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DEUX FOIS PLUS
de cadres hommes!
~ Et pourtant, elles sont 812 à être
••••• "niveau 1", contre 566 hommes!

~En matière de parité hommes-
femmes dans le Service public.
certains chiffres étalent déjà
connus.
L'on savait par exemple que

9.623 agents travaillaient pour
le Service public de WaUonie.
dont 46% de femmes. L'on savait
que les postes de cadres y sont
occupés à raison de 32%par la
gent féminine. et même 19% si
l'on ne tient compte que des
fonctions les plus hautes.
Les hommes y sont surrepré-

sentés (1,5 fois plus pour les ca-
dres et 3 fois plus pour le top
management). Au niveau fédé-
rai, la dernière étude connue
(2013) et publiée par l'Institut
pour l'égalité des femmes et des
hommes indiquait que 11% de
femmes étaient des mandatai-
res (fonctionnaires-dirigeants)
dans les SPFet que 30%l'étaient
dans les autres institutions fédé-
rales (il existe un quota fédéral
de 1/3). Suite à ce constat, le dé-
puté wallon François Des-

quesnes a voulu savoir ce qu'il
en était au nIveau de la fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles.
Pour cela, il a rédigé une

question à l'attention d'André
Flahaux, ministre de la Fonction
publique au gouvernement de
la Fédération Wallonie-Bruxel·
les.

LA RÉPONSE EST CLAIRE : la si·
tuation y est toute aussi inter-
pellante. Leministre lui a en ef-
fet précisé que la Fédération
Wallonie-Bruxelles rassemblait
6.233 agents, dont 61%de fem·
mes. Au total, elles sont 3.809 à Y
travailler. Elles sont même plus
à être "de niveau t" : 812 pour
seulement 566 hommes.
Etpourtant, plus d'hommes y

assurent des fonctions de ca·
dres. Lesfemmes n'occupent, en
effet, que 18 des 44 postes de
mandataires, soit à peine 41%.
Leshommr-s sont donc deux fois
plus représentés au top de l'ad-
ministration que les femmes

par rapport au nombre d'agents
du ministère.
Des actions ont pourtant déjà

été entreprises pour que cette
disproportion ne soit plus. Tant

en Wallonie
qu'en Fédëra-
tion Wallonie-
Bruxelles, des
plans d'égalité
des chances
hommes-fem-
mes ont. en ef-
fet. été lancés
(gender malns-
treaming). Des

effets concrets ont été enregis-
trés. Ainsi, le taux de cadre au
SPWa presque triplé en six ans
(en 2012, il était de 12% et est
passé en 2017à 32%). la ministre
wallonne de la Fonction publi-
que Alda Greoli vient également
de lancer l'année de la diversité
au sein de la Fonction publique
wallonne avec un plan d'action
complet.

Johanne Tinck

Les pistes du député Desquesnes
NAMUR Malgré les actions me-
nées, Ilreste Indubitablement
un plafond de verre.· Le député
régional sonégien François Des-
quesnes a ses pistes pour avan-
cer en la matière.

Selon lui, il faut en effet éta-
blir un screening complet de la
carrière des agents féminins. "II
faut comprendre pourquoi, au
final, Ily a moins de cadres fémi-
ni"s.1I est important d'identifier

les obstades à /Q progression des d'accéder il des fonctions de ca-
femmes dans leur carriêre admi- dres avec des temps partiels",
nistrative. analyser l'impact fa- estime le député.
mHial SUr leu/' comète..... François Oesquesnes pense

Et d'évoquer notamment une qu'il est important de garantir
étude de l'université de Lausan-une composition paritaire de
ne de laquelle il ressort que la tous lesjurys et comités de sé-
vie privée a un Impact piUS im- lectiolls (y compris dans la r&-
port8ntsur la vie professlonnel- dactlon des questions pour les
le des femmes que celle des épreuves écrites). Enfin, il faut.
hommes. "II devrait, porexem- selon lui, globaliser par "pa-
pie. Y avoir plus de passJbUités quels" les ouvertures de postes

de cadres et fixer des règles de
remplacement des départs sur
base d'une def 50 %-50 %
(ajustable en fonction de la réa-
lité de la répartition hommes-
femmes dans le département
concerné).

J.T.
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