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L'Echo

Le gouvernement Michel réfute
les critiques sur la dégressivité

La dégressivité accrue des alloca-
tions de chémage est-elle une
bonne ou une mauvaise mesure?
Un panel de seize experts universi-
taires a jeté, ce lundi, un pavé dans
la mare en démontant la mesure
du gouvernement au travers de
l'expérience suédoise.

Mais le gouvernement fédéral
n'entend pas se laisser faire. Tout
au long de la journée, les différents
partis de la majorité ont déroulé
leurs arguments, brandissant eux
aussi des études internationales
montrant tout le bénéfice que le
pays peut retirer de cette mesure.

Les exemples hongrois et danois
ont été mis sur la table parla N-VA,
qui a tenté de démontrer au travers
d’études que la dégressivité, voire la
limitation, des allocations dans le
temps avait un effet incitant surla

Charles Michel, on a aussi déployé
l'argumentaire afin de contrerles at-
taques venues des experts et des syn-
dicats.

Le cabinet Michel reprend no-
tamment les arguments de la Com-
mission européenne qui, en 2016,
expliquait que les chémeurs de
longue durée avaient deux fois
moins de chance de retrouver un
emploi que les autres. «Un cinquiéme
abandonne méme toute recherche
d’emploi et tombe dans la catégorie des
inactifs.»

Le cabinet de Charles Michel ad-
met, comme le dit le panel des uni-
versitaires, que «la dégressivité ne
créera pas d’emplois en soi. Mais elle
permettra de combler plus fucilement
les emplois vacants, insiste-t-on. Caril
ya des emplois disponibles. Etlamoitié
des fonctions critiques vacantes n'exi-

remise au travail des chdmeurs.

Au cabinet du Premier ministre

Le gouvernement Michel démonte
les arguments négatifs sur la dégressivité

LE RESUME

Un collectif de
seize experts uni-
versitaires
démonte la poli-
tique du gouver-
nemaent en
matiére de
dégressivité des
allocations de chd-
mage.

Lequipe de
Charles Michei ne
se laisse pas faire.
Et réaffrma la
bien-fondé de Ia
réforme en bran-
dissant ses pro-
pres études.

NATHALIE BAMPS

a réforme de la dégressivité
des allocations de chdmage
(( fait partie du jobs deal. On
e change pas tout le sys-
teme, lo dégressivité existe

déja. On va travailler de
concert avec 'Onem, le SPF Economie et les ex-
perls universitaires, on verra quels sont les pour
et les contre.r La carte blanche publiée dans sLe
Soir de lundi, dans laquelle seize experts
universitaires mettent en cause la réforme de
la dégressivité n'a pas ému plus que cela
Véquipe Michel, 3 commencer par le cabinet
du ministre de 'Emploi Kris Peeters, On ne
changera pas de cap. Méme si respecter le ca-
lendrier et mettre la réforme sur otbite d'ici
la fin 2018 ne sera pas chose simple, tant'op-
position 4 cette mesure est dure.,.

Que disent les universitaires? Selon eux, «if
n'est pas acquis scientifiquement que la réduc-
tion progressive des aflocations de chémuage fu-
vorise la démarche de recherche d'emplois.
Dans leur carte blanche, ils admettent que
des érudes démontrent qu'une baisse des al-
locations plus forte est un incitane a cher-
cher plus rapidement et intensément du tra-
vail, comparé & une situation oi1 'allocation
est constante,

Clest d'ailleurs la thése adoptée par le
gouvernement fédéral, qui sappuie notam-
ment sur les comparaisons internationales,
«On a le systéme de chémage le moins ectiva-

teur, c'est un foit, nous dit-on au cabinet du
Premier ministre Charles Michel. Nous ne di-
sans pas que les chémeurs sont dans une situg-
tion confortable, mais c’est en Belgique que fes
allocations de chdmage sont les plus élevées. Et
c’est en Belgique que la remise a I'emploi des
chimeurs de longue durée est la plus faibles

Pas une opportunité pour tous
Li oli les seize universitaires mettent un bé-
mol, c’est sur les chances de retrouver un
emploi. «Le role incitatif est plis ou moins mar-
qué selon les circonstances, le degré de forma-
tion, la situation fumiliale.. », disent les cher-
cheurs, qui estiment que les inditants finan-
ciers ont moins d'impact sur les chémeurs
de longue durée que sur fes auires. En accen-
tuant la dégressivité, mais en augmentant
les allocations en début de période, on se
tromperait donc.

Ce que, précise la carte blanche, confirme
aussi une étude publiée dans 'iAmerican
Economic review» et signée entre autres par
l'économiste de la KULeuven Johannes Spin-
newijn. Cette étude basée sur la réforme du
chbmage en Suéde (dégressivité des alloca-
tiens ), montre qu'il existe un incitant a re-
trouver un emploi, mais que I'incitant est

gent ni expérience ni diplome.»

plus efficace pour les chdmeurs de courte
durée. «Cest le contraire de ce que le gouverne-
ment a l'intention de faire, regrettent les ex-
perts qui estiment que sil'on veut préserver
le caractére assurantiel du chémage, il vau-
drait mieux que les prestations sociales aug-

mentent avec la durée de chémage plutét
que le contraire. «Les chmeurs de longue du-
rée ont moins d'économie, chaque euro en plus
vaut donc pour eux davantages.

La hausse des allocations en 1 période
est pourtant I'un des gros arguments bran-
dit par le gouvernement pour faire taire les
critiques. Un argument qui lui permet de
dire que la réforme qui va se mettre en place
n'est pas antisociale (on augmente les allo-
cations) et ne se fait pas dans un but d'éco-
nomie budgétaire (on reste dans I'enve-
loppe globale).

La N-VA rappelle aussi que la réfarme en-
traine le fait que le chomeur arrivera plus ra-
pidement au seuil minimum d'allocation,
mais elle ne coupe pas les vivres pour autant.
Les partis de la majorité n'ant de cesse de le
marteler: la dégressivité accrue ne pousse
pas les gens dans la pauvreté, contrairement
i ce que prétendent les syndicats, d'autant
qu'elle méne a 'emploi,

La N-VA sort ses arguments, études a I'ap-
pui. Elle prend d'abord I'exemple hongrois.
En 20035, le gouvernement y a réformé les al-
locations de chimage en augmentant les al-
locations en début de période, et les dimi-
nuant ensuite, ce qui a permis d'aceroitre la
recherche d'emploi (Ia durée de chdmage se
serait réduite de 14 jours en moyenne et le
taux de réemploi a augmenté de 1,4%). Cela
a aussi amélioré la correspondance entre
T'offre et la demande d'emploi, ce que re-
cherche la Belgique,
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Autre exemple sorti parla N-VA:le Dane-
mark. Le chémeur y pergoit des allocations
représentant go% de son salaire pendant
deux ans maximum, et plafonnées & 2.400
euros par mois. «Uite étude du centre national
danois de recherche sociale montre que, dans les
derniers mois avant la fin de o période de cho-
mage, le nombre de chémeurs se rendant au tra-
vail augmente fortement. Et le flux vers les au-
tres systémes sociaux est trés limitéy, ditla N-
VA

Elle rebondit ators sur ce dernier constat

avec son dernier argument: I'exemple des al-
locations d'insertion des jeunes. «Seuls 1/3
des jeunes perdant leurs allacations d'insertion
se tourntent vers le CPAS.» Un tiers trouvent un
emploi, un tiers ne bénéficient plus d'au-
cune prestation. «Ce qui est bien la preuve que
sils ne réclament pas d'autres avantages, c'est
qu'ily a eu une utilisation abusive des alloca-
tions de chémage. Tant que le systéme le perntet,
les gens Putilisent, méme si les auires revenus de
la famitle sont suffisants.»

Pour la majorité done, il n'y a pas de rai-

L'Echo

son de revenir en arriére sur laréforme de la
dégressivité, vu les exemples positifs qu'elle
a pu donner i ['étranger. «On constate de
toute facon que le systéme actuel ne fonctionne
pas, conclut-on au cabinet du Premier mi-
nistre. Sans la dégressivité, trouvait-on du tra-
vail plus vite, y avait-il moins de chémage? Non.
Alors, tentons un nouveau systéme. Avec la dy-
namique de 'emploi actuelle, le momentum est
le bony, conclut le cabinet de Charles Michel.

LE CABINEY DE
CHARLES MICHEL




