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La DRH de RTL remplacera
Stéphane Rosenblatt

TELEVISION Sandrine Gobbesso va prendre la téte des chaines du groupe
e successeur de Stéphane Rosenblatt &

L la téte des chaines télés du groupe RTL
est connu. Selon nos informations, il s'agira
de Sandrine Gobbesso, l'actuelle directrice
des ressources humaines de RTL. Linforma-
tion a été communiquée au comité de direc-
tion ce mercredi aprés-midi.

Ce choix peut paraitre étonnant. Sandrine
Gobbesso ne peut se prévaloir d’aucune ex-
périence en matiére de programmation télé.
« Cest un dréle de message qu'on envoie au
marché, estime une source. Déj¢t quon a
nommé Erwin Lapraille & la téte des radios
alors que lui non plus navait pas dexpé-
rience dans le média. » Dautres soulignent
le fait que Sandrine Gobbesso a un profil
plus large que celui d’une spécialiste des res-
sources humaines qui aurait été formée 4 la
psychologie. Elle est diplomée en gestion
d'entreprises (HEC) et a un profil trés « bu-
siness ». Elle a commencé sa carriére dans
I'audit avant de basculer dans le monde des
ressources humaines. Elle a notamment tra-
vaillé chez Vedior Interim, Hay, McKinsey et
Aspria.

Elle est directrice des ressources humaines
de RTL depuis 2007. C'est notamment elle
qui a été chargée de la mise en ceuvre du
plan de transformation #evolve qui s'est sol-
dé au printemps dernier par la perte de 88
emplois. Une tiche ingrate qui ne I'a pas trop
grillée auprés du personnel, selon certaines
sources. « Elle a mené ce plan de fagon assez
intelligente et la plus humaine possible vu le
contexte, nous explique un employé. Et elle a
assumé sa responsabilité jusquiau bout. »

Montrer I'exemple

RTL compte compenser son manque d'ex-
pertise et d'expérience en télé par le fait
qu'elle pourra s'appuyer sur des équipes so-
lides. En privilégiant un recrutement in-

terne, RTL aurait d’ailleurs cherché 4 ne pas
casser la bonne dynamique qui régne dans
ces équipes. Faire venir quelquun d'exté-
rieur aurait pu étre percu comme un désa-
veu. L'idée est aussi de montrer 'exemple et
de ne pas se livrer 4 des dépenses inconsidé-
rées pour débaucher un grand format de la

télé alors que I'heure est 4 la réduction des
colits.

Depuis la fin juillet, cest le CEO de RTL
Belgique, Philippe Delusinne, qui occupait
ad interim ce poste de directeur télé, laissé
vacant  la suite du départ abrupt de Sté-

phane Rosenblatt. Ce dernier avait attaqué
son propre employeur devant le tribunal du
travail parce qu’il contestait ie fait qu'on lui
retire la responsabilité sur les contenus de
Bel-RTL. Quelques jours aprés sa défaite en
justice, il g’était vu notifié par RTL la rupture
de son contrat sans indemnités.

11 nous revient que le climat au sein de
RTL reste tendu et que la personnalité du
CEQ, Philippe Delusinne, cristallise ces ten-
sions. Un séminaire réunissant les cadres a
eu lien la semaine derniére. Il était dirigé par
un coach. L'idée était de resserrer les rangs
d'une équipe dirigeante secouée par le plan
de transformation Evolve, le départ d’Eric
Adelbrecht du poste de directeur des radios,
I'éviction brutale du patron de la télé Sté-
phane Rosenblatt... et de permettre i chacun
de relicher la pression accumulée en expri-
mant ce qu'il avait sur le eceur. L'objectif a vi-
siblement été atteint. Les langues se sont dé-
lides. Une série de non-dits ont été exprimés,
parfois avec beaucoup d’émotion et méme de
pleurs, nous revient-il. Ces échanges ont en
lieu entre cadres mais visaient aussi Philippe
Delusinne, dont la maniére de fonctionner et
de décider aurait été mise en cause.

Les syndicats méfiants

Coté syndical, la défiance reste de mise.
Selon plusieurs sources, le conseil d'entre-
prise de lundi a été plut6t houleux. Philippe
Delusinne n'aurait pas digéré le fait que lors
du conseil d’entreprise précédent (auquel il
nma pas assisté), les syndicats ont fait acter
dans le P-V de ]a réunion une phrase o ils se
demandaient en substance « sl y avait tou-

Jours bien un capitaine ¢ bord du navire

RTL ». 11 T'a fait savoir de fagon assez glaciale
aux représentants du personnel, nous re-
vient-il. m
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