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Emploi : "Les ieunes sont
PLUS DIFFICilES QU'AVANT"

~ Pierre-Yves Jeholet (MR), ministre wallon
~ de l'Emploi, se livre sans langue de bois

Vous approuvez Emmanuel
Macron qui a lancé à un jeune :
"Du travail, Je traverse la rue et
Je vous en trouve" 1
"Beaucoup m'ont dit: 'On aurait
cru t'entendre: Personnellement,je
ne l'aurais pas dit de la même ma- Pourquoi les Jeunes seraient-Ils
nière. Il ne faut être ni agressif ni ~ difficiles auJ~~rd'hull
moralisateur à régard des jeunes ~e~t une "!1en~allt_ede gauche, so-
demandeurs d'emploi. Mais ilfaut Clallste, qUIa regne sur la Wallonie
avoir le courage de dire: des jobs, il con:me une chape de, plomb,,: le
y en a. Y compris dans des secteurs laXIsme, la culture de 1excuse.
qui ne demandent pas beaucoup IlYa 35.000 Jobs vacants, mais
de qualifications. Comme dans 200.000 demandeurs d'emploi.
l'Hareca, la construction, la viande. "Agaria sort ce mercredi une étude
Or, j'entends des choses chez cer- qui indique que nous aurons à
tains jeunes que je ne peux pas ac- ravenir un besoin de main-d'œuvre
cepter." très important. Pour un emploi

supprimé, on va en créer trois. Mais
avec un niveau de formation plus
élevé, en particulier dans le numé-
rique. On peut arriver au plein-em-
ploi en 2025."

Vous n'êtes donc pas favorable à
la semaine des 4 Jours 1
"C'est une proposition risible. Qui
va payer pour cela ? Nos enfants ?
Pour financer les pensions, les hô-
pitaux, la sécurité sociale, il faut
encore que des gens travaillent !
Avec le PS,je suis habitué aux slo-
gans de campagne. Cest une pro-
position populiste. Enfin, si on veut
revivre le communisme ... Cest le
choix du PS, du PIB, de la FGTB. Pas
le mien. Je choisis la prospérité éco-
nomique pour les travailleurs:'

Adrien de Marneffe

"Dans un accord de majorité, cha-
cun doit mettre de l'eau dans son
vin. Ma proposition plus contrai-
gnante n'a pas réuni l'accord du
partenaire CDH."

Selon l'IWEPS, le taux de chô-
mage des moins de 24 ans
atteint 29 % en Wallonie •••Il est
de 12,8 % en Flandre.
"Dans certaines régions wallonnes,
il dépasse m~me les JO voire les
35 %. 11Y a là beaucoup de jeunes
qui n'ont pas étudié, et qui n'ont ja-
mais travaillé. Je leur dis: ce n'est
pas grave. Mais maintenant, vous
al/er suivre une formation et trou-
ver un travail 1Vous ne pouvez res-
ter dans cette situation indéfini-
ment. Apprenez un métier, et sur-
tout, apprenez à aimer un
métier. Ily en a suffisamment.
Les entreprises ont elles
aussi un rôle àjouer:.Quand
les demandeurs d'emploi
ont réussi une formation,
les employeurs doivent les
engager, leur proposer des
jobs. fai signé récemment un
accord intersectoriel avec les
entreprises en ce sens. Il y a aussi
une responsabilité politique. Cest Par exemple 1
pour cela que j'aiinstauré la prime "Tout le monde ne peut pas faire
de J50 euros d destination des jeu-
nes qui terminent une formation d'études universitaires. Mais on ne
dans un métier en pénurie, mais peut pas accepter qu'un jeune n'ait
aussi l'action "coup de poing pénu- pas fai; d'études, ne suive pas de
rie" ou encore le PH (réforme du formatIOn, et ne fasse pas toutes
Planfarmatian insertion)." les démarches pour trouver un job.

Ou quand on dit : ne va pas vers
350 euros, est<e suffisant pour l'Horeca le secteur de la viande
incfter les jeunes à choisir une c'est pé~ible. Je peux entendre par:
!ormation, un métier 1 . _ 1erde pénibilité pour des aides soi-
Logi9ue~ent, il ne faudrait mente gnantes proches de la pension. Pas

pas d inCitant 1AVOIrun maximu~ de la part de jeunes qui disent: Je
de chances de décrocher un emplOI ne suis pas telle formation,ce mé-
dev~ait suffire. M~'heureusement, tier est difficile. Cest indécent pour
ce n est pas le cas. les travailleurs qui se lèvent tôt,
Dans Itopposition, vous étiez parfois depuis JO ans 1"
pour des formations obligatol~
res dans un métier en pénurie. Les jeunes sont paresseux 1

'je ne dis pas qu'ils sont paresseux.
Mais ils sont plus difficiles
qu'avant. Or, on a besoin de
main-d'œuvre dans toute une série
de métiers. Arrêtons par exemple
de dire qu'on les exploite dans l'Ho-
reca. Les jeunes doivent avoir
moins d'exigence par rapport au
choix du métier. Il existe 85 métiers
en pénurie qui les mèneraient à
l'emploi. Qu'ils les choisissent."
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"ALLEZ TRAVAILLER EN FLANDRE,
même si vous ne parlez pas le flamand"

ID Le ministre de l'Emploi assure que la
barrière de la langue ne doit plus être en
obstacle dans les secteurs en pénurie

Il semble y avoir une forte
demande en Flandre pour
faire venir des travailleurs
wallons.
"Hier encore (NdIR: mardi),
j'étais chez KTisPeeters (ministre
fédéral de l'Emploi) pour parler
du 10b deal', avec Didier Gosuin
(ministre bruxellois de l'Emploi)
et Philippe Muyters (ministre
flamand de l'Emploi). La colla-
boration entre ministres de l'Em-
ploi est bien meilleure. Cela
aurait été impensable aupara-
vant. Plus tôt, en février, j'avais
signé un accord de collaboration
avec le Forem et le VDAB(NdIR:
équivalentflamand du Porem ou
d'Actiris) pour renforcer la mobi-
lité entre les régions. Donc, da-
vantage de demandeurs d'em-
ploi wallons qui vont travailler
en Flandre. Fin août, on a été
plus loin, avec le Voka (NdlR: ré-
seau d'entreprises flamandes)
en signant un accord. Je voulais
un engagement de leur part. OK,
vous voulez de la main-d'œuvre.
Mais n'exigez pas qu'elle parle
ou même ait des bases en néer-
landais, Sinon, il y en aura des
tas qui ne franchiront pas la
frontière. Le message a été trans-
mis par le Voka à travers son
site.lI leur dit: venez en Flandre,
même si vous ne parlez pas le

flamand. Venez travailler, et
vous apprendrez la langue en
travaillant."

La connaissance du néerlan~
dais est tout de même Impor-
tante_
"Ce ne doit pas être un handicap
pour les travailleurs wallons. Ily
a un engagement des patrons
d'entreprise flamands pour des
secteurs en pénurie. fai ainsi
rencontré deux jeunes Mous-
cTOnnois qui travaillent en Flan-
dre depuis un an, dans le secteur
de la viande, Avant cela, ils
étaient sans job, et vivaient à

32kilomètres de l'entreprise. Ils
ne parlaient pas la langue mais
on peut se débrouiller."

N'est~ce pas un aveu d'échec
pour l'enseignement 1
"Si. C'est clair que c'est un échec
des politiques d'enseignement.
Mais c'est le cas aussi dans
d'autres secteurs, le français, les
mathématiques, etc. Je me rends
dans les centres de formation,
d'apprentissage. les formateurs
me disent souvent ceci: 'Les pro-
blèmes, c'est que nous avons des
gaillards de 18 ans qui ne savent
pas faire une règle de trois.'
Pourtant, que vous soyez charcu-
tier; mécanicien, ces connaissan-
ces sont nécessaires,"

AdM
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"La FGTB ne lutte pas contre
LE CLIENTÉLISME: ELLE EN VIT"

secteurs importants comme les
crèches, l'accompagnement des
personnes âgées, handicapées.
Mais les ASBLpolitiques, syndica-
les, paramutuelles sont-elles vrai-
ment la priorité ?"

LaMie (secrétaire général de So-
lidaris) pour les points APE dont
bénéficient Solidans ou encore
les fêtes des Solidarités à Namur.
Pourquoi lutteraient-Ils contre le
clientélisme et l'immobilisme 7 Ils
en vivent."

ID P,-Y.jeholet l'assure: les manifestations
ne le feront pas lâcher sa réforme des APE

Après la CNE,c'est le FGTBqui
manifeste ce jeudi contre votre
réfarme des APE, ces aides à
l'emploi dont bénéficient
60.000 travailleurs wallons. -
"Les manifestations ne me feront
pas revenir en arrière. Cette ré-
forme vise d amener de la trans-
parence dans un dispositif par-
fois opaque. 11 faut ramener une
équité et une égalité de traite-
ment. Cest aussi une mesure de
maîtrise budgétaire. Le dispositif
actuel s'apparente à une enve-
loppe ouverte; il suffit de deman-
der pour recevoir des points
ME et des réductions de cotisa-
tions. Celafait exploser le budget.
Les dispositift d'aides à l'emploi
et deformation, en Wallonie, c'est
2,4 milliards é.Je veux pérenniser
les aides structurelles pour des

Où voulez-vous en venir 1
''Je parle de la désinfor-
mation et de la politi-
sation du dossier de
la réforme APE,me-
née notamment
par la FGTB. Pre-
net ThierryBodson
(secrétaire général
de la FGTB); veut-il
défendre les crèches,
l'accompagnement des
personnes âgées ? Ou plutôt ses
ASBLsyndicales, politisées, para-
mutuelles et son ami Jean-Pascal

Pour vos opposants, la ré-
forme est une catastrophe
pour certains secteurs.
"Le dispositif des ME se chiffre à

J milliard €. Si je voulais
m'en prendre aux

4.000 employeurs
wallons qui en dé-
penden~ nous
aunons une grasse
diminution du bud-

get. Ce n'est pas le
cas 1 Mais il faut un

rééquilibrage. 80 % du
subventionnement des pro·

jets à durée déterminée arrivés à
échéance seront renouvelés. Et il
Y aura une réserve de 20 % pour

corriger des situations compli-
quées. Carje mesure bien que les
employeurs et les travailleurs at-
tendent des précisions. Je com-
prends leurs inquiétudes."

Selon Pierre-Yves Dermagne
(PS), vous êtes un ministre de
l'Emploi qui tue l'emploi.
"[1est vrai qu'en tennes de philo-
sophie de l'Emploi.je ne suis pas
sur la même longueur d'ondes
que le PS, la FGlB et le PTB.Avec
le parti socialiste, ilfaut toujours
vivre au-dessus de ses moyens 1
Comme si l'argent publfc tombait
du ciel. En Wallonie, nous avons
probablement le taux d'emploi
subsidié le plus élevé d'Europe;
30 %, contre moins de 10 % en
Flandre. Il faut inverser la ten-
dance. Ma politique, c'est créer de
l'activité pour générer de nou-
veaux emplois marchands, pas
des emplois subsidiés,"

AdM

~INous
avons le taux

d'emploi
subsidié le plus
élevé d'Europe"

"Lesjeunes sans
emploi sont plus
difficiles qu'avant.

C'est une
mentalité de

gauche. socialiste,
qui a régné sur la
Wallonie comme
une chape de

plomb. C'était le

laxisme, la culture
de l'excuse. [. ..]

Lesjeunes doivent
avoir moins

d'exigencepar
rapport au choix

du métier. Il existe
85 métiers en

pénurie. Qu'ils les
choisissent."

Pierre-Yves JehoIet (MR),
ministre wallon de

l'Emploi
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