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Union européenne

Marie-Chantal
Uwitonze

Née au Rwanda en 1982, elle étudie
le droit international a 'ENA d'Al-
ger. Elle travaille pour e Pnud,
avant d'arriver en Belgique en 2010
ol ellie obtient deux masters a 'UCL
(refations internationales et déve-
loppement). Elle a travaillé au Par-
lement europeen comme cohseillére
de Louis Michel, qui a éte un des
soutiens importants de FADNE. Elle
a créé en 2016 sa société Mach
Consuiting, spécialisée dans les
relations entre FUE et I'Afrique : elle
travaille pour les gouvernements
africains, des entreprises privées et
des organisations internationales
telles que le Fonds des Nations
unies pour la population.

» Lutter contre

la discrimination et faire
connaitre les compétences
africaines en Europe.

» C'est le but d'un réseau
regroupant les membres
de la diaspora africaine,

EMTRLTIE

! y u en Europe une importunte
I diaspara d origine africaine qui est

tres mal connue. Par ignorance.
nombreva sont cewr qui confondent les
réfugiés fuyant la guerre, les migrants
feonomigues, les personnes venues faire
lewrs études en Europe et ces personnes
venues de l'étranger travaillant comme
experts dans des entreprises et ovganisa-
tions internationcles dans leur pays
daccueil », explique Marie-Chantal
Uwitonge.

Belge d'origine rwandaise, elle appar-
tient clairement a cette derniére catégo-
rie: elle est directrice d'un cabinet de
conseil spécialisé dans les relations
entre I'Union européenne et les pays

ACP (Afrique-Caraibes-Pacifique} et

elle a fondé et dirige 'ADNE (African
Diaspora Network Europe). Ce réseau
regroupe une guarantaine d'associa-
tions de membres de la diaspora de dif-
férents pays européens - France,
Rovaume-Uni, Belgique, Pays-Bas, Au-
triche, Italie et Malte - mais aussi des
membres individuels.

Quel est le but de ce réseau ?

Juwi laneé VADNE en 2015 pour mettre
en avant les compétences des membres
de la dinspora. Pour mievx faire en-
tendre leur volx et soutenir leurs initia-
tives ; beawcoup veulent lancer des pro-
Jjets de développement durable dans leur
puys dorigine. Le réseau doit permetire
de nouer plus fucilement des partena-
riats privé-public. Vous lv saves peut-
étre, Largent que la diasporg envoie aur
Sfamilles restées au pays représente un
montant plus important que celui de
luide publique au développement. Plu-
sieurs initiatives visent ( utiliser cet ar-
gent non pas pour payer les dépenses
courantes mais pour développer des
projets communautaires, comime une
mutuelle de santé dans un village.
D'autres ont mis au point des systémes
qui permettent, via les palements par
téléphone mobile. de sassurer que Tar-
gent versé servira bien @ payer les
ftudes des enfants ou les soins de santé
de la famille. Ces experis dorigine
étrangere peuvent qussi participer de
fagon constructive au dialogue et & F'éla-
boration de politiques en Europe. car ils
connaissent bien la situation et la
culture de leur pays dorigine tout en
maitrisant des compétences pointues
obtenues en Europe.

Un exemple ?

Lorsqu'tl y a ew la crise d'Ebolu en 2015,
lu diaspora #'est mobilisée pour aider les
pays touchés. Mais parmi les mesures
neancées par certaing experts et reprises

par des organisations telles que I'Orga-
nisation mondiale de la santé, il y avait
par exemple comme mesure préventive
lobligation d’incinérer les corps des vic-
times. alors que, au Liberia. en Sierra
Leone ou en Guinde. les pays touchés.
c'est une pratique taboue. Cette mesure a
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« La diaspora est riche en talents »

EUROPE Mieux mettre en valeur les experts issus de I'immigration africaine

certainement incité des fromilles & ca-
cher lo cause du décés d'un proche pour
fviter que le corps soit britlé. Ce mungue
de connaissance des coutumes a proba-
blement compligué ln lutte contre cette
maladic. Cest la méme chose pour le dé-
bat démographique : In compréhension
des cultures et des contertes sociaur est
trés  importante pour adopter de
meilleures politiques de développement.

Une facon aussi de lutter contre les
discriminations ?

Un jour, jétais dans le métro et javeis
mon sac Vuitton. Une dame mis jet€ au
visuge : « Cest avee notre argent que
vous quez acheté ce sac de marque si
cher ! » Dans sa téte, il était évident que,
comme beaucoup le pensent. je viveis
wwr crochets de le sociéré belge ! 1T est

urgent de valoriser le potentiel des per-
sonnes dorigine gfiicaine et étrangére.
Et c'est encore plus compliqué pour les
Jemmes d'origine africaine ! Nous avons
wne double barriere a franchir. fl y a un
combut féministe & mener en plus de ce-
lui eontre Je racisme.

Quels outils utilisez-vous ?

Nowus semmes en train de créer une base
de donndes reprenant les différentes
compétences des membres de la diaspo-
re, qui peut étre utilisée par les institu-
tinns curopéennes ou infernationales, et
par les puys africaing. Vous avez besoin
dun expert en nouvelles technologies
qui connaisse aussi les réalités afri-
caines ? Nous lavons ! Des compétences
qui permettent de trouver un emploi, en
Europe ou en Afrique, et qui sont pre-
cienses pour aider les pays du sud &
sauter lex élapes technologiques. Dans
des puys otr les gens n'ont jamais eu de
téléphone five ou de compte en bungue,
ces experts ont développé un modulde,
tres utilisé, de paiement par smart-
phone qui n'existe pas encore en Europe.
Au Rwanda. un systéme de livraison de
soins médicaur urgents par drone a été
mis au point pour les régions difficile-
ment accessibles.

Er pour lutter aussi contre le sexisme.
nous avens lancé un programme : She

solidarity, qui permet de parier des pro-
blénies des femmes d'origine étrungére
auvee les femmes décideurs politiques. Le
plaidoyer est en effet au centre de nas
activités : en 2015, dans le cadre des Ob-

Jectifs du développement durable, nous
wvons plaidé auprés des acteurs inter-
nationaux pour que soit reconnue l'im-
portance de la culture dans le dévelop-
pement. Nous sommes membres du Poli-
¢y Forum on Development oir nous mi-
litons pour une meilleure implication
des diasporas dans la conception et lo
mise en ceurre des politigues de dévelop-
pement,

Quels exemples vous ont inspirée ?
Quand jétais étudiante, j'ai ét¢ luuréate
du « Bluck history month Contest », une
initiative américaine qui lutte contre
les discriminations, arganisée durant le
mois dédié & fu célébration des rénlisa-
tions des Afro-Américains et a la recon-
naissance du role central des Noirs dans
Thistotre des USA.
Durant ce mois de mobilisation, des
personnalités comme Marfin Luther
King, Rosa Parks, Oprah Winfrey sont
mises en gvant, pour renforcer l'inter-
eulturalité. La « Global diuspora
weel », qui débutera le 5 octobre au Par-
lement europden, est done dinspiration
américaine. Cette semaine vise & souli-
gner comament la diversité participe a la
réussite de nos deux continents, Le prix
de lEntrepreneuriat de In diaspora
africaine sera remis pour courcnner des
solutions innovantes pour fe développe-
ment en Afvique. m
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