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« Jeholet utilise la
méthode Trump : tout ce
qui a été construit doit
étre détruit.
Marc BECKER, (SC

»

500

demplois qui pourraient étre
impactés par la réforme APE
du gouvernement wallon.

L'Avenir - Brabant wallon

le
nombre

La (SC fait

sa rentrée
wallonne en
mode bazooka

« Jeholet siphonne l'argent public
au profit des employeurs »

Politique de I'emploi, APE, destruction de la concertation
sociale : 1a (SC étrille Pierre-Yves Jeholet et un
gouvernement « tout-au-patron ».

o Martial DUMONT
our sa rentrée, la CSC
wallonne n'y va pas par
guatre chemins.Et a dé-

cidé de tailler un costume au

ministre de 'Emploi, Pierre-

Yves Jeholet, qu'elle accuse de

ruiner une politique mise en

place depuis plusieurs années
au profit quasi exclusif des
employeurs.

« Qa se fait de maniére insi-
dieuse, mais depuis le change-
ment de gouvernement, il y a un
siphonnage des budgets publics
qui vont vers les employeurs. Une
véritable fuite de capitaux, expli-
que Marc Becker, secrétaire
national de la CSC en charges
des affaires wallonnes. Iis par-
tent du principe que si on aide les
employeurs, l'emploi va augmen-

«|l casse tout ce

qui a été fait »

« Pierre-Yves Jeholet na rien
mis en place de structurant en

matiére de politique de
femploi » attaque le
responsable syndical.

ter. Mais cette mécanique ne tient
pas la route. Cette politique sert
juste a enrichir un certain nom-
bre d’employeurs et d'actionnai-
res. Ca crée des effets d’aubaine.
Ca fait des années qu’on réduit
les cotisations sociales des pa-
trons et aucun chiffre ne prouve
que Pemploi a augmenté grice a
cela. Et malgré tout, on reste dans
un créneau qui n'a pas de perti-
nence, »

Pour étayer son propos, le re-
présentant syndical avance
une série d’exemples chiffrés.

« Le ministre ouvre les robinets
de tous les cbtés. Prenez le projet
Impulsion destiné au plus de 55
ans. Au départ, il y a une enve
loppe de 89 mil-
lions. Aujourd’hui, on en est a
107. Simplement a cause des me-

Et question gouvemnance dans
les entreprises, e nest pas
mieux, dit-il.

« Dans le Pacte pour femploi, le
gouvemement sétait engagé
3 mettre en place des outils
dévaluation des politiques
publiques. Evidemment, je
romprends gue fe ministre de

sures structurelles du fédéral qui
empéchent les gens de partir ou
d’alléger leur fin de carriere. »

Autre souci : les Plans forma-
tion insertion. « La, cest le
jackpot pour les employeurs qui
n'ont aucune vision en matiere
d’évelution de carriere, mais tou-
chent pour Porganisation de for-
mations que le Forem n'a méme
plus les moyens de controler, I y
a certaines entreprises ou 100 %
du personnel est en formation !
En clair, leur salaire est payé par
les aides du gouvernement. »

Pénurie, la grosse pollution

Mais le pire, dit encore Marc
Becker, c’est tout le tintouin
fait autour des métiers en pé-
nurie.

« C'est la plus grosse pollution
du gouvernement et du banc pa-

IEmploi nait pas envie quon
évalue les décisions qu'il
prend.. ».

Bref, condut Marc Becker, « On
avait 10 ans aprés Ia & réforme
de I'ttat parce quaprés fa
solidarité Nord-Sud cest fini.On
avait mis des choses en place
avec le gouvernement

tronal. Suivant les criteves du Fo-
rem, il p a aujourd’hui 5 000 pos-
tes dans des métiers en pénurie en
Wallonie. Quand on écoute le mi-
nistre, on a Pimpression que la
moitié de la Belgique est en situa-
tion de pénurie. Tout cela ne se
base plus que sur du déclaratif!
Par contre un demandeur d'em-
ploi fait du déclaratif au niveau

du Forem, la, c’est suspect I Con-
clusion : on va donner 350 euros
de prime au bout d'une formation
dont on n'est pas siir qu'elle dé-
bouchera sur un emploi. Tant
qu'on ne travaillera pas sur les
raisons profondes des pénuries,
on ne s'en sortira pas. Sans par-
ler du bashing permanent sur les
demandeurs d’emploi considérés
comme des fainéants », conclut
Marc Becker. B

précédent. Et la sur les
matiéres emploi, cest nada,
perdu (e gouvernement passe
son temps a détruire. Cest Ia
méthode Trump : tout ce qui a
été fait par Obama devait
disparaitre. Ici tout ce qui a été
fait en matiére demploi doit
disparaitre, »
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«la concertation est morte »

ciale en Wallonie. Le modéle

mosan, qui marchait bien, est
mort ! » Marc Becker est amer
quand il parle des rapports entre
gouvernement wallon et acteurs
sociaux.

« Avec Paul Magnette, il y avait un
budget et il disait aux employeurs et
syndicats, “entendez-vous et le gouver-
nement appliquera”, méme quand ¢a
ne lui plaisait pas trop. »
Aujourd’hui, ajoute-t-il, la concer-
tation sociale se résume a une invi-
tation pour expliquer ce que veut
le gouvernement.

« On nous demande juste notre avis
tout en précisant que c'est l'option du
gouvernement qui sera appliquée. La
concertation avec le GPS-W (Groupe
des partenaires sociaux wallons,

I I’y a plus de concertation so-

Conseil économique et social qui a une
Jonction consultative mais dont le rile
a considérablement éte appauvri. Une
anecdote : juste avant la deuxieme lec-
ture du décret APE, on nous a de-
mandé de rendre un avis par courrier
un lundi, Et le texte de la deuxiéme lec-
ture avec Pordre du jour du gouverne-
ment du jeudi suivant avait déja été
rédigé. En clair, nous pouvions dire ce
que nous voulions sur le décret, le gou-
vernement était déja plus loin avant
méme qu'on ne rende notre avis... »

Autre exemple : lorsque le fédéral
a lancé toute sa réflexion sur les
métiers en pénurie, les Régions
étaient censées étre concertées. En
Wallonie, les partenaires sociaux
n'ont jamais été contactés...

« Méme en Flandre ils 'ont fait, C’est
dire... », ironise Marc Becker. R

NDLR) est donc morte. Pareil avec le M. Dum.

APE : « des garanties, sinon... »

e 25 juin dernier, FGTB et CSC mani-
L festaient 3 Namur contre la réforme

des Aides a 'emploi de Pierre-Yves
leholet. « Depuis, rien n'a évolué, dit Marc
Becker. La réforme, on la veut. Mais les pro-
blemes restent entiers. Tout ce qu'il a fait,
c'est reporter d'un an. Pierre-Yves Jeholet dit
que dans sa réforme, rien ne change, que les
budgets restent les mémes. Ca, c'est une vi-
sion macro. Mais si on regarde Institution
par institution, nous, quand on fait les cal-
culs, on arrive a chaque fois avec une dimi-
nution de 7 % des moyens alloués aux APE.
Ga représente 5000 emplois impactés.
Alors ban, si rien ne change et qu'il n'y aura
pas de pertes d’emploi comme le prétend Je-
helet, qu'il envoie un courrier a tous les em-
ploveurs et les travailleurs pour les rassu-
rer!»

La CSC, en tout cas, pose un ultima-
tum et réclame des garanties sur le
maintien de 'emploi pour le 30 novem-
bre. Et si elle ne participe pas a la manif
de ce 20 septembre contre la réforme

aux ¢dtés de la FGTB pour des raisons
stratégiques, elle promet néanmoins de
durcir le ton parla suite, Y compris dans
des actions qui pourraient étre autres
que de simples manifestations... B

M. Dum.




