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CHRONIQUE
Petite priére du soir

B Auxinstances ld-haut, quelles qu'elles soient, sivous
pouviez faire en sorte que le nouveau ne soit pas dégoidté
du métier et éviter de l'épuiser avec les trajets interminables
entre les quatre ou cing écoles ol il doit se rendre.

Giséle Verdruye
Professeur de frangais dans le secondaire supérieur

Les lundis de l'enseignement.

t c'est reparti pour un tour!

Deux semaines déja que des plus

petits aux plus grands, des mil-
liers de pieds ont trouvé ou retrouvé le
chemin de ['école. Certains pas sont
légers et sautillants, reflétant len-
thousiasme de la découverte et la cu-
riosité d’aller plus loin. D’autres pas
sont plus lourds, trahissant 'appré-
hension, voire l'angoisse des retrou-
vailles avec un milieu redouté.

Les pieds légers, quasi insouciants,
n‘appartiennent pas forcément a de
petites tétes blondes partagées entre
le rire des nouvelles rencontres et les
grosses larmes de la premiére sépara-
tion avec maman. Dans le méme ordre
d’idées, les pieds plus lourds ne sont
pas nécessairement ceux des cancres
invétérés qui se disent gue rien n'est
perdu tant qu'ils n'ont pas franchi la
porte d’une classe et espérent se ré-
veiller d’un moment a l'autre pour sor-
tir de ce cauchemar! Derriére ce mar-
télement de talons ou ces frottements
de semelles se cachent des ensei-
gnants qui abardent la rentrée de mul-
tiples fagons.

Celui-ci s’est dit qu’il était grand
temps dans son parcours profession-
nel de faire enfin ce a quoi il aspire de-
puis si longtemps. Il avait fait une
agrégation, mais les hasards de [a vie
l'avaient plongé trés vite dans le sec-
teur privé ol, d'année en année, il

avait gravi quelques échelons et at-
teint une situation confortable bien
que partiellement satisfaisante. Le
secteur de I'entreprise o il travaillait
a 6té transformé et il a interprété cela
comme le petit coup de pouce déter-
minant. C’est décidé, il allait se lancer
dans l'aréne: a lui la découverte des
nouveaux manuels, la préparation des
lecons, la correction des évaluations
at, par-dessus tout, la transmission
des savoirs!

Il a hdte de captiver les éléves cu-
rieux et de développer des astuces
pour intéresser ceux qui adoptent une
attitude plus blasée. Il sait qu'il va de-
voir se frotter aux fortes tétes qui vou-
dront e tester, mais si pendant des an-

nées il a tenu téte a quelques chefs de
service obtus, ce n’est pas pour se lais-
ser démonter par les guestions fausse-
ment naives et les remargues provoca-
trices d’un petit leader de classe! Ii
est prét a affronter jusgu’aux deman-
des parfois complétement incongrues
qu'il entendra lors des rencontres
avec les parents (“Pourriez-vous lais-
ser mon enfant choisir de temps en
temps le nom qu'il doit mettre sur ses
feuilles d'interrogation? If a mal vécu
notre divorce d son pére ef moi et dans
les moments de fension la simple écri-
ture de son patronyme le perturbe
beaucoup.” Authentigue!)

Il va assumer d'étre le “petit nou-
veau” tout en étant dans la moyenne

LaLibreBelgique

d’dge supérieure dans la salle des
profs et il soutiendra [es regards con-
descendants que certains pourraient
vouloir lui tancer du haut de leur pro-
pre expérience. Il sait également qu’a
la maison, il va perturber un petit peu
une organisation bien rbdée notam-
ment lorsqu’il passera ses soirées a
corriger les copies d’examens ou a
préparer un tout nouveau chapitre, Au
moment oil les enfants vont quitter le
systéme scolaire, lui, en y entrant, va
“ruiner” toutes les possibilités de pro-
fiter des périodes creuses pour pren-
dre des vacances! Il est conscient de
tout cela. Mais dés son premier inté-
rim, il 2 eu la conviction qu'il ne s'était
pas trompé et qu'il voulait faire un tra-
vail utile!

Alors, aux instances la-haut, quelles
gu'elles soient, si vous pouviez faire
en sorte que concrétement il ne soit
pas dégoiité du métier parce qu'on va
le bassiner avec un titre qui ne corres-
pond plus a la fonction qu’il remplit
pourtant impeccablement! 5i vous
pouviez éviter de l'8puiser avec les
trajets interminables entre les quatre
ou cing écoles odl il doit se rendre pour
avoir une charge de travail compléte
(il a quand méme des factures a payer
et un frigo a remplir!). Si vous pouviez
ne pas le démoraliser en l'écrasant
sous les compétences quand il veut
transmettre des connaissances! Si
vous pouviez lui éviter d’avoir, un jour,
le pas trop lourd...




