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Il faut
surtout que
les profs

y croient

Didie:rXSWysen
EDITORIALISTE

C'est |a renirée scolaire la
plus importarnte depuis
longtemps pour nos poli-
tques. Alors qu'il ne reste
que quelques mois de iégisla-
ture, déja perturbés en oc-
tobre par les élections com-
munaies, ils doivent metire
sur les rails le Pacte pour un
enseignement d'excellence,
cette bible de 300 pages qui
camporte (espére-t-on) les
receftes pour améliorer les
performances de 8 3 900.000
éléves francophones. .. ainsi
que le bien-étre des ensel-
gnants. Car un enseignant
mal dans sa peau ne contri-
buera guére i 1'épancuisse-
ment de ses éléves.

Ce n'est pas gagné. Le Pacte,
c'est le paradis des méta-
phores, Passons du ferro-

viaire {le train sur les rails) 3
I'aquatiquie. C'est 4n énofrne
vaisseau dont on change la
course, Un navire sur lequel
plus d'un acteur de terrain a
déja le mal de mer. Quatre
ans que 'on parle du Pacte,
vingt mois qu'il a été signé
aprés des milliers d heures de
réunions. A part de iouables
efforts en matiére de recrute-
ment d'instituirices mater-
nelles et d’aide aux direc-
tions, téut reste a faire. Au
prix d’'un paquet de décrets &
signer rapidement, sous
peine de rendre I'ensemble
irrémédiablement bancal.

Le temps passe et les acteurs
de terrain doitent. Juste
avant les vacances, les syndi-
cats, qui ont pourtant validé
le document, se sont heurtés
a une forme de vete de léur
base. C'est |'incompréhen-
SIGN pour ceux qui ont vécu
ces centaines de réunions,
mais ont petit-étre rop long-
temps ravaillé « entre eux »,
oubliant de faire monter 4
Dord énseignants et parents.
Si ie Pacte reste 4 la merci de
coups de frein (ou de Jamac)
politiques, sous cette législa-
ture ou la suivante, il ne
réussira que si le terrain y
croit. On veut espérer qu'il
est encore temps, mais il est
meins une quand méme.

|l sagit d'enseignants touiours rémunérés mais qui ne sont plus devant leur classe

Plus de 6.000 profs
« fantomes » !

| y a 6.088 enseignants (et

membres des directions)

« fantimes » en Wallonie et

a Bruxelles, ce qui signifie
gu’ils ne se trouvent plus devant
leur classe, maigré le fait qu'ils
restent a charge de la Fédéra-
tion Wallanie-Bruxelles. Si I'on
y ajoute quelques centaines,
d'auxilizires d’éducation ou de
membres du personnel adminis-
tratif, cela représente 5,8 % de
personnel absent des stablisse-
ments pour des raisans aussi
diverses que la maladie, 1a
disponibifité par défaut d’emplai
ou Ia disponibilité précédant la
pension de retraite...

Ce sont toujours des statistiques
impressionnantes... et que l'ad-
ministration relativise, puisque
T'on parle de 6.839 personnes sur
117.738. Enfin, 14, on évoque des
équivalents temnps plein, car dans
la réalité, ce ne sont pas 117.739
personnes qui sont rémunérées
dans les écoles de Wallonie et de
Bruxelles, mais 131.991, étant en-
tendu que tous ne disposent pas
d"un horaire & temps plein.
J

Cela mérite bien un petit mot
d'explication. Si I'on considére les
équivalents temps plein, ce sont
donc bien 6.839 persennes qui
sont toujours rémunérées alors
qu'on ne les croise plus dans

I'école o1 elles étaient affectées.
Prés de 90 % sont des enseignants
ou des membres de la direction,
50it 6.088 personnes.

Qu'advient-il d'eux? 2.647 somt
victimes d'une maladie de longue
durée, d'un accident de travail,
d'une suspension. Un gros millier
de ces « [antémes » sont en mis-
sion ou en dérachement. On en
trouve plus de 330 en disponibili-

Il v a aussi 2.500
profs qui ne sont
plus rémunérés|
|
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té par défaut d'emploi {ou perte
partelle de charge) et 1.927 sont
en DPPR, la fameuse disponibilité
précédant a pension de retraite. ..
En prépension, si vous préférez.

PLUS DE 100 MILLIONS D’EUROS
Evidemment, cela représente un
budget conséquent. En 2017, on
parlait de plus de 114 millions
d'euros. 1 y avait 4 I'époque envi-
ron 300 personnes supplémen-
taires dans cette situation.

Les  statistiques  connaissent
d'ailleurs une courbe descendante
depuis plusieurs années. Elles ont,
en fait, fondu de 38% ces trois
derniéres années. En 2015, Jean
Hindriks, professeur de 1'UCL, sor-

tait sa calculetre et comptabilisait
plus de 11.500 « fantdmes ». Cela

s'explique par la diminution im-
portante des DPPR (préretraites)
depuis que les conditions d'acceés
ont été durcies.

On peut aussi imaginer que 'on y
regarde & deux fois avant de pro-
poser un détachement ou de
mettre quelqu'un en disponibilité
par défaur demploi. A une
€poque ol les pénuries d'emploi
hantent les cauchemars des direc-
teurs les moins émotifs. ..

la ministre de I'liducation, Marie-
Martine Schyns {cdH) rappelle
que, dans le cadre du Pacte d'ex-
cellence, «le Groupe Central pro-

pose de mobiliser, sous certaines
conditions, les enseignantie)s en
disponibilité pour I'accueil des en-

seignant{e)s débutant{e)s, des ser-
vices pour I'établissement, de la
remédiation, des remplacements
de courte durée, etc.» Il ¥ a sans
doute aussi moins §’enseignants
qui demandent une interruption
de carriére ou une disponibilité
pour convenance personnelle.

INTERRUPTIONS DE CARRIERE

C'est encore un autre aspect de ces
statistiques : le personnel geré par
l'administration de l'enseigne-
ment, mais qui n'est plus rému-
néré: 2.487 personnes qui «dé-

Rencontre avec des parents

Dans les grandes

surfaces, c’est le rush

En ce premier septembre, le
«doux» parfum de rentrée sco-
laire se fait de plus en plus pré-
sentt. il est désormais temps, pour
les habitués de la derniére mi-
nute, de filer vers le magasin le
plus proche afin de finaliser les
achats de fournitures scolaires.

Et cette tendance des achats de
derniére minute se perpétue,
celte année encore, <omrme
confirmé par 'enseigne Dream-
land « Cette semaine ef 12 semaine
prochaine sont les joumees fes plus
chargées au niveau des achats de
fournitures scolaires. De nombreux
clients attendent I fin des vacances
paur les courses de Ja rentrée. Oy a
également de nombreuy parents
gui ne regoivent fa liste des fourmi-
nres de lears enfants gue lors des
prenvers jowrs d'école. Dol Je rish
dans les magasins lors de Ia pre-
midre semaine de septembre. Nos
magasins sont bien preéparés 4 ce
rush. Nous ne prévoyons pas de
grands changements dans I'agence-
ment du magasin oi de grosses ac-
Hons, de sorte que nos coflabora-

teurs puissent se focaliser sur le ser-
vice au client»,

PAS DE BUDGET FIXE

De notre c61€, nous Nous sommes
rendus dans quelques magasins
afin de prendre la lempérature
auprés des clients. Premiére ren-
contre chez « Action » avec Em-
manuel et Kadidja parents de
quatre enfants : « Noas suivons Ia
liste fournie par I'école de nos en-
fants & laguelle nous gjoutons le
aartable, que nous changeons
chaque année. Noiis navons pas

défini de bridget mais nous nous ar
tendons 4 Hne reriTee assez cliéres.
Un peu plus lomm dans le rayon,
TOUS Tencontrolls Savannah, une
jeune fille qui se prépare i rentrer
en troisieme primaire. Afin de
preparer comume il se doit sa ren-
trée, elle est venue faire ses achats
accompagnée de sa grande sceur.
« Nous avans établi nous-mémes Ia
Iiste des achats & effectuer. Nous
nmavons pas fixé de budget mais
nous ne comprons pas acheter en
fonction d'éventuelles  «fen-
dances». Cette année Savannah i
principalement besorn d'un nou-
veau cartable, elle chiange chagque

année, el de nouveaux caliers».
Changeons de magasin, nous vol-
ci désormais chez «Trafic» ot
nous renconlrons Muriel accorm-
pagnée de ses deux petites filles
Capucine et Brune. Armée de Ia
liste fournie par l'école, cette
mére de [amille neous confie
changer les cartables tous les
deux ans. Et cette année c'est au
tour de Capucine d’en changer, el
la fillette qui rentre en troisieme
maternelle sait exactement ce
qu'elle veut! Constance, la ma-
man du jeune Will, quatre ans et
demi, nous le confirme : des né-
gociations ont parfois lieu au su-
jel des personnages a la mode que
les enfants aimeraient voir sur
I'ensemble de leurs fourninres :
« Cars, Supernian cela fait towjours
réver les enfants. Pour ma part f'ac
cepte d'acheter Jes étiguettes 4 l'ef
figie de ces superhéros. Pour le
reste, fe.n achéte pas de margques el
le cartable est change, envirodn, tous
les trois ans».

ARNAUD DESSILLY

cident done, par exemple, d'une
interruption de carriere. On parle
ici de « personnes physiquies », pas
d'équivalents temps plein. Désolé

si cela parait quelque peu compli-
qué, mais les statistiques adminis-
tratives sont ainsi faites.
L'administration explique méme
que les «effectifs physiques » re-
présentent le seul total « sans dou-
blons». Dans ces fichiersla. un
enseignant est comptabilisé une
seule fois, alors qu'il peut I'étre
plusieurs fois, en équivalent
temps plein, si cette personne oc-
cupe deux charges i temps partiel
dans deux écoles différentes, par
exemple. Cela dit, méme dans ces
cas-13, cela fait toujours deux en-
seignants qui manquent, aux
yeux des directeurs et des pa-
rents. ©

DIDIER SWYSEN




