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« Cette grille prouve
que RTL Belgique
sait où il va »

••• Philippe Delusinne, le CEO de RTL, commente auprès
du « Soir» la grille de rentrée .
••• Il revient aussi sur l'éviction de Stéphane Rosenblatt

ENTRETIEN _

C'est sans doute l'une. des rentrées
les plU5difficiles de Philippe De-
lusinne, le CEO de RTL. Le plan

de transformation Evoh'e qui s'est soldé
par la perte de 86 emplois en mars a
bouleversé l'entreprist', Puis il y a cU
cette décision de retirer il Erie Ade!·
brecht la direction des radios qui - par
réaction en ('haine - a entrainé un
conflit entre lui et Stéphane Rosenblatt,
patron de la télévision. Conflit qui s'est
terminé dt'vant les tribunalLx et par le
départ de ce dernier. Le tout sur fond de
rumeurs de vcnte et de questionne-
ments SUI' la stratégie de l'entreprise. S.,-
rein. Philipp" Ddusinne revient sur ces
événements et s·('xplique.

Comment qualifierez-vous cette grille
de rentrée ?
Cestune Tl'ntrée très lloloutm'iste, op-
timiste lU"'" line grillequifait la part
belle 111l..r'/wllVeautés. On e.,t à 171l<)U-
veautés contre 15 l'année passée. Et 011
poursuit beaucoup d'émissions Iml-
des prllir III première fois l'année der-
~u'èn'(,Dnl111-f «: Marié.!" au prcl1n'I!T re-
ganl" ou «App'" d'urgenœ ». On a
fuit l'année demitn notre meilleure
saisrm depuis 2006' et 011 veut jilire
",ieu:!' encore.

La part de la production locale a-t-elle
augmenté?
Oui. On nil JllllSIl' choü. Pour se dijj'é-
1Y'lIder de la Iwuvelle (,oncurrence, il

iilUt j'uire du loeul. Et comme lu pro-
dlœtion locale coûft' plus che'/; notre
mûtdegrilleu aw,.,i augmenté. On In-
t'estit, ,.,.qui pruuL'e que nn"" llL'Im •• Il'
.,outien inconditimmd de /ws a{'thm-
nuires.

On a l'impression que cette grille n'est
p4lSvraiment à 141h4luteur des défis
auxquels doit faire face la TV. Il n'y a
pas de nouveau souffle. Vous misez
toujours un peu sur les ml!mes filons,
Natreo~jlTtif'nèst pas de/iliredll mm-
vel/U pour du nouveau mais de satis-

filin le publir. fi 111I dc;; chlMes que
'notre publir llime. If Il)lll pu., de rai-
son dun-ü",..

Cette grille a été constituée dans des
conditions difficiles ...
On Il jortement médiatisé et e:mgéré
l'émai du personnel - qui e.,t indé-
niable. QUllIid an voit la qualité et
l'ambitirm de cette gl'i!le, On peut
COliSta ter qu elle ne traduit aUe/ill e.s-
smifflement, ni découragement.

Était-ce le bon moment de réorganiser
tout le haut management (Eric Adel-
brecht remplacé par Erwin Lapraille,
départ de Stéphane Rosenblatt) après
ce que l'entreprise venait de traverser
(plan Evolve) ?
Ce n'est pa>;IlIt bon timing, I,'eû l'mi.

J,' Il'ai jamais imaginé que J'allais
avoir de1i problèmes parmi mes ba-
rons mai,. la ge"tian d'entrepris" doit
s'accommoda d·imprévus. Quand on
t1'all'ifin'me une entreprise, iln)1 a au-
l'li/le raison que certain;; soie/lt à l'abri
de m. chang"ments. Si le perso//nel (]
été touché. le lllU1wgemml devait lui
aussi accepter de l'être. Certains nl1111
pa •• voulu, A UII momeTlt dUTl1lé.l'e''~
treprùe /le ,(,œommrxie pas rie.• il/té·
rits perso/lnels pllr rapport au..t' illté·
rits collectif. •. Stfphrmt> RilSenb!alt a

jilit el' choix (NDLR : attaquer RTL"n
justice) et el' choi." a eu le.• con••é-
que/we.. que 1'0/1connait.

Stéphane Rosenblatt a été mis dehors
sans clause de non-concurrence.
N'est-ce pas imprudent? Il pourrait
passer à la RTBF?
Celll ne me poselluwn problème. J,-lui
souhaite d,' tmul'er l'llpidement 1111

/101weliUboulot 1'1 la RTBF ol/ailleurs
/C/lrc'est un homme mmpétent et dN/W-
miqlle,

Qui va le remplacer?
J,'fais l'interim et Oll aUHI dans les .•e-
mailles oll les mois ri venir une .•,Jiu-
tirl11.

Quel profil cherchez-vous?
Je ne le dirai pliS nUlis la té/r'vision est
en plcine mutatio/'l. Le numérique est
une réalité. NOliS devons avoir quel-
qu'ua qui s'inscrit dan .• une t'mie ln<J-
d"rnité, Ce qui ['ient de .'1' ptMSer est
unt' opportunité pour rdlel' plus ['ite et
plus loill daus la rél/m'ation nices·
saire de /lOS "tructa res.

En interne, on rencontre beaucoup de
gens qui s'interrogent sur l'avenir de la
société suite il tout ce qui s'est passé.
Ils parlent d'une absence de vision.
CeUJ' qui s'e;rpriment le plus S(lllt les
plus inqlliets. Il.lI a des tas de gens qui
/II' sont pa.' illqu iets. Aprè., un an et
demi de r~fle.riofl. mlU,' somme., an'i-
t'é.• il la ,·onc/u.,iOll, at'eC lloS action-
Iwil'cs. que le modèle qui est le flôtre,
b""é su r la production IOcr/le, l'it(fu ...
poul'uit être pÙell11e .•i 011 revo.~{Iit
/los stn/etu res et nvtre mod,- opera-
toire. On l'a.fa it. C'est /111 premier gage.
Deu..r·: 011 a réali .•é en 2017-2018 notre
meil/cure saison depuis 2006'. Et
tmis: 011 augmente encore cette ann ée
les coûts de gri.lle. Celte grille wnbi-
tieuse et L'fl/rmtrn'i"ü' e.,t lu meilleure

preuve que l'entreprise .,ait où elle l'a.
Si tou.«,e.' éléments-/rllle ,"dfisen t pas
à l'onvainae les gens qUI' l'cite ml!te a
dl' l'al.'enir.l"est leur clwi.l'. Ils pel/l'l'lit
flOUSquittel: liN II plein dl' gens qui
,'eu lent ven ir travailler chez 11011;;.

Et les rumeurs sur une vente de RTL ?
Defaçon nette, cla ire et préeise.je le dis
: Rn /'l'estpas à l'l'mire, Il n'ajllmais
été question de le vendre ou d'Cil ré-
duire le périmètre en elljilisant I1nM6
Bdg;ql1e.

Il nous revient que le nouveau patron
des radios, Erwin Lapraille, fait l'objet
d'un audit du grou pe RTL pour une
histoire de conflit d'intérêts dans ses
anciennes fonctions de directeur des
acquisitions. Vrai?
C'cM le pIJillt qui m'irrite le plus. 011

e.,t lm groupe int/'rnatimwl. On e_'t
tmM al1dité dans le ma 1/l1gemellt. .Tl'
l'ai ét,! dellJ' (ois Cil 16ans. Erwin La-
p1'llille l'a.rÛ l'om me tout le monde. Cet
audit est clôturi rleplll~' del1;1'moi.. et
/le dU/me rien de partieulia Et qurwd
bien même. On est dans la ('lIÙille in-
terne d'ulle el/trepri,.e. Cela ne regarde
pl'l'sanne.

On parle tout de même de conflits
d'intérêts
Cest totalement faux. PenseZ-l'ous
qu'il aurait été nommé directeur ries
mdios s'il.ll avait el/le moindre dOllte
sur sa pl'Obité ?

Quelle est la situation financière ac-
tuelle?
NrlU.• sommes dllns un bon e.rercire.fi~
/lallcÎe" A la.fin juillet, ",memble de
nON re'l}enus éta-ient en pr{Jgre~sion~
C'e.•t au·delrl de nos e"J/érllIlCeS.

Dominique Leroy, CEO de Proximus,
veut créer un Netflix belge. Êtes-vous
impliqué dans le projet?
.Telu ,'r.•i,. en septembre p/Ju, ''Il discu-
ter. Tout II' mond"dal/S le marché a in-
térêt ri .•e !larl •." Netjli:r l"" là . .Jepen-.e
qu'il.r; ri peut-être des intérêts collt'l'r-
gent' mtl'e rie>'opi1'lltcurs tiléc(JlII;;et
des gmupe.s comme le nôtre pOllriilire
des chose.• C/l ••emble. 011 ['l'rra .•i nos
intérêt .•peur'ent se rejoindre.

Vous avez lancé votre plateforme
numérique RTLplay en mars, Un pre-
mier bil4ln?
C'l'.,t l'm'ore 1/n peu tôt mai.s nous
somm"s trè.• sutisraits. Nous l/t'On.. dé·
jà atteint fin <l~ût les /l~jectift que
1/1111..nou" étÙJIl., fi..r'é.• paur la .fin
d'année Cn termes tic vidéos vues et de
.Siluscl'iptcurs ••

Propos •.•••••illi. p.o.
JEAN-FRANCOIS MUNSnR
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Philippe
Deliusinne
Né à Renaix il y a 61 ans, Il
ent.ame sa carrière dans le
monde de la pub. Il sera
notamment directeur général
adjoint de l'agence « Mc-
Cann Erickson )', puis, à
partir de 1993, patron de
Young & Rubicam où il
conseillera notamment Elia
Di Rupo et le PS, Candidat
officieux au poste d'adminis-
trateur général de la RTBF
'face il Jean-Paul Philiçpot,
c'est fin<'Jlement la direction
de RTL BelgIque qu'jllmn-
dm en 2002,

rentrée Sans faire
rêv~r,RTL joue la proximité
S urpnse cette ~née! RTL cham- d'appart» version belge, il compléter

boule les habItudes de la rt'ntrée par« Les As de la déco », trésor de l'uc-
méd~a.ti~~e et pr~ente ses nouveautés tesiiprime-lime (tranche pré-J'f) la sai-
en tele.1Slon. « Hotel RTL; une rentrée son passée. Notons .aussi l'arrivée de
5 étoiles », à 19h45 ce mercredi, c'est le "Donovan le magicien ». jeune prodige
catalogue de la rentrée, pour tout le de" La France a un incroyable talent ".
monde. «LeR cito:yens ordinairt~s oe- dès le 13/09. Étrange apparition,
l'upent IllU! plllc{' rentrale dUlIR toul I;:E

qll (/11 fait. Alors, 011 s'est dit, alloJl.~ jus-
qu'au bOUI df l'Id'" el présentl!fè;;-leiu-, il
etLl' directement, 10uJ CI' (/ulle<~attend.
Et pui,~. ta.nt qu'à/aire. on va le./! inté-
grer dans l'émission dIe-même ». ex-
plique la chaine. Si la communication
surprend, le contenu de l'émission un
peu moins. Voici ce qu'il faut retenir de
la rentrée de la chaine privée, surfant
sur la vaj!;U1" de la proximité.

1Des nouvelles émi5slon$ dan5 la
continuité de la grille précédente.

L'amour, l'intime et la déco: moins
« lrash» que la précédente, cette ren-
trée s'inscrit dans les tendances télévi-
sées qui onL fait leurs preuves la saison
dernière. " Hôtel Romantique» (le 181
09), tournée en Suisse, propose à des
célibataires de TI'trouver l'amour à plus
de 60 ans. Les seniors ont aussi droit à
leur version de « Mariés au premier re-
gard ». Dans « De$ Belges en or ,>, Pas-
cal Vrebos entre dans Iïntimité d'entre-
preneurs belges qui ont réussi. Après
"Les enfant~ du bon Dieu" et «Les
enfants de Cupidon », l'animateur brise
les tabous de grandes fortunes. Avec
,~La maison de mes rèves •• (annoncée
l'année dernière mais finalement re·
portée), Sabrina Jacobs va tenter d'ai-
der de futurs acheteurs. Le "Chasseur

2 Une rentrée sportjye dans un nou-
veau studio. Pour prolonger "en-

gouement national pendant la Coupe
du monde, RTL donne rendez-vous
aux amateurs de foot lOfS de la Nations
League. La nouvelle cnmpétition de
l'UEFA fera s'affronter 55 pays enro-
péens. Stéphane Pauwels et Anne Ru-
wet feront vivre la rencontre des
Diables rouges awl' l'Islande le 11/09.
L'aVt"nture de la Champions League sur
RTL se poursuit, ainsi que la Crockv
Cup, l'ATP d'Anvers el la boxe. POUl'
optimiser et moderniser l'expérience,
RTL Spclli profite désormais d'ull nou-
,;eau studio interactif et dynamique.
Elaboré depuis des mois avec le sludio
Dreamwal1. il offre Ilne dimension
spectaculaire au sport avec la technolo-
gie de la réalité augmentée,

3 Pas dl: c-hangement concernant les
,map,zines, force de frappe de la

chaUle. Ces rendez-vous situés entre les
infas et le pn'me-time (film 01, série).
parviennent à captiver la majorité des
téléspectateurs toute la soirée.
«Images à l'appui:», «Reporters »,
" Enquêtes "," Tout s'e::.:pliquc >; ou en-
core « Coûte que mûte », répondent
toujours à l'appel. De nouveaux maga-
zÎnes se sont ajoulf.s l'an dernier.

29/08/2018

cOlIuue « Steph faiL le job », " Face ca-
chée », «Appel d'urgence» ou encore
«La décision ». TOlls sonL reconduits
pour une seconde saison. La seule nou-
veauté concerne des programmes qui
mettent en lumière des héros du quoti-
dien: «Au cœur dl' l'hôpital des en-
fants », « Pas si bêtes ••et «Au posLe».
Sans surprise, on retrouve des pro-
grammes d'aventure. de cuisine et de
l'humour. Mais aussi des soirées consa-
crées aux femmes (Virginie Etira, Véro-
nique Dicaire). «En 2018. le Girl Po-
wer {]fait un t(.mIt~,bl1ckfulr;flranl.Le.~
jemmes imposent le resput. Il en tJ(l de
même .mr RTL·TVi », indique la
<:haint>.

4 Encore des séries d'adlon. Tou-
jours pas de productions propres à

l'horizon chez RTL, faute de budget. La
société privée a toujours jalousé le por·
tefèuille de sa concurrente du boule-
vard Reyers destiné à produire des fic-
Lions. Par c(lnséquent. RTL-TVi est de-
venue le port.ail belge des grosses séries
américaines, D'accord, c'est diversifié et
de qualité. mais cette rentrée confirme
l'?mnipréscnce de 5ëries policières,
d enquête et d'actioll plus générale-
ment. Après l'explosive «Seal Team»
dëbarquée en août, voilà qu'arrivent les
gros calibres « S.W A.T.;> ce mercredi et
« 9.1.1 » prochainement. n en faudrait
pour tOllii les goûLs, idéalement.
Comme le répète II' directeur des pro-
grammes chaque année, les séries de ce
genre renconLreut un franc succès, •

LOLA LEMAIGRE
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LA RENTRÉE DE RTL INFO

Hakima Darhmouch
non remplacée
C'était la grand~ question de
cette rentré~. Qui pour rem-
placer Hakima Darhmouch,
partie après 12 ans au sein
de la rédaction du JT pour
prendre la tête du pôle
Culture de la RTBF? Per·
sonne pour l'instant, indique
lecommuniquê de rentrée.
L'équipe de presentateurs
est inchangée: Caroline
Fontenoy et Michel De
Maegd à 19h. Alix Battard et
Olivier Schoonejans à 13h. Et
Julie Denayer et Simon Fran-
çois en jokers. les prochains
mois s'annoncent pourtant
chargés, surtout avec les
élections communales. RTL
se prépare à dêployer un
important dispositif mutli-
médias pour couvrir le suu·
tin. Dès fe 2/09 dans ( C'est
pas tous les Jours di-
manche » et « L'invité» de
Pascal Vrebos. Puis, comme
« le Soir» l'annonçait same·
di dernier,~ve' l'expériençe
inédite « les 48h de~ bourg.
mestres »du 3 au 5/09. Dès
le 7/10, avec « RTL lnfo en
campagne », émission de 15
minutes sur l'actu des élec-
tions. Et bien sur une édrtion
spéciale Je14/10. La reine de
la rentrée, c'est Caroline
Fontenoy. La présentatrice,
qui fête ses 10 ans c:hezRTL,
sera partout. En plus de
l'info, elle animera la nou-
velle émission « Au poste »,
questionnera les bourg·
mestres durant le marathon
de 48h et présentera un
doc::umentaire sur Johnny
Hallyday.

LU
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