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Enseignant, un métier qui reste peu attractif
Pour parer à la crise de recrutement des professeurs,le ministère de l'éducation lance de nouveaux chantiers

Le méti.er d'ens eignant at-
tire de moins en moins.
En ['espace de quinze ans,
le nombre d'inscrits aux

con(QW$ de recrotement du 'e-
cond degré a chuté de près de
30 %. Après avoir largement con-
sacré la première année du quin-
quennat aux élèlJés (CP dédou-
blés, réformes du baccalauréat.
sçohuité QbU~toire à 3 an.!», Il:
ministèœ de l'éducation natio-
nale a décidé de s'attaquer Ii ce
problème. Et ouvre un chantier
de refonte de la formation et des
carrières des enseignants.

Des primes supplémentaires
seront proposées aux ensei-
gnants en zone sensible, la fonna-
lion initiale devrait être améli(r
rêe, et la formation continue
-quasiment inexistante dans le
monde enseignant aujourd'hui -
devrait prendre de l'ampleur. Le
ministre de l'education nationale.
Jean-Michel Blanquer, a réJnsisté
cet été sur sa volonté de ~r un
j< prérecmtement ~ des ensei-
gnants, avec une admissibilité au
ronc.owsen fin de licence pour les
professeurs des écoles. Toutes œs
mesures visent le même but: res-
taurer l'attractivité de la fonction.
ConcIItIons cfexen:Iœ dIftIc:IIes
Bien sW,le jeu des ~ de
postes fait bouger l.escourbes.. la
hausse du nombre d'inscrits à par-
tir de 2013, plU' exemple. corres-
pond à un bond dans le nombre
de postes annoncés à l'automne
2012 par Vincent Rillkln, alors mi-
nistre de l'éducation nationale de
François Hollande. En revanche
au capes en 2018, le nombre de
postes non pourvus diminue d'un
seul coup. Laraisontient dans une
explication mécanlque: avec près
de 1SOCpostes en moins au con-
cours, l'écart constaté les années
prêcéd.entes entre le nombre

d'étudiants ayant un niveau suffi-
samment élevé pour être reçus et
le nombre de places disponibles
est forcément réduit.

En dépit de cette légère amélio-
ration sur les dernières années,le
déficit de candidats reste inquié-
tant. (tee problèmed'attmctivité
se retrouve dam "ensemble des
pays développés, précise Alexis
TQn:het, du SGEN-CFDT, qui a pu
en faire le constat dans le cadre
du comité du dialogue social
européen de l'éducation. Les le-

J:enselgnement
a cessé d·être

un milieu
prOfessionnel
dans lequel

on entre pour
toute sa vie

vim sont toujolJ1'$les mêmes: la
rémunération, la formation ini-
tiale et continue, et l'attractivité
territorlal.e, nt parliculier pour les
roncours territorialisés comme
celui de professeur des écoles en
Fronce.»

Mais les difficultés du ~tème
scolaire fnnçais en font aussi un
cas spécifique. «faiTe un métier
dans lequel on vous renvo.!e sans
arrêt à Jafigure que vous n'arrivez
pas à atteindre vos missions et où,
en plœ, vous n~tes pm bien payé,
çajait beaucoup ~,résume Patrick
RayoQ, professeur en sciences de
l'éducation à l'université Paris-
Vm. w conditions d'exercice, et
notamment la lit dtsciplil'le~, sont
lugées de plus en plus difficiles
dans les classes. Un Jugement dé-
sormais adossé à «l'index climat
de discipline» de l'enquête PISA,
qui teste les résultats des élèves de

15arul des pays de l'OCDE. En 2015-
la France est le pays où ce climat
s'est le plus dégradé.

L'enseignement a également
cessé d'être un milieu profession-
nel dans lequel on entre pour
toute sa vie. «lerorps ensefgmnt a
été linmonde enso~avecses syndi-
ma, son 1lSSlUD1lŒ, sa mutuelle de
santé. Des logiqlle$ de groupe très
fortes », ob~nre PatridtRayoo. Ces
certitudes se sont «ejJ11ochéeSll,
selon lui. La stabilité des trajectoi-
resestremiseencausedamtoutes
les professions. mais particulière-
ment violemment chez les ensei-
gnants. ,,11Y awit des comporte-
ments de groupe qui tran.sœl1-
daitmt tout, etqui tencrientgnke ou
mythe d'une école excellente, qui
faisait rétusir les élèves et étDit mi·
ritocratique.» Cet «habitus ensei-
gnant 11 formait une sorte d'iden-
tité il part. Aujourd'hui, cet esprit
de corps n'uistant plus, des jeu-
nes proj'e$seu.rs sont dhemparés
au contact de ladiJlicuité scolaire '>,
résume le chercheur.

Dans les disciplines dites en ten-
sion (où le vivier de candidats est
trop faible par rapport aux be-
soins), certains chilfœs méritent
un êclairage plus fin. AQcapes de
mathétnatique:s, le nombre d'ins-
crits tombe autour de 3000
en 2011. Selon Laurent Frajerman.
historien et chercheur à l'institut
de recherche de la FSU, il faut tenh'
cQmpte d'un wntexte plus large,
celui du marché du travail dans le-
quel s'inscrivent les étudiants.
fi Un bon étudicmt en mathémat!·
qUe$ peut trouvc:r du travail
ailleurs que cmns laftmction publi-
que, alors quI.! les lettres modernes
donnent surtout accès à l'etlSei·
gnement.» L'augmentation im-
portante du nombre de postes
non pourvus en mathématiques
Ousqu'en 2018 où les postes dis-

ponibles sont réduits) :rend cette
analyse crédible; les ~bons ••ma-
thématiciens tendraient à s'orien-
ter autrement, ce qui èmpêche le
concours de faire le plein.

• AttnIctJvINmultlflldorlele.
Les diff'érentes réformes de la for-
mation expliquent aussi lesvaria-
tions d'effectifs, parfois avec un
léger déLaJ<tge. fiL~ dm(lÇMge
en 2008-2009 correspond à Id
mastmsafÎoo des concours It, dé-
crypte Alexis Totthet. En 2008 en

effet, la Jifunne du t;Qncoun et de
la fonnation voit la disparition de
l'année de stage au profit d'un
exercice à temps plein du métier
d'enseignant en deuxième année
de muter. fi Les étudiants com-
prennent que la formation ne se
fera plus dQJ'ls de bonnes condi-
tianset d'une année SUT l'QU~
décident de ne pœ se présenterl/l,
ajoute M. Torcbet

Dans ce contexte, l'idée de ral-
longer le temps de formation
paurraU porter ses fruits, de
même que le prérecrutement et
la formation continue. fi n y a con-
sensus pourdfre qu'tlfautgarantîr
un continuum deformation de 4
sementes, précise-t-il Avec en
amont le prérecrutement et en
aval ia formation continue.» Les
réformes d.ésormais engagées
ont donc des chantes d'avoir un
fmpactsur la courbe des înserits.
ff Mais Il.l.ttractivité est multifacto-
rielle », prévient le syndicaliste.
Reste la quflsoon des salaires, à la-
quelle le ministère ne s'attaque
qu'à la marge, en proposant une
prime de rentrée aux professeurs
en zone sensible, et en envisa"
geant le recours aux heures sup-
plémentaires pour les personnels
qui ne sont pas concernés par
cette prime .•
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Le second degré peine à recruter
NOMBRE DE POSTES ET D'INSCRIITS DANS LE SECTEUR DU SECOND DEGRÉ
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NOMBRE DE POSTES NION POURVUS en 2018
Le ombre d pQstesil pourv ir a baissé de près de 1500
pour la sessi n 2018 du cap s, rédUisant mecan.quemel1t
l'ecart entr1" te nDmbre de laces di,pombles et le n i'llbre

d'etlldlants qUI on le nIVf'<lUpourétr, admiS,
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