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Enseignant, un métier qui reste peu attractif

Pour parer a la crise de recrutement des professeurs, le ministére de I'éducation lance de nouveaux chantiers

e métier d'enseignant at-
tire de moins en moins.
Enl'espace de quinze ans,
le nombre d'inscrits aux
cancours de recrutement du se-
cond degré a chuté de prés de
30 %. Aprés avoir largement con-
sacré la premiére année du quin-
guennat aux éleves (CP dédou-
blés, réformes du baccalauréat,
scolarité gbligatoire & 3 ans), le
ministére de I'éducation natio-
nale a décidé de s’attaquer i ce
probléme. Et ouvre un chantier
de refonte de la formation et des
carriéres des enseignants.

Des primes supplémentaires
seront proposées aux ensei-
gnants en zone sensible, 1a forma-
tion initiale devrait étre amélio-
rée, et la formation continue
—quasiment inexistante dans le
monde enseignant aujourdhui -
devrait prendre de I'ampleur. Le
ministre de I'éducation nationale,
Jean-Michel Blanquer, 2 réinsisté
cet été sur sa volonté de créer un
«prérecrutement »  des  ensei-
gnants, avec une admissibilité au
concours en finde licence pour les
professeurs des écoles, Toutes ces
mesures visent le méme but: res-
taurer |'attractivité de la fonction.
Conditions d'exarcice difficiies
Bien sfir, le jeu des ouvértures de
postes fait bouger les courbes. La
hausse du nombre d'inscrits 3 par-
tir de 2013, par exemple, corres-
pond i un bond dans le nombre
de postes annoncés i I'automne
2012 par Vincent Peillon, alors mi-
nistre de I'éducation nationale de
Frangois Hollande. En revanche
au capes en 2018, le nombre de
postes non pourvus dirmninue d'un
seul coup. Laraison tient dans une
explication mécanique: avec prés
de 1500 postes en moins au con-
cours, I'écart constaté les années
précédentes entre le nombre

d'étudiants ayant un niveau suffi-
samment élevé pour étre requs et
le nombre de places disponibles
est forcément réduit.

En dépit de cette légére amélio-
ration surles derniéres années, le
déficit de candidats reste inquié-
tant. «Ce probléme dattractivité
se retrouve dans l'ensembie des
pays développés, précise Alexis
Torchet, du SGEN-CFDT, qui z pu
en faire le constat dans le cadre
du comité du dialogue social
européen de l'éducation. Les le-

L'enseignement
a cessé d’'étre
un milieu
professionnel
dans lequel
on entre pour
toute sa vie

viers sont toujours les mémes: la
rémunération, lo formation ini-
tiale et continue, et 'attractivité
territoriale, en particulier pour les
concours territorialisés comme
celui de professeur des écoles en
France, »

Mzis les difficultés du systéme
scolaire frangais en font aussi un
cas spécifique. «Faire un métier
dans lequel on vous renvoie sans
arrét 4 la figure que vous narrivez
pas a atteindre vos missions et oti,
en plus, vous niétes pas bien payé,
rafait beaucoup », résume Patrick
Rayou, professeur en sciences de
I'éducatien & l'université Paris-
VIIL Les conditions d'exercice, et
notamment la « discipline», sent
jugées de plus en plus difficiles
dans les classes. Un jugement dé-
sormais adossé & «I'index climat
de discipline» de 'enquéte PISA,
qui testeles résultats des éleves de

15ans des pays de 'OCDE. En 2015,
la France est le pays od ce climat
s'est e plus dégradé.

L'enseignement a également
cessé d'étre un milieu profession-
nel dans lequel on entre pour
toute savie. «Le corps enseignani a
6té un monde en soi, avee ses syndi-
cats, son assurance, sa mutuelle de
santé, Des logiques de groupe trés
Jortes», observe Patrick Rayou, Ces
certitudes se sont «efflochédess,
selon lui. La stabilité des trajectoi-
res est remise en cause dans toutes
les professions, mais particuliére-
ment violemment chez les ensei-
gnants. «il y avait des comporte-
ments de groupe qui transcen-
daient tout, et qui tendient grdce au
mythe d'une école excellente, qui
Joisait réussir les éléves et élait mé-
ritocratique. » Cet « habitus ensei-
griant » formait une sorte d'iden-
tité & part. Aujourd’hui, cet esprit
de corps n'existant plus, «les jeu-
nes professeurs sont désemparés
au contact de ln difficulté scolaire »,
résume le chercheur.

Dans les disciplines dites en ten-
sfon (ol le vivier de candidats est
trop faible par rapport aux be-
soins), certains chiffres méritent
un éclairage plus fin, Au capes de
ruathématiques, le nombre d'ins-
crits tombe autour de 3000
en 2011. Selon Laurent Frajerman,
historien et chercheur a I'institut
derecherchedela FSU, il fauttenir
compte d’un contexte plus large,
celui du rnarché du travail dansle-
quel s'inscrivent les étudiants.
« Un bon étudiont en mathémati-
ques peut trouver du travail
ailleurs que dans la fonction publi-
que, alors que les lettres modernes
donnent surtout accés a lensei-

gnement,» L'augmentation im-
portante du nombre de postes
non pourvus en mathématiques
(jusqu'en 2018 0l les postes dis-

ponibles sont réduits) rend cette
analyse crédible: les «bons» ma-
thématiciens tendraient i s'orien-
ter autrement, ce qui empéche le
conicours de faire le plein,

s Attractivité multifactorieclle »

Les différentes réformes de Ia for-
mation expliquent aussi les varia-
tions d'effectifs, parfeis avec un
léger décalage. «le décrochage
en 2008-2009 correspond 4 la
mastérisation des concours », dé-
crypte Alexis Torchet. En 2008 en

effet, la réformeduconcours et de
la formation voit la disparition de
I'année de stage au profit d'un
exercice 2 temps plein du métier
dlenseignant en deuxiéme année
de master. «Les éwdiants com-
prennent que la formation ne se
Jera plus dans de bornes condi-
tions et, d'une année sur lautre,
décident de ne pas se présenters,
ajoute M. Torchet,

Dans ce contexte, lidée de ral-
longer le temps de formation
pourrait porter ses fruits, de
méme que le prérecrutement et
laformation continue. « /1y a con-
sensus pourdire qu'il faut garantir
un continuum de formation de 4

semestres, précise-t-il, Avec en
amont le prérecruternent et en
aval la formation continue.» Les
réformes désormais engagées
ont done des chances d'avoir un
fmpact sur la courbe des inscrits.
« Mais l'attractivité est multifacto-
rielle », prévient le syndicaliste.
Reste la question des salaires, & la-
quelle le ministére ne s'attaque
qu’a Ja marge, en propesant une
prime de rentrée aux professeurs
en zone sensible, et en envisa-
geant le recours aux heures sup-
plémentaires pour les personnels
qui ne sont pas congernés par
cette prime. #

VIOLAINE MORIN
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Le second degré peine a recruter

NOMBRE DE POSTES ET D'INSCRITS DANS LE SECTEUR DU SECOND DEGRE
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Inscrits au capes p en2013
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*En 2013, le calendrier des epreuves et de la formation des admis au capes est transformé. Afin de ne pas pénaliser les étudiants, deux sessions sont organisées la méme
annee. Nous n'avons pas fait figurer les résultats de ce deuxiéme concours, ou plus de 7000 postes etalent a pourvarr, pour 39 000 inscrits, parce qu'il était permis,
cette annee-la, aux etudiants deja engages pour la session 2013 de se reinscrire une seconde fois, Une partie de 'effectif est denc presente sur les deux sessions.
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