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Vie politique Le Soir

Le salaire des bourgmestres, stop ou encore

» La sortie du PTB visant
a diviser par deux le
salaire du bourgmestre
de Liége relance le débat
sur les rémunérations
dans les communes.

» A l'opposé, certains
estiment qu'il faut
revaloriser des fonctions
communales,

» Tentons d'objectiver
le débat.

ans son interview de
D rentrée, mercredi dans
Le Soir, Raoul Hede-
bouw, député fédéral et figure du
PTB, déclarait ceci lorsquion lui
demandait si sa formation était
partante pour le pouveir dans les
communes, en loccurrence a
Litge : «Je suis prét & diseuter
avee le P8 & Litge. Muais il y a des
cxigences. Je propoese de dimi-
nuer de moitié le salaive du
buurgmestre. 10.000 euros ac-
tuellement. Si Willy Demeyer en-
tend... » Il ne croyait pas si bien
dire. L'écho de son propos a dé-
passé largement la Cité ar-
dente...
1 La polémique. En interpellant
de cette fagon le bourgmestre
de Liege — du reste, c'est un axe
de campagne du PTB, qui dit la
méme chose 4 Charleroi, ciblant
la-bas Paul Magnette -, Raoul
Hedebouw a aussi rallumé, para-
doxalement, les revendications
des mayeurs ayant trait 4 une re-
valorisation de leur fonction. Ala
lecture des propos du Ptbiste,
certains sont fichés. Voire dé-
plorent que la fléche atteigne les
mandataires politiques en géné-
ral qui, déja, n'ont pas la cote
dans l'opinion. Notre petit coup
de sonde en témoigne. Les élus
interrogés sont & peu prés sur la
méme longueur d'ondes : Willy
Demeyer (PS), Philippe Goffin
(MR, Pol Guillaume (MR) - lire
ci-contre - dénoncent, les uns,
un propos de campagne ten-
dance « populiste»; Tautre, la
tentation de « raser gratis ».

Peut-on objectiver le débat ?

Que pése l'exercice des res-
ponsabilités au plan communal ?
La rémunération du bourg-
mestre et des échevins dépend
du nombre d’habitants dans leur
commune (voir tableau). Plus la
population est importante, plus
le salaire augmente. Ainsi, &
Liége (prés de 200.000 habi-
tants), Willy Demeyer dit encais-

ser 10.000 euros brut par mois,
soit un peu plus de 5.000 euros
net, et restitue 20 % du montant
(déductibles) au PS. A Bruxelles,
Philippe Close (PS) annonce
4,700 euros net. A Braives,
6.000 habitants, Pol Guillaume
(MR) parle de 2.600 euros net.
Sachant quen Wallonie, un
échevin gagne de 60 4 75% de
Iindemnité de son majeur (selon
que la population passe ounonla
barre des 50.000 habitants).

Alors, au-dela de positionne-
ments idéologiques, peut-on ob-
jectiver la question de la rému-
nération ? Autrement dit : y a-t-
il des arguments objectifs pour
juger que les bourgmestres, ou
certains d'entre eux, sont trop ou
trop peu payés ? « Nom, car “trop”
est un jugement de valeur par
rupport & des points de repére, ré-
pond le politologue Pierre Ver-
jans (ULiége). Un premier point
de repére, que le PTB g suns doute
a leeil, est le selaire moyen ou
médian. Un autre point de npéw
est d'estimer gue des gens t'umpe'—
tents exigent un certein niveau
de rémunération. C'est done soit
lu logique professionnelle de
marché, sott lupproche des rému-
nérations et professions sur lo
buase de la solidarité. »

Son collégue Pierre Vercaute-
ren (UCLMons) pointe un autre
écueil a  lobjectivation: le
contexte ambiant. « Lu tendunce
lourde de crise politique, ex-
plique-t-il, ¢ poussé les poli-
tiques & prendre des mesures en
matiere de transparence et de dé-
penses électorales. Et chague fois
qu'il est question du salaire des
bourgmestres, parlementaires ou
ministres, la réflexion est “cest de
Pargent public, il convient de le
gérer de maniére lu plus purei-
monieuse possible”, dautant que
les  gowvernements  suceessifs
doivent mener des politiques
duustérité. Quire le contexte de
méfiance vis-i-vis du politigue.
Done, chaque fois qu'on parle de
rémunérativn, la question est
trés sensible. »

Conclusion ? « Lobhjectivation
totale, on nYy arrivera pas. »
Mais le P Vercauteren voit tout
de méme un moyen de bien
contextualiser: «Le miewr se-
rait d'informer convenablement
sur lu fonction de bourgmestre
la quantité de trovail quelle re-
présente, lu liste des tdches & rem-
plir, les charges et les dossters &
assumer... Ce travail pédago-
gigueest trés important et consti-
tue le moyen le plus stir de dépas-
sionner le débat. Ce qui est une

vrate  nécessité  démocratique
dans une période aussi irration-
nelle quatgourd hui, Oser dire,
malgré le conterte: “Oui, le
bourgmestre u tel salaire, mais
cest justifié pur les tdches quiil
exerce ef gue voicl.”»

Faut-il revaloriser la

fonction de bourg-
mestre ? A la téte de I'Union
des villes et communes de
Wallonie, Jacques Gobert,
bourgmestre PS de La Lou-
viére, n'est, dit-il, pas « un
militant par principe de la
revalorisation » des bourg-
mestres et échevins, mais
« kit question se pose bel et
bien avwjourdhui » et il faut
« s'interroger sérieuse-
ment ». A savoir : « Les nou-
velles régles interdisant les
cumuls  ont  modific  lu
donne, et lu charge de tra-
vail  des  bourgmestres
comme des échevins @ aug-
menté wu fil dey uns. Dés
lors, je rejoins celles et ceu
qui parlent dune profes-
stonnalisation de la fone-
tion. Il est névessaire d'ac-
tualiser les rémunérations
des responsables locuw. »

Le débat est ouvert. Qu'en

pensent nos politologues ?
Ils pointent le fait qu'« une
petite commune nimplique
pus les mémes charges ni Ie
méme travail de représenta-
tion gu'une grande ville ».
Et qu'il est normal que le sa-
laire ne soit pas le méme,
« ceu qui ont moins de tra-
vail pouvant exercer wissi
une autre fonction ».

Et Pierre Vercauteren
savance ; « Selon moi, il ne
faut pas diminuer les mon-
tants existants, car la fone-
tion mayorale demande un
investissement cxtrémement
important, méme dans de
petites communes. » Selon
lui, on pourrait peut-éire
méme revaloriser le salaire
dans les petites entités:

« On devrait essayer de voir
un senil minimal, car un sa-
laire trop bas powrrait avotr
un effet dissuasif pour des
personnalités  de  talent.
Muis on pourrait aussi fiver
un plafond, objectivé sur la
base de la rémunérution de
hauts fonctionnaires par
exemple. Et donc travailler
@ une rémunération plun-
cher el @ une rémunération
plafond. »m
DAVID COPPY
AARTINE DUBUISSON

Salaires des bourgmestres
en Wallonie

Salaire mensuel brut (indexé)’

De 125121500 hab.
Exemple : Daverdisse

De 1.501 4 2.000 hab.
Martelange I 3.039M€

I 2954,51€

De 2.0014 2500 hab.
TelIInI 314910€

De 25012 3.000 hab.
Trois-Ponts

De 3.0014 4.000 hab.
Saint-Léger I MUns€

I 327604 €

De 4.001a5.000 hab.
Cerfontaine . 354673 ¢

De 5.00136.000 |l1‘ab. l 391854 €
Hastiére

De 6.00128.000 hab.
FIoreffe. 41,24 €

De 8.001410.000 hab
Pepinster . 44601 €

De10.001415.000 hab.. SMLTBE
Waremme

De 15.0014 20.000 hab.
Eupen . 5.477,08 €

De 20,0014 25,000 hab.
Saint—GhisIain. 6.528,68 €

De 25.001 635.00(') hab. - 6.95730 €
Binche

De 35.001 3 50.000 hab.
Braine-I'Alleud - 736448 €

De 50.001 2 80.000 hab

Verviers, Taurnai - s.63018 €

De 80.0014150.000 hab.

INFOGRAPHIE LE SCIR 23 0818

La Louviére - 1041252 €

plus de 150.000 hab. -
Liége, Charleroi n.224,62 €

1. Nous avons pris les montants annuels bruts publiés
dans le Code de la démocratie locale et nous les avons

multipliés par 16734 , puisqu ils sont désormais indexés,

Ensuite, nous les avons divisés par 12 pour obteni
une estimation du salaire mensuel brut.
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A BRUXELLES

Salaire basé sur le
secrétaire communal

Avant la régionalisation de |a
nouvelle loi communale en
2001, le traitement d'un
bourgmestre était déterminé
par 'application d'un pour-
centage, oscillant entre 75 %
et 120 %, par rapport au
salaire maximal du secré-
taire communal de la com-

LIEGE CRISNEE

Willy Demeyer:
« Pensez aux
conseillers
communaux... »

Le bourgmestre de Liege
(PS) est interpelié, il s'ex-
plique : « Je ne veux pas
entrer dans cette polémique,
le PTB est en campagne, il
choisit ses arguments, je
constate, point. A part ca, je
gagne environ 10.000 euros
brut, soit un peu plus de
5.000 euros net, et fe restitue
20 % - déductibles - du mon-
tant au parti. Mon boulot aux
commandes de Liége requiert
un investissement maximal,
vous lI'imaginez. Je suis a pied
d'ceuvre quasiment 24 heures
sur 24. Jour et nuit. Sachez
encore que comme tous les
bourgmestres, j'assume la
responsabilité civile et pénale
de tous les actes que je pose.
Et a Liége, la police adminis-
trative est sous ma responsa-
bilité directe. ll y a 1.200
manifestations par an dans la
ville. Voila un apercu. ».
Le mayeur liégeois prolonge :
« Mais je voudrais insister sur
ceci : if est surtout nécessaire
de revaloriser - de valoriser,
dirais-je - le travail des
conseillers communaux. A
Liége, un conseil communal,
c'est 250 dossiers en
moyenne, dont il faut prendre
connaissance évidemment,
avoir la maitrise idéalement.
Or, un conseiller communal
percoit un jeton de 150 euros,
fiscalisé. On ne doit pas négli-
ger le probléme, il faut oser
parler de cela. Sinon, qui
voudra encore faire de la
politique ? »

DLl

mune concernée.

A Bruxelles, le mécanisme
n'a pas changé avec la régio-
nalisation. Une ordonnance
de 2006 détermine six caté-
gories de communes pour
fixer le traitement des
bourgmestres en fonction de
la population. Les barémes
sont toujours basés sur le
traitement des secrétaires
communaux.

On obtient des salaires bruts

Philippe Goffin :

« Je gagne 12,50 euros
del'heure »
Député-bourg-

mestre de

Crisnée, 3.400

habitants,

Philippe Goffin

(MR) pointe la différence
entre son travail et celuid'un
collégue d'une grande ville.

« Mais je connais énormément
de bourgmestres et tous sont
trés investis dans leur fonc-
tion. » Alors, faut-il réduire ou
augmenter leur salaire ?

Cela flatte certains de raser
gratis, mais cen'est pas la so-
lution. Ce quun bourg-
mestre per¢oit me parait ni
trop ni trop peu, mais un sa-
laire correct. Le PTB prend
une telle position, maisiln'a
Jamais exercé de fonction
mayorale. On donne & pen-
ser quon est une caste privi-
légiée, mais ce n'est pas vrai.
Moi, je nesuis issu deriendu
tout. Ce populisme me dé-
range totalement.

Le salaire est suffisant méme
quand on n'a qu‘un mandat,
dans une petite commune ?
C'est relatif Comme mayeur,
mon GSM est allumé 24h sur
24. Je dois étre disponible
tout le temps. Je nai pas de
week-ends, peu de soirées. Je
ne facture qucun frais o la
commune. Et je reverse une
partie de mon indemnité au
parti. Quand je compte la
masse de travail, je gagne
12,5 euros de Uheure (e per-
gois 2.000 euros net). Sans
parler des responsabilités,
car ce quine se quantifie pas,
cest le souci permanent d'as-
surer la sécurité partout.
MAD.

Le Soir

allant de 46,800 euros par
an pour les communes de
moins de 25.000 habitants a
80.000 euros pour les plus
de 150.000 habitants (mon-
tant avant indexation).

Pour parler clairement, le
bourgmestre de Bruxelles,
Philippe Close, qui a renoncé
a toutes ses autres rémuné-
rations, touche 4,700 euros
net par meis.

M.BME

BRAIVES

Pol Guillaume:
« Notre journée, c'est
24 hsur 24 »

Libéral-réforma-
teur, aux com-
mandes a Braives,
6.000 habitants,
en province de
Liege, Pol Guillaume (MR)
n'épargne pas Raoul Hede-
bouw...
Le leader PTB conseille au
bourgmestre de Liége de ré-
duire son salaire de moitié...
Réaction ?
Populisme. Le discours derriére,
que Raoul Hedebouw le veuille
ou non, tend ¢ discréditer les
mandataires politiques, et c'est
déplorable. Je reprends une
phrase du pére De Croo: « Le
jour oli on ne donnera plus que
des cacahuétes aux politiques, il
ne faudra pas s'étonner qu’il
reste juste les singes. » Ce @ quof
il est grand temps de réfléchir,
c'est a une revalorisation de la
fonction mayorale.
Pourquoi cette revalorisation
s'impose-t-elle ?
Comme bourgmestre d'une com-
mune plus petite, de 6.000
habitants, je peux vous dire que
les tdches se sont multipliées ces
dix ou quinze demiéres années.
Je suis membre du conseil de
police, du collége de police, de Ia
zone de secours, du collége de
secours, etc. Il faudra prévoir des
revenus qui permettront aux
mayeurs de travailler correcte-
ment, ou bien plus personne ne
voudra faire le job. C'est devenu
une profession, il faut en tirer les
conséquences. Sachez que per-
sonnellement, je gagne 2.600
euros net, je compléte a coté, j'ai
un boulot d'indépendant, et je
siége au sein du réseau de distri-
bution Resa.

D.Cl




