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« Les syndicats sont déja controlés »

FINANCEMENT Vaia Demertzis nuance leur prétendu manque de transparence

» Une suédoise |l pourrait
coincider avec une réforme
des statuts et missions

des syndicats

et des mutuelles.

» Critiqués pour leur opacité,
les premiers cités pourraient
en sortir « affaiblis »,

selon la chercheuse.
paques, les syndicats? Beau-
coup moins quon voudrait le

O faire croire selon Vaia Demert-

zis. Politiciens ? Certes mais dans une
société belge pilarisée et selon une vi-
sion territortalement un peu biaisée,
toujours selon la chercheuse.

Coté gouvernemental, on pointe le
manque de transparence dans le fonc-
tionnement financier des syndicats et
des mutualités. Une critique fondée ?
C'est une question ancienne lide & celle de
mettre en place une personnalité juri-
digue pour les syndicats. Certes. les or-

ganisations syndicales n'ont pas de per-
sonnalité juridigue, meais les associa-
tions qui gravitent autour d'elles ont des
comples qui sont publiés, Lorsgu'elles
agissent en tant que caisses de pafement
de chiémage, elles sont contrilées. Elles
emploient et paient des salariés; a ce
titre, elles sont qussi contrélées. Done, en
lermes de transparence, la derniére
question qui reste, cest celle des caisses

de gréve. Quest-ce quune caisse de
gréve ? Cest un dépét issu des cotisa-
tions des affiliés, ef non des montanis
publivs. Rendre celle caisse transpa-
rente, cela voudrail dirve que tout un cha-
cun pourrait savoir combien de temps
une organisation syndicale, une cen-
trale, un secteur peut tenir duns un
conflit syndical. 87 Ryanair pouvait sa-
voir ce qu'il y a en termes de ressources
Sfinanciéres & le FQTB ow 4 la CSC. il
naurait qui comptabiliser combien de
Jours de gréve il doit laisser pusser avant
que le mmouvement ne sessoyffle automa-
tiguement puisque les coisses de gréve fi-
nancent les indemnités de gréve. Impo-
ser une transparence swr les eaisses de
gréve. cest voulotr contrdler et affuiblir
les organisations syndicales dans lerer-
cice du droit de gréve.

Pur ailleurs, les orgunisations syndi-
cales ne sont pas les seules en Belgique &
ne pas aveir la personnalité juridique.
Les partis politiques n'en ont pas non
plus. Dans notre pays, syndicats comme
partis  politigues se  sont  constituds
contre les institutions de UEtal, comme
des contre-pouvoirs. Autrement dit, il y
u une raison historigue o I'absence de
personnalité juridique dans les dewr
cas. Mais on ne met en cause la person-
nalité juridique que lorsqu’il sagit des
syndicats.

En France, les syndicats ont une person-
nalité juridigue. Ce gui permet @ cer-
tains de dire que cela ne les empéche pas
de mener des actions. Il faut savoir towt
de méme que cette personnalité juri-
digue est trés encadrée et lu furispru-
dence gui s'est développée laisse entendre

qu'en cas de volonté de poursuivre au pé-
nal, ce sont les militants qui seront
poursuivis plutdl quee Lorganisation. .

Autre critique a I'égard des syndicats :
leur cGté partisan, politicien.

Qu'an pensez-vous ?

Une ovganisation syndicale a pour fonc-
tion d étre un contre-pouvoir mais qussi
et surtout de défendre les travailleurs.

Dans le cadre de la société belge pilari-
sée, les organisations syndicales ont des
orientations différentes relides & des
« piliers » (chrétien, socialiste, libéral).
De ce point de vue-la, elles sinscrivent
dans notre organisation de la société.
St Lon prend les deva plus grandes orga-
nisations, la CSC et o FGTB, on voil
queelles ne suppuient pas sur les mémes
valeurs duns le cadre de la défense de
leurs affilids. La CSC joue davantage la
conciliation, le compromis. La FGTB est
dans un rapport davantage de contre-
povvoir el de transformation de la socté-
L. Ayjourd'hud, on voit en outre nette-
ment que les stratégies de mobilisation
sont différentes. Avee des différences ter-
ritoricles qui apportent en outre un
biais puisque la CSC est majoritaire en
Flandre, la FGTB en Wallonie, La eri-
tique de gréve politique ou gréve parti-
sane est duilleurs portée le plus sowvent
a lencontre des actions de la centrale so-
cialiste des services publics (CGSP). une
centrale qui défend les qffiliés dont l'em-
ployewr est majoritaivement Iaeutorité
publigue, quelle soit fédérale ou féde-
rée.m
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