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Laformation continue
~trop peu encouragee

JEAN-PAUL BOMBAERTS affecté par la transfonnation nu-
mérique et nécessite des compé-

ette semaine, Euro- tences nouvelles ou supplémen-
stat a publié des taires»,explique-t-onchezRo-
chiffressur l'appren- bert Half.
tissage des adultes Lescompétences non-tech-

(âgés de 25 à 54 ans). il s'avère niques sont devenues plus im-
que la Belgique est à la traîne portantes en raison de l'auto-
en ce qui concerne la forma- matisation, observe Robert
tion continue. À peine un tra- Half. ((Des compétences plus
vailleur belge sur dix (9,7%) lsoft' telles que le sens commer-
participe à l'une ou l'autre for- cial, les connaissances cultu-
mation en rapport avec son relIes, le conseil stratégique et les
activité professionnelle. compétences interpersonnelles
Ce résultat est nette~~nt s'imposent dans certains do-

plus bas que chez nos VOlsms maines.»
directs, la France et les Pays- L'autre argument qui
Bas dépassant les 20%. La plaide en faveur de la forma-
Suède, la Finlande et le Dane- tion permanente, c'est la né-
mark affichent pour leur part cessité de répondre aux pénu-
les taux de participation les ries de main-d'œuvre. Leschif-
plus élevés pour l'apprentis- fres d'Eurostat sont parlants:
sage des adultes. Près d'u~ 3,5%des emplois en Belgique
tiers des travailleurs scandl- ne trouvent pas preneur. C'est
naves ont participé à des cour~ beaucoup plus que la
d'éducation permanente ou a moyenne européenne (2,2%).
des formations. Lespostes vacants restent sou-

vent libres longtemps, et ce
Exigences évol utives malgré le grand nombre de
D'après l'agence de recrute- demandeurs d'emploi. Ce
ment Robert Half, nous de- «mismatch»est lié au manque
vrions suivre cet exemple si de connaissances, qu'elles
nous voulons être prêts pour soient numériques, linguis-
l'avenir. Pourquoi? D'abord, tiques, ou autre.
parce que les exigences en Comme les entreprises ne
matière de compétences évo- peuvent assumer seules la
luent très rapidement. ((Un tâche de former leur person-
nombre important d'activités est nel tout au long de la carrière,
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Robert Half plaide pour des
partenariats avecles syndicats,
les hautes écoles et les univer-
sités, notamment. De leur
côté, les employés doivent
aussi s'investir. ((C'est une res-
ponsabilité partagée tant pour
l'employeur que pour l'employé.»

Moins d'un
travailleur sur dix
en Belgique
a déjà participé
à une formation
professionnelle.
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