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Lejobsdeal devra créer bien
plus de jobs pour faire recette

Lesrentrées fiscales promises par le tout, une personne remise à l'em-
jobsdeal ne deviendront réalité ploirapportequelque40.4ooeuros
qu'à la condition que cet accord par an au Trésor. Mais les 12.500
conclu au sein du gouvernement emplois escomptés par le gouver-
fédéral ne débouche l'an prochain nement au travers du jobsdeal ne
sur la création de presque deux fois seront pas créés en un jour. Si l'on
ph~s d'emplois que ce qui a été part de l'hypothèse que la création
prevu. .. de ces 12.500jobs sera répartie tout

Dans ses proJectIOns, le ~ouver- au long de l'année 2019, le gain
I~ent table sur u!l ~etour, fIscal de pour le Trésor s'en ressent forte-
l ordre de SOSmIllIons d euros en ment. Les rentrées nettes sur l'an-
2019, grâce aux 12·500 jobs qui se- née selon nos calculs s'élèveraient
raient générés - toujours selon les à 27~ millions d'euro~.
chiffres du gouverment - via cet ac- Au cabinet du ministre de l'Em-
cor~l.Mais selon nos c~lculs, il ,fau- ploi Kris Peeters, on explique que
dra~t pre,s;Iue deux fOISplus d em- ces 12.500 emplois doivent être en-
plOlS ~r~es que ces 12·500 pour tendus comme 12.500 équivalents
aboutIT a un tel r~tour. ,. temps plein sur toute l'année, et

Leretour fiscalIss~ de la :reation qu'il faut donc considérer que la re-
de ces 12·500 emplOIs proVient des lative faiblesse de la création d'em-
écon~mies réalis~es en termes d'al- plois en début d'année sera com-
locatIOns de chomage et. de~ re- pensée par des créations d'emplois
cettes fiscales et autres cotIsatIOns nettement plus élevées en fin d'an-
Les 12.500 emplois née. En termes de jobs effectifs, cela
escomptés ne suffiront signifie, selon nos calculs qu'il fau-
pas pour générer le dra avoir créé 23·000 jobs au total

f" ré sur l'ensemble de l'année pour at-
retour Iscal p vu. teindre l'objectif budgétaire.
sociales prélevées auprès des nou- TOSE STEEL
veaux travailleurs. Le tout dans le

Pourquoi le jobsdeal
crispe autant les syndicats

LE RÉSUMÉ NATHAUE BAMPS

Le jobsdeal inscrit dans le
budget du gouvernement

fédéral a été inspiré de
propositions des

partenaires sociaux.

Usl'avaient négocié avec le gouver-
nement, cejobsdeal. Le18juin der-
nier, le Preuùer ministre recevait en
effet le Groupe des dix au lamber-
mont. Objectif: mettre les parte-
naires sociaux au bmùot pour aider
legouvernement à trouver des solu-
tions contre le problème des pénu-
ries de main-d'œuvre.

Lessyndicats et les patrons, invi-
tés ensemble dans les salons de
Charles Michel,c'est le genre de ren-
dez-vous qui n'a pas eu lieu très sou-

vent durant ceUe législature. Et
pourtant, le message était positif.
On va se retrousser les manches, on
va trouver des solutions.

Un mois plus tard, le GIO est re-
venu auprès de Charles Michel avec
un avis unanime de deux pages. La

liste de leurs pistes. Déposé sur la ta-
ble du gouvernement, celui-ci a pro-
mis de s'en inspirer pour bouder
son jobsdea1.11y a pile une semaine,
avant de condure son accord, le Pre-
uùer ministre recevait line dernière
fois les partenaires sociaux. Alors,

Et pourtant, il fâche les
syndicats. Les 28 mesures

s'écartent parfois
fortement des

proposttions du Gl0.
Et n'en reprennent que

quelques-unes.

Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté française 27/07/2018

Matières fédérales - Social L'Echo



L'Echo
Matières fédérales - Social

Parlement de la Communauté française
27/07/2018

que s'est-il passé pour que les syndi-
cats hurlent de fureur en prenant
connaissance des 28 mesures ins-
crites dans ce Pacte pour l'emploi?
Qu'est ce qui a changé?

1<Une série d'idées que l'on a émises
ont bien été reprises, nous dit Pieter
Timmermans, l'administrateur-dé-
légué de la Fédération des entre-
prises de Belgique. inquiet face à la
réaction à chaud des syndicats.je re-
grette profondémen t cette réaction. Les
entreprises créent de l'emploi, et que
veulent-ils faire? Faire grève chez ceux
qui,justement, peuvent offrir un job et
améliorer lepouvoir d'achat? ('est srier
la branche sur laquelle ils sont assis ... »

Ce n'était pas sur la table
Mais Pieter Timmermans admet
aussi que certains points ne se trou-
vaient pas dans la liste du GlO, qui se
voulait la synthèse d'une position
commune uminimalell. Un texte
dont l'accouchement avait déjà été
difficile en raison du timing serré.
elles syndicats vou/aient consulter leurs
instances, mais il aurait fallu deux mois
de plus, ce n'était pas possible ... »

Réformer les barèmes salariaux,
accentuer la dégressivité des alloca-
tions de chômage, Pieter Timmer-
mans confirme donc que ce n'était
pas sur la table. Mais que cela se re-
trouve dans le jobsdeal ne l'étonne
pas. ltC'était déjà dans l'accard degou-

vemement de 2014. C'était connu. Et gique de l'actionnaire qui compte. Et
ces ~stèmes, ils sont en vigueur dans cela, ça ne va pas. Ça ne va plus. On
d'autres pays, comme les Scandinaves, n'est plus sur la même planète!»
que l'on prend toujours comme réfé-
rence. Pourquoi la Belgique ferait-elle
exception? Chez eux, cela marche, le
taux d'emploi est nettement plus
élevé ... »

LaFGTBpromet déjà de mettre le
feu à la rentrée. Marie-Hélène Ska.la
secrétaire générale de la CSC.ne ren-
tre pas dans le même registre guer-
rier, mais se dit tout aussi déçue. Et
signale que seuls deux ou trois
points de l'accord du GIO ont été re-
pris. «C'est très loin de l'ambition an-
noncée. Et ce ne sont pas ces points,
comme l'inscription rapide au chô-
mage, qui vont améliorer le problème
des pénuries, dit-elle. Nous avionsfait
le lien avec lafolTl1ation initiale, la mo-
bilité. Les métiers en tension, ce sont les
métiers des soins de santé, les ingé-
nieurs,les infolTl1aticiens. Ce n'est pas
enjouant sur la mécanique salariale ou
la dégressivité du chômage qu'on va ré-
soudre cela.)l

Pour Marie-Hélène Ska, en ajou-
tant dans le jobsdeal certaines me-
sures comme la liaison des salaires à
la productivité et non plus à l'âge, le
gouvernement boute le feu dans
une situation déjà tendue. «Onveut
faire travailler lesgens plus longtemps,
et ilfaudrait que cela coûte moins cher
à l'entreprise? Il ny a plus que la 10-
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