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43% des demandeurs d'emploi
bruxellois ont un diplome non reconnu

L'Echo

Olivia P’tito rempile a la direction

de Bruxelles Formation. Objectif:

atteindre les 20.000 stagiaires
et reprendre la gestion des forma-
tions en entreprises en 2020.

MATHIEU COLLEYN

livia [’tito entame un nou-

veau mandat de cing ans &

la direction générale de

Bruxelles Formation. Le

gouvernement bruxellois a

acté sa reconduction la se-
maine derniére, aprés évaluation et avis fa-
vorables d'un jury. L'occasion pour la socia-
liste, en place depuis 2013, de faire le tour de
quelgues enjeux qui mobiliseront, dans les
années a venir, les quelque 530 personnes
qui travaillent pour 'institution. «Nous conti-
nuerons @ travailler matn dans la main avec Ac-
tiris pour faciliter la vie de nos usagers, qu'ils
sofent & la recherche d'emploi ou employeursy,
entame Olivia Ptito. La «Cité des métiersn,
ouverte au rez-de-chaussée du siege dActiris
et dans laquelle 30 agents de Bruxelles For-
mation orientent quotidiennement les de-
mandeurs d'emploi conerétise ces Hens ren-
foreés avee l'organisme régional de mise &
I'emploi.

Bruxelles Formation vient de boucler son
rapport annuel 2017, Celui-ci enregistre de
nouvelles hausses, malgré la baisse structu-
relle que connait le taux de chémage 2
Bruxelles. L'an dernier, 22 425 places en for-
mation ont ét¢ mises en ceuvre, dans les mo-
dules propres i l'organisme, chez ses parte-
naires externes et en entreprises. Contre un
pen moins de 21.900 en 2016, Compte tenu
du fait qu'une personne peut entrer dans un
cursus comprenant plus d'une formation, le

cap des 16.000 personnes formées grace 4
Bruxelles Formation a été franchil'an der-
nier. On rappellera qu'une formation quali-

fiante augmente les chances de trouver un
emploi stable de 22%, selon une étude ¢’im-
pact réalisée en 2015,

sNotre devoir est de rendre nos formations
acvessibles afin de rencontrer les besoins des uns
et des autres, poursuit Qlivia P'tito. Mais if faut
bien se rendre compte dans quelle situation on
se trouve & Bruxelles. 43% des demandeurs
d'emploil inscrits & Actiris ont des dipidmes ob-
tenus a Uétranger, pour la plupart au sein de
I'Union européenne, et qui e sont pas reconms
icts Cest un appel i la Fédération Wallonie-
Bruxelles et 4 Ia Communauté Alamande afin
que celles-ci accélérent les procédures me-
nant i I'équivalence des diplémes. Un pro-
cessus qui peut prendre des années, «ll y ¢

chez ces personnes des précieuses compétences
a cOté desquelles passent les employeurs, gu'ils
soient publics ou privéss, déplore la directrice.

Fonctions critiques
Ce débat est loin d'étre anedin i I'heure ol
les partenaires sociaux, sous 'tmpulsion du
gouvernement fédéral, planchent sur un
planvisant i résoudre les problémes des sec-
teurs en pénurie de main-d’ceuvre. Olivia
P'tito rappelle que 'offre de Bruxelles For-
mation couvre 8o% des fonctions eritiques
identifiées dans la capitale. «fe n'ai de cesse
d'inviter les entreprises @ venir nous voirs, pour-
suit-elle. La directrice rappelle que, confor-
mément & Paccord du gouvernement
bruxellois, 'accent est mis sur les formations
en technologies industrietles, en transport
logistique ainsi jue sur les compétences nu-
mériques. Des secteurs comptant chacun
des fonctions qui peinent & trouver des tra-
vailleurs suffisamment qualifiés.

Les exemples d'entreprises faisant appel

4 Bruxelles Formation sont nombretx. En
2017, Securitas et GS4 ont ensemble recruté
250 personnes en collaboration avec
Bruxelles Formation, Audi recrute chaque
année des techniciennes de maintenance
grice i l'organisme. Celui-ci s'est chargé de
former un personnel féminin & des taches
habituellement réservées aux hommes,
L'usine de Forest était demandeuse d'équili-
brer son personnel au niveau du genre.
aErasme est également ventt nous voir, taconte
Olivia P'tito. Lhdpitel cherchait des secrétaires
médicales avant des compétences complémen-
taires lides ¢t la préparation des potients avant
lo consultation. Notamment en vue de désamor-
cer le stress des patients.» Au rayon technolo-
gies de l'information, Bruxelles Formation
travaille avec I'Ecole 1g et Molengeek par
exemple.

A 'horizon 2020, Bruxelles Formation
ambitionne d'atteindre les 20.000 stagiaires
avec les aumres acteurs du secteur, Et de pren-
dre en main I'offre de [ormations en alter-
nance dans les entreprises,
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