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Le taux d’'emploi encore trop faible en Belgique

‘est  historiquement I'un  des
‘ points noirs des statistiques dans
notre pays. La Belgique est tradi-
tionnellement parmi les mauvais éléves
concernant le taux demploi dans
I'Union européenne. Le taux d'emploi?
11 s'agit de la proportion des Belges en
age de travailler qui travaillent effective-
ment.
Selon le dernier rapport du Conseil

supérieur de lemploi (CSE), cette der-
niére statistique s'est nettement amélio-
rée. On plafonne désormais i 68,5%

pour une population active de 4,5 mil-
lions de travailleurs.

Malgré cette trés bonne nouvelle, la
Belgique reste en dega de ses principaux
voisins. La France, I'Allemagne, les Pays-
Bas et les pays nordiques se situent tous
au-dela des 70%. « Lobjectif de tauwr

demploi de 73,2 % de la population dgée
de 20 a 64 ans que sest fixé la Belgique
dans le cadre de la stratégie Europe
2020 est clairement hors de portée »,
écrit Marcia De Wachter, vice-prési-
dence du CSE. La situation est égale-

ment contrastée selon les Régions:
63,2% en Wallonie et 60.8% &
Bruxelles.

Au-dela du taux d'emploi, le Conseil

supérieur de l'emploi pointe du doigt le
risque du vieillissement.

Celui-¢i touche déja les germano-
phones et, d'ici peu, la Flandre et la
Wallonie. La situation paroxystique sera
atteinte en 2030. Seule Bruxelles, en
raison de sa démographie si particuliére,
devrait y échapper. m

Le vieillissement des travailleurs devrait epargner Bruxelles

» Le taux d’'emploi n'a jamais
été aussi élevé: 68,5 %.

» Mais des tensions
s'observent sur le marché
du travail, en raison

du vieillissement et

du manque de formation.

» Dans son rapport annuel,
le Conseil supérieur

de I'emploi préconise trois
axes pour y répondre.

P

hotographie annuelle du mar-
ché du travail, le rapport du
Comnseil supérieur de l'emploi

(CSE) a é1¢ présenté ce lundi. Avec des

motifs de satisfaction et d'inquiétude,
savamment pesés pour offrir un équi-
libre... contrasté et marqué
quelques zones d'ombre. En résumé,
T'emploi se porte mieux mais des périls
guettent neanmoins celui-ci dans un
futur proche.

La situation se redresse. « Enfre

2015 e aujorwrdhui, on a eréé

215.000 postes de travail et on a dimi-
nué le chémage de 100.000 unités », se
félicite d'entrée de jeu Marcia De
Wachter, vice-présidente du CSE. Avec
pour conséquence une nette améliora-
tion du taux demploi, porté 4 68,5 %
et une population active de 4,5 mil-
lions de travailleurs. «Le niveau le
plus élevé jamais atteint », insiste-t-
elle. Et cela malgré une croissance fi-
nalement moins importante qu'es-
comptée.

Un taux d'emploi insatisfaisant. La
situation saméliore, certes. Mais le
taux d'emploi de la Belgique reste en
degi de celui de ses principaux voisins
et référents. La France, I'Allemagne,
les Pays-Bas et les pays nordiques se

par

situent tous au-dela des 70 %, voire
80 % dans le cas de la Suéde et de nos
voising  d'outre-Moerdijk. Dans la
tranche des 25-40 ans, la Belgique af-
fiche des résultats satisfaisants. En re-
vanche, elle est «lanterne rouge » de
ce groupe de pays pour les autres
tranches d'ige, avee quelques situa-
tions alarmantes comme le taux d'em-
ploi des 20-24 ans (38,3 %), des 55-59
ans (66,4%) ou des 60-64 ans
(27,8 %). Un écart avec nos voisins et
concurrents qui sexplique par une sé-
rie de facteurs, depuis le décrochage
scolaire ou la participation aux études
supérieures {au bas de la pyramide des
ages), en passant par la politique de
recrutement et de ressources hu-
maines des entreprises (pour la pointe
de celle-ci, notamment). Les jeunes et
les plus de 50 ans constituent des

groupes dits «a risque», avec les
femmes et les personnes faiblement
qualifiées. « Lobjectif de taux demploi
de 73,2 % de lu populution dgée de 20
& 64 ans yue sest fixé lu Belgique dans
le cadre de la stratégie Europe 2020
est clairement hors de portée, écrit
Marecia De Wachter. Compte fenu des
projections  démographiques les plus
récentes, ce nest pas moins de 325.000
emplois gqui devraient étre créés dici
2020, Cest bien au-deld de ce que pré-
vofent, & politique inchangée, lo

Bangue  nationale  de  Belgique
{(+97.000). mais aussi le Bureau jfédé-
ral du Plan (+152.000). »

Le défi du vieillissement, Ces

moyennes nationales disstmulent
également des réalités sous-régionales
différentes. Ainsi, le taux demploi des
20-64 ans varie fortement d'une Ré-
gion & lautre : 73 % en Flandre, pour
63.2% en Wallonie et 608% a
Bruxelles, « fI y ¢ quatre marchés du
traveil en Belgique, constate Marcia
De Wachter. La Flandre, ln Wallonie,

Bruaelles et lu Communauté germano-
phone. » Un constat dicté par la carte
colorde des taux de chomage, com-
mune par commune, ol le jaune pastel
domine au mord et dans les anciens
«cantons de 1'Est», tandis que le
rouge foncé est prédominant dans la

capitale et au sud du pays. Et cela
méme si la situation s'est quelque peu
améliorée  dans I'Entre-Sambre-et-
Meuse, note s vice-présidente du CSE.
Mais le principal défi qui attend les
différentes Régions du pays eoncerne
le vieillissement de la population. Ce-
lui-¢i touche déji les germanophones
et, d’ict peu, la Flandre et Ia Wallonie,
la sitnation paroxystique étant atteinte
en 2030, Seule Bruxelles, en raison de
sa démographie, devrait y échapper.

Trop d'offres insatisfaites. L'autre

probléeme prégnant qui concerne
le marché du travail est celut des mé-
tiers en pénurie ou en situation cri-
tique, c'est-a-dire ceux concernés par
des annonces qui ne trouvent pas pre-
neur ou restent insatisfaites durant un
laps de temps trop long. La situation

est plus alarmante en Belgique que
chez ses voisins. Et si elle touche da-
vantage la Flandre actuellement, elle
n'épargne pas la  Wallonie, voire
Bruxelles. Ainsi, en avril dernier, Sta-
tistics Belgium évaluait & 140.000 le
nombre doffres d'emploi insatisfaites.
Dans son dernier rapport, le Conseil
supérieur de lemploi recense quelque
200.789 fonctions critiques en Bel-
gique pour l'année 2017 Avec cer-
taines données pour le moins interpel-
lantes : ainsi, il y aurait en 23.694 an-
nonces tardant & étre satisfaites dans
le secteur de la construction, lequel ne
cesse de se plaindre depuis plusieurs
anndes de la menace pour l'emploi que
constitue le mécanisme européen per-
mettant le détachement de travailleurs
étrangers. m

PASCAL LORENT
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pénuries Trois axes
pour répondre

méliorer le taux d'emploi
A des plus jeunes et des plus
dges, et ainsi éviter des tensions
structurelles entre loftre et la
demande d’emploi, tel est Tob-
jectif des mesures déclinées par
le Conseil supérieur de l'emploi
et le ministre fédéral Kris Pee-
ters (CD&V). Un catalogue qui
repuse sur trois axes.

11 sagit d'abord dactiver, se-
ton le votable désormais répan-
du, et dintégrer les deman-
deurs d'emplol et les inactifs,
Sans surprise, il gagit notam-
ment d'aceroitre encore les dis-
positifs de suivi des deman-
deurs d'emploi.

Mais le CSE insiste: « Lucti-
vation doif sentendre comme
toute mesure qui vise (4 aug-
menter les incitants au tro-
vail, » Et le ministre de I'Em-
ploi ne cache pas son intérét
pour la mesure proposée par
son homologue wallon, Pierre-
Yves Jeholet (MR), visant & ré-
compenser financierement les
demandeurs demploi qui ac-
ceptent de suivre une formation
puour un métier en pénurie.

11 écarte en revanche I'idée de
manier plus encore le biton en
Hmitant dans le temps le droit &
Fallocation de chomage.

Toujours sur le plan financier,
le CSE préconise des disposi-
tions fiscales visant 4 aceroitre
Fécart entre les bas salaires et
cette méme allocation.  Au
rayon des « bonnes intentions »,
on trouve la mise en place par
les employeurs d'une « politique
de gestion des ressources hu-
maines  plus  inelusive » ou
«une poliique dégalité des
chances pour lutter contre toute
forme de discrimination ».

Impossible d'aborder la ques-
tion du marché de l'emploil sans
évoquer celle de la formation.
Le CSE établit d'ailleurs un lien
entre le chomage et le faible ni-
veatt de qualification. Pour faire
simple, un emploi sur dix né-
cessite pen de qualification,
alors que les demandeurs d'em-
ploi trop peu formés consti-
tnent entre 30 et 41 % des cho-
meurs selon les Régions du
pays.

Pour les demandeurs d'em-
ploi. le CSE préconise didenti-
fier plus rapidement les forma-

tions porteuses afin de les diri-
ger vers celles-ci. Une solution
qui ne peut toutefois sappli-
quer quaux mébers dont les
compétences sacquierent lors
de cweles courts de formation.
Autre mesure inspirée par les
exermnples suisse, allemand et

germanophone : la généralisa-
tion des stages en entreprise
durant le cursus scolaire. En
2017, 13 % des 15-19 ans prati-
quaient déja cette forme dalter-
nance en Communauté gerrma-
nophone, Soit bien mieux que
la Flandre (0,7%), Bruxelles
(1,5 %) et la Wallonie (2,5 %),

Mais une fois encore, cette
solution ne sapplique qui cer-
taines filiéres scolaires. Former
les travailleurs afin de favoriser
leur reconversion dans leur en-
treprise ou dans une autre, telle
est lantre piste envisagée par le
CSE. Mais il faudra pour cela
covainere  les  employeurs
d'adhérer & une telle politique,
notamment  pour des  tra-
vailleurs de plus de 50 ans trop
souvent jugés obsolétes sur le
marché du travail. Kris Peeters
dvogne la possibilité d'incitants
financiers et fiscaux, sans en
dire plus.

Ce qui améne au dernier
chapitre de mesures :

la mobilité géographique
et professionnelle

des travailleurs

Ce qui améne au dernier cha-
pitre de mesures: la mobilité
géographique et professionnelle
des travailleurs. Celle-¢i appa-
rait comme une réponse a la
pénurie de main-d'eeuvre et au
vieillissement qui guettent les
économies flamande et germa-
nophone. Ce qui implique, une
fois encore, de recourir a la for-
mation {en langue. notam-
ment).

Le CSE préconise également
d'évaluer les procédures dont-
placernent et daccélérer « fes
precédures de ficenciement col-
lecHf pour permettre une réin-
sertivn plus rupide sur le nuar-
ché du truvail ». Revoir la loi
Renault en ce sens? Pas sir
que les syndicats apprécie-
ront.

P. Lo

LES CHIFFRES

100.000

Depuis 2015, il y 2 100.000 chémeurs de moins dans le pays.

De 73 4 60,8 %

Le taux d'emploi des 20-64 ans varie d'une Région a 'autre : 73 % en Flandre, pour 63,2 % en Wallonie

et 60,8 % & Bruxelles,

23.694

Le Soir

23.694 annonces tardent 3 étre satisfaites dans le secteur de la construction.




