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Un job d’étudiant peut étre
un premier pas vers un emploi fixe

Dossier réalisé par Solange Berger

En pratique

Suivez le guide! Pour assister les entreprises qui désirent
engager des étudiants, Partena Professional propose son
édition 2018 du Guide étudiant. Y sont repris notamment
les conditions essentielles a remplir, une check-list, les
questions de rémunération, les délais de préavis en cas de
rupture de contrat, les régles qui s’appliquent en matiére de
cotisations sociales et de précompte professionnel, etc.

Le guide peut étre téléchargé via le lien suivant :
http://www2.partena.be/guide-etudiant.

LES JOBS D'ETUDIANTS EN BELGIQUE EN 2017

LaLibreBelgique

Jobs d’étudiants

ENQUETE

m Quelque 78 % des étudiants ont
exercé un job en 2017, selon
Randstad.

m Ils travaillent de plus en plus.
En moyenne 50 jours par an.

Ils le font surtout pour l'argent.
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vec trois personnes sur qua-

tre agées de 25 a 64 ans qui

disposent d’un diplome de

I’enseignement secondaire

supérieur, la Belgique figure
parmi les meilleurs éleves de ’OCDE
en matiere de qualité de son systeme
éducatif. “Cependant, il y a un décalage
entre la demande des employeurs et l'of-
fre de main-d’ceuvre”, note Frédérique
Bruggeman, directrice générale de Ro-
bert Half Benelux. “Un enseignement de
qualité ne meéne pas suffisamment a
Pemployabilité.”

La solution ? Faire plus de stages et
des jobs d’étudiant en rapport avec les
études. Quelque 78% des étudiants
ont eu un job en 2017, été compris,

58%

Job sans lien avec les études
Quelque 58 % des étudiants sondés

par Randstad affirment qu’ils ne
choisissent absolument pas leur job
en fonction de leurs études. L'argent

est le critére de choix numéro un.
selon Randstad. “Toute 'année, nous
sommes en contact avec des écoles et uni-
versités qui dispensent des cours en lien
avec nos spécialisations : finance, comp-
tabilité, administratif.. Nous leur don-
nons des conseils pour créer leur page
LinkedIn, passer un entretien d’ embau-
che..”, explique Joél Poilvache, direc-
teur de Robert Half Belux. “Ils savent
que nous avons des contacts avec des so-
ciétés actives dans leur domaine d’étu-
des. Ils n’hésitent pas a passer par nous
pour trouver un job qui corresponde a ce
qu’ils veulent faire plus tard.”

La demande d’étudiants jobistes
chez Robert Half a d’ailleurs triplé au
cours de ces deux dernieres années.
“Nous avons des demandes d’entreprises,

notamment des fiduciaire, pour tous les
profils. Les plus jeunes, en Bac 1 ou 2, qui
vont faire de l'encodage par exemple.

C’est une facon de se frotter pour la pre-
miere fois au métier. Mais aussi des jeu-
nes de master qui se voient confier des
taches plus solides.”, note Joél Poilvache.

Tout le monde y gagne, estime Fré-
dérique Bruggeman : “Les étudiants
peuvent ainsi se familiariser avec 'em-
ploi qu’ils exerceront apres leurs études
et cette expérience constituera un atout
intéressant sur leur CV. Pour les entre-
prises, c’est Loccasion révée de nouer des
liens avec de nouveaux talents, des le deé-
but.” “On constate qu’il y a une réelle de-
mande de la part des entreprises qui ont
toujours des tdches a effectuer”, note
Joélle Poilvache. “Mais je recommande
aux étudiants de toujours bien se rensei-
gner sur le contexte du travail. Le jeune
doit avoir un regard critique s’il veut que
le travail soit réellement en rapport avec
ses études.”

Et un stage ? “Le stage est aussi trés in-
téressant car l'accompagnement du
jeune est plus important que dans le ca-
dre d’'un job d’étudiant. On l'expose a
plus de choses. Mais en général le stage
n'est pas rémunéré. Un job d’étudiant
peut combiner les deux : lapprentissage
et la rémunération.”

Conséquences

Un impact négatif ?

Cours. Si un job d’étudiant peut avoir
un impact positif sur I'avenir d’un
jeune, il peut aussi avoir un impact
négatif, selon I'enquéte que Randstad a
menée auprés de 1000 étudiants
belges de plus de quinze ans et dont
“La Libre” a pu prendre connaissance
en primeur. Quelque 17 % des sondés
avouent travailler pendant les heures
de cours, 25% pendant le blocus ou les
examens. Et un sur quatre reconnait
que travailler pendant l'année scolaire
influence négativement ses
performances aux études.
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