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Lemétier d'enseignant
ne fait plus rêver

Lesconcours de recrutement de professeurs attirent moins de candidats

Ce. tte. ann é.e encore les disciplines (envrr. on deux candi"· ge-nérationa e.nViedeplus demobi-
concours de rec~te- dats pour un poste}, sauf en alle· Uté,on ne peut plus épouser le mé·
ment aux métiers d'en- mandetenlettresclassiques. tier d'enseignant comme il y a
seignants pourraient ne n n'empêche qu: la te.ndanc~ 50a~ »:dit Franc~ Popin!au.

pas faire le plein. au w des pre· lourde reste celle d une difficulté ns agIt donc de rependre a deux
miers résultats d'admissibilité. chronique à faire leplein de candi· enjeux: restaurer l'attractivité de
Dans le premier degré, où le con· ~ats ,au niveau. suffi~~ents~· ~ fil!-ère(pour ~ a~er de .bons
cours est organisé par académie, tlsfaisantpoureteedéclare~admis etudiants) et ~te,mrun mvea~
on compte déjà moins d'admissi· au concours. Comment depasser derecrutementéleve.Dansunere-
bles que de postes dispombles à cette crise? Pour Francette Popi- panse à un référé de la Cour des
Créteil et à Versailles,laissant pré- neau, secrétaire générale du comptes sur la formation des en·
sager,sil'on applique lestaux d'ad- SNUIpp (syndicat mat0ri~?U s~~ants ~smis ~e22 ~,les
mission des années précédentes, let degré), le manque d attractiVtté numstres de 1éducation nationale
un manque d'environ 700 postes du métier a plusieurs causes. et de l'enseignement supérieur
pour ces deux académies. O'abord,leS<llaired'unenseignant annonçaient leur volonté de met·
Paur le certificat d'aptitude au français eS,tcomparable.à celui ~e tee en place un syst!me de pr~re-

professorat de l'enseignement du ses confrères colombIens, lom ~te~~nt avecdes epreuves ~ ad,~
second degré (Capes),des discipli- Au début rmssibllité ~uconcours avancees a
nes sont déjà défidtaires après la fin de la lIcence. . .
l'admissibllité,notammentleslet- des années 1980. Moyennant un presalaue, les
tres classiques et l'allemand Ces les enseignants ~diants gagneraient pr~~s-
résultats sont d'autant plus in- s~vement des respo?sablhtes,
quiétants que le nombre de places gagnaient deux d.abord comme. surve.mants ou
a été réduit: 5833 postes pour le fois le montant du atdes aux devons, pws comme
Capesexterne, contre 7315 en 2017. :emplaçan~ apr~ ~,:~ir.réussi les
Auministère de l'éducation, on salaire minimum. epreuves d admisSibilité. Un ma-

précise d'e~blée ~ue des con- contre 1,2 fois dèle qui rappelle celui des écoles
cours complementaires de profes- normales d'instituteurs, dont
s~urs des écoles von~êt:e organi- aujourd'hui l'avantage est de permettre l'accès
s~ssur les de~ acadermes en t7n. aux métiers de l'enseignement à
ston, pour fa~ face aux ~soms", " des jeunes qui n'ont pas les
d~s ces bas~tnsa forte croissance demere ceux des paysdeveloppes. moyens de rmancer des études
demographi~ue. Ces, concours «Qu~~~ c:n a un master, on a I~ longues.« n faudra assurer à ces
p.ermettent a des c:m~da;s ~- po.ssrbill!e de ~uver un travaIl jeunes une vraie formation, pœ.
les dans leur acaderme d ongme "!'~ remunére.Qvecune progres· vient Francette Papineau. Soit
de retenter le concours. Ce sys- slvlte plus In~ere.ssQnte», CO~- deux années pleines où onfait des
tè~, e~ plac~ depuis plusieurs ~ente la syndl~ste. LePOUVOITstages de fonnaHon et de praH~
annees a Cr~ten.«devr:aitpennet- d aœ,at des ensel~ts du second que accompagnée, sans êtreen re5*
tre d~.co~r les beso!ns en nom- degre ne c~se de s e~er: au.dé-- ponsabilité de dasse.» Leprincipal
bre d lns~~ ~tde presents », pro- but des .annees 1980, Ilsga~e~t grief des jeunes enseignants
met leministere. d~ux fots lemontant.du ~alalre~- contre le système de formation

nlm~ contre l,2.f~lSdesOImm.s. actuel étant d'être « lâchés» trop
.EnSUIte,la qualite de la fo~a- vite devant des classes.
tt~)fir;st peu attrayante. Apres la Rue de Grenelle. on assure que
reusslte du concours de protes· l'attractivité et la formation sont
seur des écoles, et du Capes, l'an- au cœur de réformes àvenir. Outre
~ée en alte~~nœ entre la classe et le prérecrutement, un effort de-
IEcole.~upen~ure du profess~rat vrait être envisagé sur la gestion
et de 1éducatton (ESPE)est «diffi· des carrières. Le ministère, pre-
die» pour les jeunes enseignants, nant acte de l'érosion des «voca-
selon Francette Papineau. Enfin, tions à vie» dans la jeune génér'a*
l'éducation nationale propose des tion, doit lancer à la rentrée des
carrières à l'ancienne, où l'on postes de «gestion ressources hu~
passe plus de quarante ans à exer- maines de proximité» pour ac-
cer la même activité. «La nouvelle compagner les évolutions de car-

rière des enseignants. Usseront en
place dans 12 académies pilotes .•

VIOLAINE MORIN

Milnque d'attractivit6
Concernant les professeurs certi-
fiés, le sujet est plus délicat.
D'abord parce que si le concours
national ne fait pas le plein, il
n'existe pas de vivier annexe dans
lequel aller chercher des candi·
dats. Mais là encore, le ministère
se veut rassurant. En regardant le
nombre d'admissibles par poste,
seul critère qui garantit la sélecti·
vité et la qualité du recrutementJe
ratio augmente dans toutes les
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