Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

9/06/2018

Meatiéres fédérales - Social

Le Soir

Le congé parental séduit plus de papas

FAMILLE En cinq ans, leur nombre a crii de 54 %, releve le secrétariat social Acerta

» Le changement

de tendance semble
remonter & I'an dernier.
» Car les roles évoluent
au sein des couples.

» Et I'équilibre entre vie

privée et travail devient
une valeur prégnante.
L ronrenner mais il est en-

core chaud tandis que
Thibaut Lebrun (33 ans) vient
d'enfourcher son vélo. 11 va ac-
compagner son fils ainé 4 son
cours hebdomadaire de nata-
tion. Car, & linstar de nombre
d'employés de Baloise, il a adap-
té son régime de travail : il est en
conge un mercredi sur deux et, le
premier jour de la semaine, tra-
vaille depuis son domicile. Un
choix de vie qui remonte a l'an-
née 2014.

« Avee la naissance de mon se-
cond fils, jai opté pour un congé
parental de dewr mois & mi-
temps, explique ce gestionnaire
sinistre incendie au sein de la
compagnie d’assurances, Je vou-
lais mengager activement dans
léducation de mes enfants car
cest qussi mon réle. »

Cette volonté de mieux équili-
brer les réles au sein du couple
gagne du terrain, reléve Acerta.
Le secrétariat social publie
d'ailleurs des chiffres éloquents a

‘ordinateur a cessé de

ce sufet : en cing ans, le nombre
de papas qui ont opté pour un

congé parental a augmenté de
54 %. Certes ces messieurs ne
sont encore que 2,44 % a poser
un tel choix parmi les entre-
prises affiliées, pour 4,51% des
fernmes. Mais les deux courbes
sont en train de se rapprocher en
raison de tendances inversées. Et
cela alors que les interruptions
de carrifre au sens large (conges
thématiques, crédits-temps), en

perte de vitesse, concernent deux

fois plus de femmes que
d’hemmes.
Un argument de recrutement

« On observe un rééquilibrage
entre homme et femme au sein
du ménage, observe Amandine
Boseret, porte-parole d'Acerta.
Avant 2007, il y avait hien
quelques signes de ce change-

ment mais les fenvmes prenaient
beaucoup plus de congés paren-
tavx. Or depuis 2017, on
constate un changement. » E la
suppression du crédit-temps
sans motif, I'an dernier, ne peut
suffire & expliquer ce change-
ment de comportement. En ef-
fet, a I'inverse du congé parental,
« il ne donnait déja plus droit &
un complément financier depuis

2015 », rappelle-t-elle.
Au sein de Baloise, le congé
parental fait partie des nom-

breuses possibilités offertes aux
1100 salariés d’harmoniser vie
privée et carriére. « Afin gu'ils se
sentent plus heurenx, souligne
Bart Walraet, porte-parole de
l'entreprise, en insistant sur les
retombées positives en matiére
d'investissement au travail. Par-

mi lesquelles un plan Diversité
lancé  len  dernier  pour
convaincre les jeunes papas qui
hésitent & prendre un congé pa-
rentul, de peur que cela soit mal
vu par leurs collégues ou lewr di-
recteur. Nous voulons créer une
ambiance qui les encourage & as-
sumer leur rile parental. » Thi-
baut, lui, avaue n'avoir guére hé-
sité au moment de sa seconde
paternité. Et lopération ren-
contre un  certain  succes,
semble-t-il. «En 2017, 3,55 %
des hommes, quf représentent
dewy tiers de nos cffectifs, ont
pris un congé parental, se félicite
le porte-parole. Et les feed-back
que nous recepans sont positifs. »

Cette politique flexible, qui va
jusqua deux jours de télétravail
hebdomadaire, est un argument
utilisé par Baloise lors des entre-
tiens de recrutement. Le signe
d'une époque. « Cet éguilibre
travail-fumille devient un critére
important au niveaw du recrute-
ment, poursuit Bart Walraet. Les

Jeunes posent souvent la ques-

tion & propos de la politique de
Uentreprise & ce sujet ef cest un
élément qui compte pour attirer
les talents. Et les enguétes de sa-

tisfuction auprés de notre per-
sonnel saméliorent dannée en
année. »

Thibaut, lui, savoure chaque
brasse de son ainé dans la pis-
cine communale. Un moment
qui fait de chaque lundi un jour
particulier. & la valeur inestima-
ble.m
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COMPLEMENT FINANCIER

Le congé, plus attractif

Pour s'occuper d'un enfant,
un{e) salarié(e) a le choix
entre deux options, Le com-
plément versé varie selon le
temps de repos {1/2 temps,
1/5° temps) et la situation du
salarié (isalé, cohabitant).
Crédit-temps. Le crédit-
temps pour s'occuper d'un
enfant de mains de B ans est
puisé dans les 51 mois &
disposition du travailleur
pour I'ensemble de sa car-
riére. Le complément percu
pour une interruption 3
termnps plein varie selon que le
salarié a moins de cing ans
auprés de san employeur
(500,45 euros brut) ou plus
(583,87 euros).
Congé parental. || concerne
les parents d'un enfant de
moins de 12 ans, durant
4 mois atemps plein. Une
interruption compléte donne
droit 3 un complément de
818,56 euros brut, porté a
1129 euros brut pour un isolé.
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