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Une authentique

entreprise créee a

Nord Eclair

I’intérieur de I’école

Objectif : mettre les éléves de gestion en situation

ne boite aux lettres, un

guichet d’accueil, un

secrétariat, sans ou-

blier le bureau, un peu
a I’écart, réservé a la direc-
tion... L'école des Fréres a
inauguré, jeudi dernier, une
classe pas comme les autres et
qui, d’ailleurs, ne ressemble
plus du tout a une classe, mais
bien a une authentique entre-
prise.

« Lenvie qui a fait naitre ce projet
était notre volonté de sortir I éléve
des Iivres pour le mettre en ac-
tionn», explique Nathalie Laus,
professeur d’économie et de bu-
reautique a 1'école des Fréres de
Tournai. Exit, dés lors, l'univers
d'une classe classique pour ins-
taller, dans I’établissement, un
authentique bureau. « On a voulu
recréer l'environnement d’une vé-
mtable entreprise... imaginer un ac-
cuell, avec un téiéphone, une boite
aux lettres, un logo, un espace ou
les clients peuvent patienter.. ».

Jusque dans les moindres détails,
ce local situé au troisieme étage
donne I'illusion d'un espace de
travail. « Les éleves de 3 ef de # an-
nées de technique de qualification
en gestion y apprennent, en situa-
tion réelle, a téléphoner; classer du
courrier; accuerllir des gens, gérer
des situations... Tout ce gut'on leur
demande dans le monde du ta-
vai/», assure l'enseignante. Une
facon de confronter les éléves,
sans attendre, alors qu’ils n’ont
encore que 15 ou 16 ans, a ce qui
les attend. « Beaucoup arrivent

dans cette filiére, en 3 année, non
par choix, maits souvent en raison
de leur parcours scolaire», ajoute
Nathalie Laus. « Ce genre d'expée-
rience leur permet de tester leur
motivation». Certains se dé-
couvrent, grace a ¢a, une passion
pour le secteur. Pour d’autres,
c’est la déconvenue... mais qui a
au moins le mérite d’étre précoce
et de favoriser une réorientation
de leur carriere professionnel.

Quand ils entament ensuite leurs
premiers stages, en 5° et 69, les
étudiants sont mieux prépares.
« Le premiter contact téléphonique,
par exemple, est souvent Sires-

tres motivant! »

sant.. IlIs en tremblent parfois.
Mais la fois suivante, cela va déja
mueux», ajoute I'enseignante.
« Quand les éléves partent en stage,
1ls seront moins perdus. D'autant
que certains bavaillent directe-
ment a la sortie de la rhéto».

Et pour mieux préparer les éléves
a la vie active, un cadre adéquat
qui recrée l'ambiance la plus réa-
liste possible d'une entreprise, est
essentiel, « Cela feur permet d'ap-
préhender le métier, a travers les
ang sens», avoue Nathalie Laus.
D’ailleurs, les étudiants sont réel-

lement cnthousiastes quand ils
évoluent dans ce local. « Pour
Finauguration, nous les avions mis
a contibution. Ils devaient contac-
ter Jes entreprises invitees, les ac-
cueillir...», se réjouit Iensei-
gnante. « £t non seulement, tous
les eléves sont venus le jour J, mais
s ont littéralement porte le projet
auprés des visiteurs et sont restés
Jusqu'a 19h... Pour nous aussi, c'est
trés motivant». ©

SARAH COURCELLE
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Le local

Du 100 % réecup’ et fait maison

Faute d'un gros budget a consa- main a la pate et a, quand méme
crer a la création de ce local, pu compter sur un petit subside
I’école des Fréres a dii faire dans le cadre du programme
preuve de créativité pour réaliser « Accrojump » De quoi donner  ment... et y associer un maxi-
son projet. « On a pu compter sur 1'illusion d'une réelle entreprise mum de sections. Les étudiants
des dons, de mobilier notam- qui porte d'ailleurs un vrai nom: ne risquent pas de s’ennuyer! @
ment», précise Nathalie Laus, Entreprise de Futurs Talents,

enseignante. Les ordinateurs « EFT exactement comme ['école

proviennent de la section infor-  des Fréres de Tournai», sourit

matique qui a toujours besoin de Nathalie Laus. I'idée est

matériel a la pointe. « £t Marr, d’ailleurs, dans un second temps,

l'ouvrier de I'établissement, a de réellement créer cette société

effectué un travail remarquable», « et de travailler avec les éléves de

assure le professeur. « 7/ a tout ¥ et & pour partager des docu-

repeint et aménage lui-méme, ments, apprendre a gerer des 51?1.13‘

Léquipe éducative aussi a mis la  Zons réelles», 1’enseignante qui

ne manque pas d'idées voudrait
aussi créer une sorte de journal
économique interne a 1'établisse-

personnalité qui peut faire la
différence entre les candidats
et encourager le responsable a
engager une personne plutt
qu'une autre ». En les prépa-
rant de maniere pratique et

Plus de chances

(Cest parce qu'elle a travaillé

dans le privé que l'enseignante
des Fréres a eu 1'idée, avec ses
collegues, de créer cette entre-
prise fictive. « Les études de
gestion conduisent souvent les
éleves a devenir comptables
ou commerciaux », précise
Nathalie Laus. « Dans le
monde du travail, c’est la

pragmatique, 1'école des Freres
espere ouvrir un avenir profes-
sionnel radieux aux jeunes
qu'elle forme. «Et leur évolu-
tion est saisissante », ajoute
leur professeur. « Mieux en-
core, 1ls en rede-

mandent! ». ©
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Lutter
contre le
decrochage

Totalement enthousiaste,
le directeur des Freéres,
Vincent Parotte soutient a
300% le projet: «Clest
aussi une facon efficace de
lutter contre le décrochage
scolaire», précise--1l, avec
I'intention d'utiliser ce lo-
cal le plus souvent pos-
sible. « Notamment pour
des cours de langue, de
fTangais... », ajoute-t-il,
« Cette mise en situation
permel aux jeines de ou-
ver leur vore ou d'étre re-
ortentes, le cas éechéant,
dans une de nos écoles par-
tenaires». ©




