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A I'étranger

La Suisse, eldorado des jeunes diplomés ?

C'est le pays francophone d’Europe qui attire le plus les candidats francais a I'expatriation

a sixigme édition du Fo-

rum Expat qu'organise Le

Monde les 5 et Gjuin ala

Cité de Ia mode et du de-
sign, & Paris, répond & toutes les
questions que les candidats d Vex-
patriation se posent. A commen-
cer par celle de 1a destination... En
Suisse, les ressortissants étran-
gersreprésentent 25 % de la popu-
lJation active permanente. Les op-
portunités professionnelles allé-
chantes et les salaires conforta-
bles incitent les jeunes diplémés
frangais a8’y expatrier pour boos-
ter leur carriére 4 I'international
sans sacrifier leur qualité de vie,
Selon une enquéte de la Confé-
rence des grandes écoles (CGE), Ia
Confédération helvétique arrive
ainsi en téte des destimations
francophenes plébiscitées par les
diplémés de 2016 travaillant i
Fétranger, devant le Luxernbouryg,
la Belglepue et le Canada.

Cest dailleurs la principale
texre d accueil des expatriés fran-
caisdetoutdge: présdewyoocoy
sont dorniciliés. « Aprés le Royau-
me-Uni, cest la destination prisée
per nos anciens étudiants. Au
départ, ils se toument vers la
Suisse pour les offres d empioi inteé-
ressantes. Efitre une progression
de carriére rapide et des rémunéra-
tions sans équivalent, ces apportu-
nités répondent 4 leurs aspira-
tions. Une fois sur place, le rythme
de vie moins stressant les pousse &
rester », constate Manuelle, direc-
trice carriére de I'Edhec.

La demande est structurelle
Face au quasi-plein emploi (envi-
ron 3 % de chimnage), les entrepri-
ses helvétes, en particulier les
PME qui composent présde 90 %
de Pécosystime, sont contrairites
de se tourner vers 'étranger pour
recruter des profils technigues
pointus: cadres et dirigeants, in-
formaticiens, i feurs.. Jean
Schmitt, titulaire d'un dipléme
allemand en nanotechnologies,
avait ainsi sipné son contrat de
travail avec une entreprise de
Bienne tredis mois avant sa sortie
de I'Ecole nationale supériewre de
mécanique et des microtechni-
ques de Besangon, en 2014

«fal & contactd par une société
qui avait du mal a trouver des in-
génieurstrilingues. Contrairement
aux employeurs franpais qui exi-
gent cing ans dexpérience, lors de
tentretien dembauche Uentre-

prise sest focalisée sur mes quali-
tés humaines et ma capacité i ré-
soudre des problémes concrets,

udis elle mg formé », explique cet

ingénieur développermnent pro-
duit, actuellement doctorant
Zurich. Les secteurs de la fabrica-
tion des machines, de l'informati-
que, de Ia bangque, de I'horlogerie
et de la santé sont ainsi confron-
tés 4 une pénurie de candidats
qualifiés. Une situation qui ne de-
vrait pas s'améliorer avec l'entrée
en vigueur au 1¢ juillet des mesu-
res réduisant la libre circulation
des travailleurs puropéerns.

Multilinguisrna

Autre avantage pour un candidat
frangais & lexpatriation, le di-
plome ne conditionne pas les
perspectives d'évolution profes-
gionnelle de l'avtre coté des
Alpes. « Les employeurs évaluent
leurs recrues sur la réussite de
leurs missions. Rapidement, les
salariés vont décrocher des res-
ponsabilités importantes,
Comme le pays forme moins de

diplémés, les sociétés préférent
exploiter le potentiel de leurs
équipes que récruter», souligne
Julien Gibert, directeur exécutif
de Page Personnel & Genéve.
C'est ainsi quiAlexandre Taupiac,
ingénieur diplémé de I'Epita
{Ecole pour I'informatique et les
techniques avancées), s'est re-
trouvé 2 la téte du nouveau péle
SharePoint de la société interna-
tionale de conseil en manage-
ment et technologies Amaris un
an seulsment aprés s'éire envolé
pour Lausanne.

Ses missions: prospecter les
clients, analyser leurs besoins
puis les accompagner dans la
conception de leurs applications.
«En France, je n'aurais pas pu vi-
ser un tel poste gusst jeune. A
26ans seulement, fe suis chargé de
gérer de bout en bout des projets
en totale awtonomie. Seul respon-
sabie de mon périmiétre, fe peux

prendre des décisions sans avoir g
en référer d mes supérieurs, Ils
macoordent leur confiance et me
laissent faire mes preuves. »
Toutefois, pour espérer séduire
un recruteur, les candidats A lex-
patriaticn ont tout intérét 4 étre
polyglottes puisque la population
suisse se partage entie germanc-
phones, francophones et italo-

Le Monde

phones. Bt bien souvent, dans les
siéges des multinationales, lz pre-
miere langue pariée est 'anglais.
«Toumnée sur l'international, la
Sufsse est friande dexpetrids. Au
quatidien, finteragis aver des col-
légues de toute nationalité et
Jéchange avec des clients présents
dans fe monde entier. Ce brassage
culturel  favorise louverture
d'esprit et Finnovation, mais if faut
savoir jongler avec ies langues»,
confirme Quentin, responsable
qualité dans un laborataire phar-
maceutique de Bile,

Les jeunes
salariés
compétents
et motivés
peuvent trés vite
y acquérir des
responsabilités

Enfin, en franchissant la fron-
titre, les candidats frangats & l'ex-
patriation devront souvent re-
doubler d'efforts pour sintégrer.
«La langue est la seule chose que
nots ayons gn commiun. Les sald-
riés sont ainsi beaucoup plus atta-
chés & l'entreprise, & la hisrarchie
et @ la communauté. Hs ont un
sens dlevédes responsabilités », in-
dique David Talerman, suteur du
puide Travailler et vivre en Suisse

{Gualino, 2018). En Suisse, il est
fortement déconseillé de criti-
quer son patron, de chercher 4
contourner les régles, voire de
miner une gréve.. Siun collabo-
rateur refuse de rentrer dans les
clous, son entreprise pourra s'en
séparer gisément. Le droit du tra-
wvail est beaucoup moins protec-
teur gqu'en France.

Dernier bémol, ne pas compter
devenir riche comme Crésus en
larguant les amasres. Si le revenu
médian de 6502 francs suisses
(5641 euros) fait réver, entre I'ali-
mentation, le logement et assu-
rance-maladie obligatoire, ke colit
de la vie an pays des Helvites est
Fun des phus élevés d'Furope. o

ADELINE FARGE
Forum Expat, les set Sjuind la
Cité de lo mode et durdesign &
Parig. Entrée gravuite, inscription
sur www leforumexpat.com




