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A I'étranger

Le Québec seduit encore et toujours les Francais

Chaque année, ils sont entre 3000 et 4000 a s'établir dans la province francophone, sous le régime de la résidence permanente

) est un réve vieux de
quinze ans qui sest en-

Jin réaliséln Frédéric

Capasso et Fabienne Goubely
sont installés dans la ville de Qué-
bee depuis février 2017. 1ls sont
tous deux programmeurs-analys-
tes chez LGS, une société de servi-
ces en technologies de Finforma-
tion et en conseils de gestion. Hs
font désormais partie des quel-
que $1000 Frangais éablis dans
1a Belle Province (sur les 105000
vivant au Canada), selon le
dernier recenserment 2016 de
Statistique Canada, 1'équivalent
de I'lInsee. « Chague année, entre
3000 et 4000 Francais sétablis-
sent an Québec sous le régime de
ln résidence permanente. Sy

gjoutent les érudiants, les déten-
teurs de permis temporaire ou
d'un permis vacances-travail », af-
firme sur son site le Consulat de
France & Québer.

« Venus chercher avant tout une
gualité de vie, nous lavons trouvée
au-deli de nos espérances : calme,

facilité de contacts, conciliation
aisée entre vies professionnelie et
personnelle, beaucoup de verdure
et un vrai vivre-ensemble », argu-
mente Fabienne Goubely. Mais le
Québec séduit aussi par son
aspeet sécurité (faible deélin-
quance), sa francophonie, et le
dynamisme de san marché du
travail. Le taux de chamage était
de 5,4 % dans la province du Qué-
bec (5B % pour l'ensemble du

40 heures
de travall
hebdomadaire
et deux semaines

de congés payés

pour les
débutants

Canadz) en avril 2018, contre
9.2 % en France 4 la fin du premier
trimestre. Et 'horizon est dégagé:
«1,3 million de postes seront d
pourvoir dans les dix ans a venir,
dont 80 % en dehors de la grande
région de Montréals, annonce
Carl Viel, PDG de 'agence de diéve-

loppement économique Québer
International.

Le taux de chomage historique-
ment bas et le vieillissement de la
population poussent les entrepri-
ses & se tourner vers linternatio-
nal pour leurs recruternents, et
notamment vers les pays franco-
phones. Les secteurs concernés:
hotellerie-restauration, services,
high-tech, sanié, industrie (aéro-
nautique), technologies de l'infor-
mation et numérique. Les postesa
pourvoir concernent aussi bien
des techniciens et ingénieurs que
des cuisiniers, des comptables,
des soudeurs ou des machinistes.
Enfin, pour aider les entreprises a
faire face au tsunami numérique,
«le programme Stratégie numéni-

Le Monde

que du Québer a été lancé fin
20175, explique Carl Viel

Mais «le projet nest pas a pren-
dre & la 18gére, s'expatrier est un
défi de taille », avertit Marie-Josée
Chouinard, chargée de l'attrac-
tion des falents 2 Fagence de
développement  économique
Québec International. Les Québé-
cois ne sont pas des Frangals qui
vivent en Amérigue. Ce sont des
Nord-Américains qui parlent
frangais. Les conditions de travail
difftrent : 12 durée hebdomadaire
normale est proche des 40 heures
et les congés payés se limitent a
deux semaines par an pour les
débutants. « Méme si, en ceite
période de pénurie de talents, les
candidats ont un certain poavoir

de négociations, précise Marie-
Josée Chouinard.

Les modes de travail aussi
vatient : «ici, les retours positifs
sur le travail effectué sont trés fré-
quents, alors quen France les
manageurs ont tendance & insis-
ter sur ce qui ne va pass, note
Frédéric Capasso. Enfin, inutile
d'espérer faire fortune, «Ce nest
pas Dubai. On ne vient pas au Qué-
bec pour des raisons financiéres,
selon Marie-Josée Chouinard.
Mais le cott de la vie est avanta-
geux ot acquérir son logement est
un réve accessibie.» Fabienne
Goubely et Frédéric Capasso le
confirment: «Le Québec est un
eldoradn social, pas financiers,
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