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LeQuébec séduit encore et toujours les Français
Chaque annee, ils sont entre 3000 et 4000 à s'établir dans la province francophone. sous le régîme de la résidence permanente

C'est un rive vieux de 40 heures que du Québec Q été lancé fin
quinze aM qui s~t en- de travail 2017>1"explique Carl Viel.
fin réQliBê 1" Frédéric Mais /1 le projet n'èst pas â pren-

Capassoe! Fabienne Goubely hebdomadaire dre à la légère, s'expatrier egt un
sont installés dans lavilie deQ.ué- et deux semaines. défi de taille Il, avertit Marie-Josée
bec depuis février ~017.Us sont ChQuinard, chargée de l'attrac-
tousdeuxprogrammeurs-analys- de congés payés tinn des talmts â l'agence de
tes chez LOS.unI! société de servl- développement économiqu.e
C.PI en tedml)logies d~ l'informa- pour les Qu~ Intermrtional LesQu~
tion et en cotl$eUs de gestion.. Us débutants cois ne sont pal des Français qui
font désormais partie des quel- vivent en Amérique. Ce sont des
que 81000 Français établis dans Nord-Américains qui parlent
la Belle Province (sur les 10$000 Canada) en avrll 1018, contre français. Lesconditions de travail
vivant au Canada). selon le 9.·2%enFrancêàlaÎtndupremièr itiff'èré-nt:Iaduréehebdomadaire
dernier recensement 2016 de trimest~. Et l'horizon t!St dêpgé: normaJ~ est proche d~ 40 heures
Statistique Canada, l'équivalent «1.3 mtlllO" de postes seront il et les congés payés se limitent à
de l'Insee. Vi Chaque année .•entre pourvoir dans lu dix ans à venir, deux semaines par an pour lu
JOODet 4000 FranÇ'dfss~i$- dont 80 "en dehors de la grande débutants. «Mime sl en cette
sent aa Québec' sous le régime de ,-tgion de Montréal Il, annonct: période de pénurie de talent$, les
la résidence permanente. S'y Carl Viel. PDG de l'agence de déve- candid.ats ont un certain pouvoir

ajoutent les étuditmts, tes d~ten' loppe:rnent économique Québec de négociation Il, précise Marie·
feun de permis temporaire ou International Josée ChOUinard
d'un peTmÎS vQCQnces-tmvail.-., af- Letaux decllômagehistorique- Les modes de travail aussi
firme sur son site le Consulat de ment bas et le vieillissement de la varient: il Ici, .les retours positifs
France à. Québec. population poussent les entrepri- SUT II! travail effectué sont Ws fré-

if Venuschercheravant tout une ses à se tQumer vers l'intematio- quents, alors qu~m Fnmœ I~
qualité de vie, nous lavons trouvée na! pour leurs recrutements, et manageurs ont tendance ù insù-
au.'tfelà de nos espérances: calme, notamment vets les pays franco- ter sur ce qui ne va pas Ii. l'lote
fl2dlité d~ contorts, oondliotfon phon~l!;. Lfos secteurs rnnœmè!o: Fr~ric Capasso. Enfin, Inutile
aisée entre vies professionnelle et hôtenerie-restauration, services. d'espérer taire fortune. ft Ce n'est
personnelle. beaucoup de verdure high-tech., santé, industrie (aéra- pus Dubaï: On ne vient fKi.S (lU Qué-
et un vmi vivre-enwmble », argu- nautique). ted1nologi.ea de l'infor- bec pour des· raIso", financières.
mente Fabienne Goubely. Mais le mation et numérique. Lespostes à selon Marie-Josée Chaumard.
Québec séduit aussi par son pourvoir concernent aussi bien Mais le coût de la vie est avonta-
aspect sécurité (tàiblè délin- d~ technidèns et ingénieursqtH' gl!UX ti!tunJumr sOl'l1agnnent nt
quancel, sa francophonîl!, et le des cuisiniers, des èomptabJes, un rêve acœssible.» Fabienne
dynamisme de san marché du des soudeUI:5 ou des machinistes. GoubeJy et Frédéric Capassa Le
travail Le taux de chômage était Enfin. pour aider les entreprises à confirment:« Le Québec est un
de SA % dan$la province du Q.ué- faire face au t$unami numérlque, e1domdo$odaJ. pas financitr JI,

bec (S.8'Xi pour l'ensemble du file programme Stratégie numéri- MYltta\M ooammwm

Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté française 5/06/2018

A l'étranger Le Monde


