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Directeur muté: profs
et parents réagissent!

- -Un mouvement parents-professeurs s'est mis en place dès l'annonce de la mutation du directeur
, lan de solidarité ceEvendredi après-midi à

l'école de l'Abattoir
située à Houdeng-Gœ-

gnies. La cause? La mutation
du directeur en place depuis
quelques mois. Sa compétence
et son humanisme avaient sé-
duill'ensemble du personnel de
l'éclile qui a décidé de manifes-
ter son mécontentement face à
cette décision.

tuteurs et des parents d'élèves.
Dès lors, ces derniers ont déddé
de manifester leur mécontente·
ment.
«NOlls voufions orgam:,'er
qlœfque dl0se de très calme », ex-
plique une maman d'élève.
«Nous ,wom, appIis qll 'il ,<liait
étœ mute alors qll il effecllle dll
I1B bon boulot, mnlrdiremeIJl ;j
lil11âenm' dkectIice, et c'est ce
qui aprobablemenr polisse sesSll-
penéuJ's a le placer Jans une
ffolt' qlli !oumt' moins bien afin
'fllt' monsléur IJewit puL'iSt'!L'gl,'J'
les problemes (0111111eil J'a
fmlla111Il1entlàir id 'i, expliquL'-t-
elle.
Si les professeurs étaient en
réunion ce vendredi après-midi
et où ce thème a forcément été
abordé, les parents et les élèves

étaient devant la grille, bande-
role portée par les enfants stipu-
lant clairement qu'ils souhai-
taient absolument que leur
école soit toujours avec le direc-
teur actuel à sa tete,

Depuis plusieurs iours, la muta- EN BON PÈRE DE FAMIUE
"Nous ne S~'/V01LI'pas si noln' i/('

Un mélange de déception, de co-
lère mais surtout d'incompré-
hension rélo,'Ilait ce vendredi
après-midi devant l'entrée de
l'école de l:Abattoir située à
Houdeng-Goegnies.

Dans l'école

uon seI1ira a quelqlle chose.now
eIl Joutons trè lorlt'ment
(railfeurs », explique la maman.
"Mais iJ l'tait impommt pOUl'

nous q1l il sache 'lu 'jj ['<'nd/ide de
noln' l'fus grand sU1/tien.Au de-
p;m nous i/vons OIg'dJ11Seœ Fi/S-
sel11blemeJ1(de maniere discrète
pour qu 'il ne soit pas mal a 1:'lise
mais sllr ûœbook. a l't'(' 11" grollpt'

depillenlS (fIle nous im'ons consll-
tzJe. cela a fùité. Je doi~' iwouer
qu'il éli/il mal il J'aiseface ,1 Jlll1-
paa que .5iJ.n1l/[atioIl a provo-
qué », ajoute+elle en mention-
nant que sur les réseaux so-

ciaux. un " )e suis Dewit 1) a éga-
lement pris'de l'ampleur,
Dans les témoignages recueillis,
sa qualité principale est l'huma-
nisme et son rôle de médiateur.
Tous les parenb interrogés ex-
pliquent qu'à dlaque fois qu'un
de leur enfant avait un pro-
blème, le directeur était le pre-
mier à lenter de régler les
choses. ,r NOllSJ'appl'édons l'mu'
mémento Nous avoIlS tom des (,15
mi il est inft'J1/enu et il estmême
pi/l'venu a régler des ,mua~' (Jlli

penilti/ient depuis des ;l11nees
SOIl."1ilile de l'anoénne dir('ctIice.
Nous avons vr.Jimenr eu la ch111œ

muté vers une

deJ'avoiret ses.wpenellFS Vt'11lt'nt
nous J'enier'el: Nous l1t,uvons Ç;)

injusœ, "
Prochainement, Gregory Dewit
sera bientôt l'ancien directeur
de l'école de l:Abattoir et serait
muté vers une école de Beson-
neux.
L'at'tion des parents et des ensei-
gnants n'a pas été vaine car, au
moins, le directeur est mainte-
nant conscient qu'il est énonné-
ment apprécié pour son travail
réalisé depuis quelques mois
dans cet établissement houdi-
nois.O

MAniA IMPERIALE

Une mission temporaireEnse'ignants et
directeur en réunion
Si clans un premii.'l' temps la
présence des professetll's à cette
manifestation de mécontente-
ml'Ilt avait été annoncée. il
n'en était rien car ceux-a
étaient à l'intérieur de l'établis·
>t'ment. «Ü! diIt-'(teur .~ouh;ûle
inJon11l~r~t's en.'i(~ij.,'l1imts et ;Ill-
(,me (omnwnimtion ne seid
fàire ('1' vent/redi s/lr (i" SIUN »,

explique un membre dl:;' l'école
qui ajollte qu'une discussion
avec la Ville de La Louvière est
l'Il ('ours t:'t qu'une communi-
cation sera f;Iite début de S0
maine prochaine. Toutefois, la
décision concernant l'avenir du
dire<-'teur ne devrait pas chan-
gel', 0

M.1.

Gregory Dewit. encore actuel
directeur de rétablissement ne
souhaite pas s'exprimer_ TOUl
ce que l'on sait. c'est que sa
mission était temporaire et que
tôt ou larel. Cl'lle-ci devait
prendre nn.
«Le dire('[t'Ilr ne si/aendail abso-
lument p•.lS a ce qui se passe ,n!-
jounfÏlUi", explique un parent
qui a apporté son soutien_ «.le
dù;us même (j1I il éWE Ull peu
mal il l':1ùe, inD1Tlidé JOJ:o;qu il a

pris conn<l1~\:<iil11œ du 11101lVt'-
mem padfiqut' qui a été mis en
pJaœ ". ajoute-toi!.
«Nolls nt' savons pas piU' ljui il
se1;1 l'f.'mpléu'f', fll' quand cela au-
El lieu. 111il1:1 nOl1s ,/Vons viai-
ment peur de revoir nos andens
démon.>' revenir iJvec lIn,~ nou-
velle Ini/flVilàe gôu'on des pro-
blèmes' que J'on peut cvnnaitœ
au seill d'un établis~\'emt'nt _,"et).
Mire, Ii 0

M.I,
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