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Consensus autour des métiers lourds chez les fonctionnaires

Les discussions sur la pénibilité
dans le cadre de ka réforme des
pensions se sont poursuivies hier
pour le secteur public, Un
consensus & finzlement été
trouvé dans la soirée.

NATHALIE BAMPS

Aprés plus de dix heures de négocia-
rions, un consensus a été trouve en-
tre syndicats et gutorités sur la ques-
tion des métiers lourds au sein de la
fonction publique, Clest ce qu'ain-
diqué ce mercredi soir Luc Hame-
linck, président de la CSC Services
publics. Les partics, réunies au sein
ducomité A, se sont mises d'accord
sur kes fonctions précises qui allaient
étre reconnues comme pénibles.
Deux des trois syndicats ont ap-
prouvé ce qui reste pour le moment
un protocole d'accord. La CGSP, elle,
préfire prendre d'abord le pouls de
la base avant de se prononcer, ce
qu'elile fera dans une semaine.

Pourtant les choses n'étaient pas
gagnées d'avance. Pour les parte-
naires sociauy, il valait mieux quela
liste des métiers et types de presta-
tions jugés péaibles confectionnée
§ lenr demande par le cabinet du

ministre des Pensions soit coulée
dans la loi, plutét que de laisserles
critéres & la discrétion des différents
départemnents. Une crainte qui &tait
particulicrement forte a la Défense,
dant le ministre de tutelle, Steven
Vandeput, est N-VA. Or, les nationa-
listes flamands étafent partisans
d'une voie plus dure dans ce dossier
des pensions, jugeant qu'il faut ré-
duire au maximum les régimes pré-
férentiels afin de soulager les dé-
penses de pension.

«Cette liste des métiers et fonctions
pénibles doit encore étre entérinde par
Fensenible du gouvernement, mais les
syndicats n'accepteront pas d'orputao-
tion de cette liste. Sinon, le rompromis
sera obandonnés, a averti la CSC-
Services publics dans un communi-

ué.

9 Du coté du cabinet Bacquelaine,
on précise que le protocole diac-
cord devrait étre examiné en
consell des ministres ce vendredi
«les négoriations pourront alers se
poursuivre sur ln liste des fonctions
pénthless, précise le communiqué,
laissant sous entendre que 'accord
passé avec les partenaires sociaux
n'est pas définitif.

Avanl de prendre connaissance
de cette liste, les syndicats ont

d'abord repassé en revue le projetde
loi di ministre des pensions Daniel
Bacquelaine. Cenains points ont re-
fait Pobjet de discussions, comme
celui du délai d'exposition reguis
pour bénéficier de la pénibilité, Ce
serait finalement la tranche la plus
haute {poussée par la N-VA) quia
¢té inscrite dans l'avant-projet de loi,
a savoir 10 ans. Pour bénéficierde la
pénibilité, le fonctionnaire devra
donc ¢ire resté 1o années dans la
fonction dite pénible pour bénéfi-

cier d'un coefficient préférentiel.
Ces coeflicients varient entre 1,04 et
1,15 suivant le nombre de critéres re-
pris. A noter gque Je critére général
numéro 4, la charge émotionnetle et
mentzle, ne peul permettre 3 Iui seul
une reconnaissance e la pénibilité,
Il devra étre couplé i un des orojs au-
kres critéres généraux {charge phy-
sigue, organisation cdu travail,
risques de sécurité),

Pour rappel, ce nouveau systéme
de calcul de la pension remplacera
les régimes spéciaux (tantiémes pré-
férentiels) dont bénéficient un ces-
tain nembre de fonctionnaires, Se-
ront touchés les militaires, policiers,
pompiers, enseignants, conducteurs
de trains, cheminots, facteurs, ainsi

qu'en certain nombre de fonction-
naires des administrations,

Harmoniser les statuts

La réforme vise aussi i harmoniser
les régles entre Ies fonctionnaires
statutaires (nommeés) et les contrac-

tuels {mis sous le méme régime que
le secteur privé). Elle devrait done
essentiellement avoir un impact
pour les fonctionnaires statutaires
qui sont nommés, Et, étant donné
que les fonctionnaires contractuels
soni de plus en plus nombreux, et
les nominations de moins ¢n moins
courantes, la réforme, qui n'entrera
€N VigUEUr qu'en 2020, e touichera
qu'une minorité de fonctionnaires.

Uune des grandes sources de blo-
cage provenait du budget dévolu a
la pénibilité, Le gouvernement a dé-
cidé de travailler en enveloppe fer-
mée, en transférant le budger des
tanticmes préférentiels vers la péni-
bilité, soit go millions annuels, pour
toutes les catégories de travailleurs.
I ne faut donc pas étre grand ma-
thématicien pour comprendre que
tous les fonetionnaires qui bénéfi-
ciaient des régimes préférentiels
hier ne bénéficieront pas de la péni-
bilité demain... Leur giteau devra
étre partage..




