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« Je m’étonne que les syndicai ts manifestent
contre des nouveaux droits de :s travailleurs »

» Le ministre des Pensions
(MR) est a la téte

des réformes sur les pensions
depuis le début

de la législature.

» |l n'entend pas les modifier
aprés la manifestation

de ce mercredi.

ENTRETIEN
aniel Bacquelaine est le mi-
nistre des Pensions. C'est lui qui
mene ce train de réformes trés
délicat, enclenché au début de la 1égisla-
ture. Il sera confronté ce mercredi & une
nouvelle manifestation dans les rues de
Bruxelles, ot 40.000
personnes sont atten-
dues.

Manifestation en
décembre, nouvelle
manifestation ce mer-
credi. Votre senti-

ment ?
Je métonne quiun
mouvement syndical

manifeste contre lins-

tauration dun mnou-

vequ régime qui per-

met de partir plus t6t &

la retraite ou de voir sa

pension aqugmenter si

lon décide de tra-

vailler plus longtemps.

Car il sagit bien de

créer de nouveaux droits : une personne
dont le métier sera reconnu comme
pénible pourra partir plus t6t ou bénéfi-
cier d'un bonus de pension. Et cest une
augmentation élevée.

Vous pouvez chiffrer ?

Prenons une personne qui a 62 ans et
touche une pension de 20.000 euros
brut par an. Grdce au régime de pénibi-
lité, elle pourra partir @ 60 ans. Et st elle
reste au-deld de 62 ans, elle aura une
pension de 166 euros en plus par mois.
Ce sont de nowveaux droits. Des droits
associés q une liberté, celle de partir plus
tot ou de prolonger sa carriére.

Les syndicats estiment qu'ils n'ont pas
été consultés dans la définition de ces
critéres de pénibilité. C'est une des
raisons pour lesquelles ils manifestent.
Je suis trés étonné de cet argument parce
que ce sont les partenaires sociquz eux-
mémes qui ont défini ces critéres au sein
du Comité national des pensions en
2016. C'est toute lambiguité de cette ma-
nifestation : soit il y a une incompréhen-

sion de ce que nous proposons, soit cest
une volonté de s'opposer a tout prix.

Une autre raison de |'opposition syndi-

cale, c’est le projet de pension a points.
Les syndicats et la gauche estiment qu'il
s'agit d'une « loterie » et que le montant
de |a pension sera, demain, adapté en
fonction des contraintes budgétaires du
moment.

Si cest cela la pension & points, je suis
prét a manifester demain avec les syndi-
cats ! Mais non! La pension a points
que nous proposons nest pas celle que
décrivent les syndicats. Non, ce n'est pas
une loterie et non, la valeur du point
névoluera pas en fonction des
contraintes budgétaires.

Jai du mal & croire que ceux qui sop-
posent & la pension & points nont pas
compris de quot il sagit au juste. Le seul
objectif de cette réforme, cest de lier la
pension & la durée de la carriére. Clest

une mesure plutét fa-
vorable aux bas sa-
laires, aux femmes et
aux personnes qui
travaillent & temps
partiel. Ce n'est pas
une Trégression So-
ciale. Soit il y a une
incompréhension des
syndicats a ce sujet et
je mlen étonne, car
jai beaucoup expli-
qué la réforme, soit il
y a une volonté de
tromper lopinion.

Mais d'autres
membres du Conseil
académique esti-
maient lundi dans
« De Standaard » que le gouvernement
avancait seul et qu'il n"appliquait que
des bribes de la grande réforme qu’ont
proposée les scientifiques.

11 est inezact de dire que nous ne met-
tons en ceuvre que ce qui nous arrange.
Mais avant de mettre en place la pen-
sion & points, il fallait prendre des
mesures préparatoires. Je pense par
exemple a la création d'une plage de dé-
part possible a la retraite entre 60 et 67
ans. Je pense aqussi au mécanisme de pé-
nibilité. C'est un systéme qui joue sur la
durée de la carriére et qui permettra,
quand le régime sera mis en place, d'at-
tribuer des points de pénibilité. Ce ne
sont pas des bribes, cest un commence-
ment dexécution. Ces mesures sont in-
dispensables pour appliquer le systéme
que recommandent les académiques. Dés
le lendemain de la manifestation, je ré-

expliquerai la réforme avec le concours,
d'ailleurs, du conseil académique. Il im-
porte de lever les ambiguités et de com-
prendre les objectifs du systéme : la sou-
tenabilité financiére & long terme des
pensions, et la liaison de la pension & la
durée de la carriére. Il est normal que
quelquun qui a travaillé longtemps
dans un métier pénible parte plus tét.
Qu'une personne qui a commencé & tra-

vailler & 18 ans puisse avoir le loisir de
prendre sa retraite plus tot.

Vous ne modifierez par la réforme aprés
la manifestation ?

Je nevais pas supprimer le régime de pé-
nibilité sous prétexte que les syndicats
sont contre. Je veux défendre l'intérét des
travailleurs car ce régime leur offre des
droits nouveauz et je veux avancer. Et la
reconnaissance des métiers pénibles se
JSait avec les partenaires sociaux.

Et la pension i points ?

Cela reste le projet du gouvernement. Je
ne vais pas modifier ma facon de tra-
wvailler, mais je poursuis la concertation.
La pension & points est une course de
Jond qui nécessite d étre expliquée et ré-
expliquée. Je vais revotr les syndicats
pour leur montrer que la pension &
points nest pas une loterie et quelle est
socialement utile. C'est le systéme actuel
qui est aléatoire. La pension & points de-
vient dailleurs le modéle européen de
pension.

Reste une revendication des manifes-
tants : le retour de la pension a 65 ans.

Imaginable ?

Non, je ne suivrai pas. Et je constate que
ceux qui réclament encore la pension a
65 ans sont au nombre de trois : le gou-
vernement polonats, Silvio Berlusconi et
Elio Di Rupo. Alors que le standard eu-
ropéen est 67 ans. Mais ce qui est impor-
tant, ce nwest pas tant ldge que la durée
de la carriére et cest ld-dessus que sap-
puie la pension & points. Mais pour
mettre cela en ceuvre, il faut des balises
lides & ldge. Cest pour cela que nous
avons mis en place ceite plage d'un dé-
part possible entre 60 et 67 ans.

Le président de Brussels Airlines,
Etienne Davignon, a proposé que le
métier de pilote de ligne soit reconnu
comme pénible. Envisageable ?

Je veux d’abord rappeler quElio Di Ru-
po a fait passer ldge de la pension des
pilotes de 55 & 65 ans en 2012. Et elle
passera & 67 ans en 2030. Mais il faut
tenir compte des spécificités. Le métier
de pilote de ligne ne sera pas exclu des

discussions avec les partenaires so-
ciaur. m

Propos recueillis par

BERNARD DEMONTY
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Le Soir

stratégie Depuis 2014, toute la palette syndicale y est passée

D émonstration de force. Le front
commun syndical table sur 40.000
manifestants, voire plus, afin d’adresser
un message au gouvernement et, en par-
ticulier, 2 son ministre des Pensions. Un
succes dans la rue n’est pas pour autant
synonyme de victoires a la table des né-
gociations. Etletrio représentant les tra-
vailleurs en sait quelque chose : depuis
Tentame de la législature, il
fait face & un gouvernement
qui ne partage pas sa concep-
tion du dialogue social.

« Stratégie polymorphe »

On pourrait penser que
le front commun a opté pour
une opposition dure 4 la coali-
tion fédérale de centre-droit :
manifestations et gréves se-
raient les deux seules couleurs
d’un tableau dépeint en noir et
blanec. Cest loin d’étre le cas.
« Voici quatre ans, nous avons
lancé un appel au dialogue,
avant méme que ce gouverne-
ment ne soit formé, se souvient
Marie-Héléne Ska, secrétaire
générale de la CSC. Mais il a
Jollu attendre le lendemain de
la gréve générale de 2014 pour
avoir un premier contact.»
« Notre stratégie a toujours été
JSondée sur lappréciation des
mesures prises par le gouver-
nement et que nous lui avions
demandé de ne pas prendre »,
compléte Olivier Valentin, son
homologue de la CGSLB.
« Notre stratégie na pas été

tres originale. Nous avons eu, tres rapi-
dement, sur la base du programme gou-
vernemental, une réaction trés vive
contre ses projets », admet pour sa part
Robert Vertenueil, secrétaire général de
la FGTB. «Cest une stratégie poly-
morphe, analyse Jean Faniel, directeur
du Centre de recherche et d’information
socio-politiques. Il y a ev. des manifesta-
tions, parfois accompagnées de gréves.
Mais il y a également ew d'autres modes
daction : la concertation, ou les syndi-
cats espéraient la négociation lo ot le po-
litique a usé de la consultation. Ils ont
ausst usé du lobbying politique, avec
laile flamande de la CSC qui a essayé de
peser sur le CDE&V. Dans certains dos-
sters comme la réglementation du droit
de gréve, on peut supposer que cela a
Joué. Enfin, il y a eu des campagnes de
sensibilisation sur certains dossiers ou
certaines décisions du gouvernement feé-
déral. »

Peu payante
A Tarrivée, il faut bien constater

queles résultats engrangés sont maigres.
« Des signes nous ont laissé penser quun
espace de dialogue sowvrait et nous nous
sommes mis autour de la table, relate
Robert Vertenueil. Mais cela a souvent
été un jeu de dupes. » « Et quand des ac-
cords ont été engrangés entre partenaires
sociauz, le gowvernement n'en a pas tenu
compte », compléte Marie-Héléne Ska.
Ainsi le projet ’AIP comprenait un vo-
let surla mobilité, évincé par la suédoise,
tandis qu'un des critéres sur la pénibilité
de certaines fonctions a été minimisé.
Enfin, les protestations sur les 500 eu-
ros défiscalisés émanaient de la quasi-

totalité des partenaires sociaux mais
n'ont pas été entendues. « Ce gouverne-
ment est certainement celui qui est le
moins @ Uécoute, regrette Olivier Valen-
tin. Pour lui, la concertation sociale
consiste surtout ¢ nous communiquer ce
quiilvafuire. » « Ily al'impression dans
une partie dv monde syndical que rien
ne fera plier ou tomber ce gouvernement,
note Jean Faniel. E¢ cela crée des tensions
au sein de la FGTB et de la CSC sur les
modes dactions a privilégier. » « Notre
role, cest de revendiquer tant quon na

pas obtenu satisfaction », tranche le pa-~
tron dela FGTB.
Et aprés ?

Les syndicats vont-ils durcir le ton
et poursuivre leurs actions lors des cam-
pagnes électorales qui sannoncent ?
« Nous ne travaillons pas en fonction
d’un gouvernement mais pour mettre en
place une politique qui sadapte & la so-
ciété du XXI siécle, insiste Marie-Hé-
lene Ska. Cest un travail de longue ha-
leine. » Le syndicat libéral, lui, préfére
avancer pas a pas. « Lévaluation est me-
née chaque fois par rapport ¢ un dossier
et son évolution, comme pour celui des
pensions qui va Nous occuper jusquay
terme de la législature », explique Olivier
Valentin.

« Et lors de la campagne, nous analy-
serons les programmes et les syndicats
déposeront un mémorandum destiné au
prochain gouvernement.» Rien de
plus ? « Onva continuer i sensibiliser la
population sur les effets néfastes dela po-
litique de ce gouvernement et sur les al-
ternatives, promet Robert Vertenueil.
Il n'est pas exclu quil y ait dautres ac-
tions avant lété. Car si ce gouvernement
table sur notre essoufflement, il se
trompe. » « La participation ¢ la mani-
Jfestation de ce mercredi sera scrutée avec
attention pour déterminer si on va vers
une pression plus importante lors de la
campagne électorale, prédit Jean Faniel.
Restela question tactique : influence dis-
créte ou promotion de lalternative ?
Sans doute assistera-t-on & des initia-

tives en sens divers car le monde syndi-
cal apparait divisé. »m
PASCAL LORENT

PRATIQUE

Evitez la voiture a Bruxelles

La police de Bruxelles Capitale
Ixelles recommande « avec insis-
tance » d'éviter la capitale en voi-
ture et de privilégier les transports
en commun.

Le rassemblement des syndicats se
fera vers 10 h devant la gare du
Nord et sur I'avenue Albert Il. Le
départ de la manifestation est
prévu a 11h 30. Il est probable que
des artéres importantes soient
coupées a la circulation plus tét,
ajoute la police. Le cortége passera
notamment par le boulevard Bota-
nique, le boulevard de I'Empereur,
la rue des Alexiens et se disloquera
vers 14 h a la gare du Midi.

La Stib et les TEC ont estimé que
cela perturberait fortement leur
service. Pour la SNCB, en revanche,
il ne devrait pas y avoir d'impact.
Les informations en direct

sur lesoir.be.

La pénibilité

Le gouvernement fédéral a progressivement repoussé
I'age des départs a la retraite, limité la prépension et
supprimé les systémes d'allégements de fin de car-
riere. Pour compenser ces mécanismes, il travaille a
une réforme qui permettra aux personnes qui ont
exercé un métier pénible de partir plus t6t que les
autres a la retraite, ou de bénéficier d’une pension
plus élevée s'ils décident de ne pas arréter leur car-
riere anticipativement. Les critéres de pénibilité sont
définis : te travail physique lourd, I'organisation du
travail pesante (en équipe, travail de nuit), les risques
pour la sécurité accrus et la charge mentale et émo-
tionnelle. Reste I'opération la plus délicate : définir les
métiers pénibles. Cela fait |'objet d’'une concertation
entre le gouvernement et les syndicats.

La pension a points

A plus long terme (on parle de 2025), le gouverne-
ment fédéral souhaite revoir complétement le régime
des pensions. A I'avenir, chaque année de travail sera
égale a un point. Et les points seront convertis en un
montant de pension a la fin de la carriére. La valeur
du point sera plus élevée pour ceux qui ont eu un
gros salaire, avec un plafond. Et moins élevée pour les
basses rémunérations, avec un plancher. Pour les
personnes qui ont eu des périodes de chémage invo-
lontaire, leurs années de recherche d’emploi seront
assimilées a des années de travail. Les personnes qui
exercent un métier pénible pourront obtenir des
points supplémentaires et partir plus tét a |a retraite,
ou effectuer une carriére compléte mais avec une
pension plus élevée.

B.DY




