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Matiéres fédérales - Socia L'Echo

Jean Hindriks, Itinera Institute, Ires
«On dit aux gens ce qu’ils veulent entendre,
pas ce qu’ils doivent savoir, c’est populiste»

LES la transformation de la structure familiale, Bame.
PHRASES Hfaut en tenircompte et avoir des pensions i ) «ll faut
CLES qui s'adaptent i ces changements de sociéee, Les *T“d}'-'ats ont us discours fiansffﬁ:“x'l’ cette
on & cri Elle n'est donc pas seulement nécessaire Les syndicats veulent maintenir le systéme SRR
«On & crispé N . )
d'sntrée de jeu pa urt%es rausons ﬁnancleres,@m ausst p?ur tel quel et reporter les dettes sur les sui- ? ppe
" ou. des raisons sociales. Les syndicats sont d'ac- les i . Mai d d fermeée,
Ona démarré ia d. lls admettent qu'il faut réformer. Le vants, fes jeunes. Mais eux se demandent .
réforme en core. a i qui paiera leur pension. §'ils perdent sinon on

repoussant & 67
ans /dge de ia
pension. On savait

systéme actuel est injuste pour ceux qui ont
des carriéres longues. Hs sont pénalisés. Mais
les gens ne sont pas encore conscients de
cette nécessité de réformer.

confiance dans le systéme de pension
légale, ils se constitueront leur pension
complémentaire, Ft C'est dramatique parce

aura une
inflation

que ca aliait que ces revenus ne seront pas cotisés pour de
bloguer.s Le nouveau systéme sera plus équitable? a pension légale. Si les jeunes ne croient  ERTESTEYES
Clest tout 'enjeu de la réforme, une plus plus dans le systéme, tout s'écroule. Il faut .
«Le systéme grande égalité de traitement. La réforme  donc les rassurer, dire que le systéme peut penibles,
actuel est injuste veut travailler surla durée de carriére plutét  étre viable, mais qu'il y a des mécanismes & etonna

pour ceux qui ont
des carriéres
longues. ifs sont
pénaﬂsés.»

«5i les jeunes ne
croiert plus dans
le systéme, tout
sécroule. if faut
donc ies rassurer.

queldge. Et éliminer des inégalités, comme
cela a été fait avec la bonification des di-
plémes qui a ét€ harmonisée.

1y a une peur des changements?

Les syndicats ont peur de se faire avoir. Ne
va-t-on pas nous faire travailler plus pour
moins de pension? C'est parce qu'il y a un
flou, un vrai déficit de communication, et un
déficit de concertation sociale. Mais les par-

mettre en place pour gue ¢a tienne.

La pension i points, il faut en avoir peur?
Non. Le systéme de points permet d'étre
clair. Chaque année gue l'on travaille rap-
porte un point, acquis définitivement. Eton
voit les points qui s'accumulent. On dit que
la valeur du point ne peut jamais baisser,
c'est dans la loi. C'est un véritable engage-
ment. Alors oui, le gouvernement peut tou-

dire que Ja tenaires sociaux en sont aussi responsables.  jours changer, mais c'est déji le cas actuelle-
sys peut 1Is arri .. daccord ment, A chaque décision qu'il prend c'est ce
détre viable » s arrivent pas i se mettre d'accord. quiil fait. Avec ou sans systéme a points.
INTERVIEW P .
NATHALIE BAMPS Il y a un probléme de communication?  Le systéme sera plus lisible?

emercredi, les syndicats mo-

bilisent contre la réforme des

pensions. Un de ses artisans,

Jean Hindriks {Itinera Insti-

tute, Ires), pointe un gros

probléme de commumica-
tion qui explique cette opposition,

Vous comprenez la colére des syndicats?
Je comprends qu'ils soient fichés surla ma-
nitre dont la concertation sociale est menée.
Le ternps perdu A négoder, c'est pourtant du
termnps gagné. Mais on n'a pas assez négocié,
on a crispé d'entrée de jew, On a démarré la
réforme en repoussant 3 67 ans lige de la
pension. On savait que ¢a allait bloquer.
Mais c'est politique, c’est une gquestion de
posture du gouvernement, Il a voulu mon-
trer aux syndicats que ce n'est paseux qui al-
laient décider. Au comité des pensions,
nous ne voulions pas ¢a, on avait proposé
une réforme basée surune durée de carriére
plutét que sur [ige de la pension. Et en plus
de ¢a, on a supprimé le bonus-pension, Oril
était un outil pourallonger les carriéres.

Les syndicats se battent aussi contre la
pension i points...

Ls se battent contre des réformes qui n'au-
ront pas lieu avant 2030 ('age de Ja pension
légale & 67 ans), et contre des réformes qui
n'‘ont méme pas eu liew: la pension i points,
On a une opposition sur des choses qui
n'existent pas. C'est le surréalisme a la belge.
Les syndicats cherchent un trophée.

La pension & points, elle n'aboutira pas?

Le ministre I'a déja admis entre les lignes,
pas sous cette |égislature. Mais ce n'est pas
grave, tout ne doit pas se faire tout de sutte.

Cette réforme, pourquoi est-elle indispen-
sable?

On n'échappe pas au vieillissenent. [l y a
aussi les mutations sur le marché du travail,

Oui. On essaye de vendre la réforme en fai-
sant des petits cadeaux. Tant du coté syndi-
cal qu'au gouvernement, on dit aux gens ce
eu'ils veulent entendre plutdt que de leur
dire ce quils doivent savoir. Méme si ¢a
fiche. C'est populiste.

Sur la pénibilité, les syndicats refusent
Penveloppe fermée.

Ilfaut cette enveloppe fermée, sinon on aura
une inflation de métiers pénibles,etonn'a
pas lesmoyens. ly a un malentendu, tout le
monde pense que son métier est pénible.

Mais comment objectiver cette pénibilité?
Avec les taux de maladies, d'accidents pro-
fessionnels, de mortalité, ce sont des critéres
qui permettent d'objectiver. L1y a parfois de
la mauvaise foi dans le débat sur la pénibilité.
Celui qui travaille dans un bureau et qui se
dit en burn out, comparé i celui qui travaille
sous 40° de température, ou la nuit, en
équipe, i couler 'asphalte sur des autoroutes

en respirant des vapeurs toxicques, ¢an'arien
avoir. Et la mauvaise foi, elle doit se combat-
tre. A cdté de cela, on peut propeser des al-
ternatives moins clivantes, comme [es amé-
nagements de fin de carriére.

Ce débat sur Ia pénibilité, il est elivant?
Qui. Certains éléments au gouvernement
sont trés clivants, prennent en otage certains
groupes professionnels, comme les fonction-
naires.

Mais il y avait un rééquilibrage a faire en-
tre les différents statuts?

QOui. Mais alors, que le gouvernement le dise
clairement. Je rappelle aussi que la moitié
des fonctionnaires ne sont pas nommés, et
ne le seront pas. [l faut le dire aussi, aux en-
seignants notamment. Plus de la moitié aun
statut quis'apparente i celui de salaxi¢, et ne
seront pas impactés par la réforme, Mais les
syndicats ne disent rien, ils créent un amal-

Oui. Pendant des années, on a mis des
petites rustines par ci par 13 en créant des
régimes particuliers. Clest devenu un tel
imbroglio que méme l'administration dit
stop, on veult un systéme i points.

PILOTE
METIER PENIBLE?

Fixer les critéres de pénibilité constitue
un métier pénible en soi, plaisantait ré-
cemment la FEB. A raison sans doute,
chaque profession ayant tendance &
estimer qu'elle mérite de figurer dans
la tiste ouvrant un départ plus rapide &
la pension. Il en va ainsi des pilotes -
et du personnel naviguant, ne l'ou-
blions pas. Longtemps, ceux-ci ont pu
prendre leur retraite & 35 ans. Un ré-
gime qui a vécu, 'ge de départ ayant
&té ramené & 5 ans (67 A terme),
mayennant transition. C'est pourquoi
le secteur beige de 'aéronautique a
demandé au ministre des Penslons

tre cas métiers comme pénibles.
Une demande appuyée lundi par e
président de Brussels Airlines, Etienne
Davignon, sur les ondes de Bel RTL. Et
accueiflie fraichement ce mardi, sur
ces mémes ondes, par le vice-Premier
MK Didier Reynders. En substance:
pour cela, il faudra convaincre les par-
tenaires sociaux. £t éviter aussl que
chaque fonction ne soit considérde
comme pénible - surtout que pour
certaines, le salaire est 4 pour com-
penser des conditions de travail pas
évidentes. Bref, ce n'est pas gagné.
Reste que le débat sur la pénibilité re-
vient a poser la question suivante:
est-il possible d'exercer cette fonc-
tion jusqu'a Page standard de dé-
part A la retraite? Et ¢a, ce n'est pas
le montant du salaire qui permet de e
déterminer. B.M.

pas les
moyens.»




