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La Feb aux syndicats: "N'envoyez pas
la facture aux générations futures!"

"Avec la pension
àpoints - e~pour moi,
ce n'est pas un fétiche -,
on aura un système plus

Ce mercredi, les syndicats défilent à transparen~ plus clair
Bruxelles contre .les réformes.,du et plus prévisible."
gouvernement MIchel en matlere

de pensions. pieter Timmermans, admi- Pieter Timmermans
nistrateur-délégué de la Fédération des Administrateur-délégué de la Feb.
entreprises de Belgique (Feb), dit com- Les autres pays ont réformé mais la pension
prendre certaines de leurs inquiétudes., . t t t t 1 d' t ' t
Mais il adresse un message aux manifes- a pOl.ns que con es en es syn Ica snes
tants: "Demander que l'on ne réforme plus pas SI cou~an.tedans les a,utres pays.
l . , l l' . d l' h Non, malS ils sont alles beaucoup plusespenszons, c est a po ltlque e autruc e. l' E S d' . '1 r d' t
C'estdire: après nous, le déluge. Moi, je dis: Ol~. t ca~ ma~e,l ~au~.lend l{:ec
n'envoyez pas la facture aux générations e~ re a pens~on ~ ,a pr~ onga Ion e es-
fut ," perance de vie. S11 on vtt plus longtemps,

ures. la pension est retardée. Ici, avec la pension
Vous êtes un défenseur des réformes du gou- à points -et, pour moi, la pension à points
verneme~t?, ,n'est pas un fétiche-, on aura un système
Je ne SUlSpas un defen?eur d~s reformes plus transparent, plus clair et plus prévisi-
du gouvernement. Je SUlSun defenseur de ble, comparé au système actuel, qui est
la réforme du système des pensions. Je b' l' ' 1 . dl'
m'inquiète de la solidarité intergénéra- ase sur evo utlOn usa alre. Es~-ce ,que
. Il J' . l" . l' vous savez comment votre salmre evo-tl0nne e. al un peu lmpreSSlOn que on 1 d 5 10 20 ? A' d'h'

l, . uera ans ou ans. uJour Ulmet trop accent sur ceux qUl sont pro- .,A. ',A' • • '. '

ches de leur pension et que l'on ne tient vo~,s ~ ete~ s~r de nen et vous ~speI ez
pas assez compte des défis devant les- 9u a 1 av,emr, 11 y aura assez de crOlssa?-ce
quels on se trouve. Aujourd'hui, on étudie econor:uqu~ po~r financer,v?tre 'pen~lOn.
plus longtemps, on vit plus longtemps, les Le sy~teme ~ ~~I~t~ ~ le m~TIte,d aVOlrun
carrières sont plus courtes qu'ailleurs et degre de prevlslblhte plus eleve.
on veut quand même des pensions très Les syndicats critiquent justement le fait que
élevées. Mais c'est la quadrature du cer- l'on ne connaîtra pas la valeur du point - et
cle ! Dans les autres pays de la zone euro, donc le montant de sa pension - avant d'arri-
les réformes ont été mises en œuvre à ver à l'âge de la retraite.
partir de la fin du siècle dernier, alors que Mais ils le savent encore moins
nous, nous parlons de 2025. Et on discute aujourd'hui! Personne ne sait comment
encore, on manifeste encore contre une vont évoluer les salaires. Avec un système
réforme qui est absolument nécessaire. à points, on a au moins la certitude qu'il y

aura des points à accorder, que ces points
auront une valeur et que cette valeur sera
déterminée par certaines variables. Il faut
être plus nuancé que de dire que la pen-
sion à points est une loterie.
L'autre sujet sensible, c'est la définition des
métiers pénibles, qui donneront droit à une

• Pour Pieter Timmermans,
le patron des patrons, la réforme
des pensions est nécessaire.

Entretien Laurent Gérard
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pension anticipée. Vous voulez limiter la mation, de réorientation professionnelle,
liste des métierspénibles? de compte épargne-temps, de crédit-
Nous sommes favorables à un système temps ...Il faut une approche sur l'ensem-
clair,transparent et objectif.Nous ne vou- ble de la carrière et pas seulement sur les
Ions pas qu'à travers des critères subjec- dix dernières années, comme c'est le cas
tifs, incontrôlables ou très larges, la plus maintenant.
grosse partie des emplois soient considé- Lessyndicatsdemandentégalementque l'on
rés comme pénibles. Sinon, il suffit de ré- augmente les pensions légales, qui sont fai-
duire l'âge de la pension pour tout le blesen Belgique.Qu'enpensez-vous?
monde. Mais si la pénibilité est avérée, En Belgique,la fiscalité est assez favorable
contrôlée pal' l'ONSS,par exemple parce pour les pensionnés. Si l'on prend la pen-
que l'on a travaillé de nuit durant x an- sion nette, par rapport au dernier salaire,
nées, alors OK. On doit éviter des situa- le taux de remplacement n'est pas si fai-
tions inéquitables qui génèrent une mé- ble (voir infographie). Par ailleurs, on est
fiance vis-à-vis du système. en train de développer un deuxième pi-
Si l'onveut que les genstravaillentplus long- lier de pension. Si l'on comp~re, il faut
temps, ne faut-il pas faire en sorte que les prendr~ en comp~e tous le~ elements de
conditionsde travaille permettent ? l~p~nslOn.~ela dü, la Fe? n est p~s oppo-
Si, et c'est pour cela que la réforme des see a.un relevement, malS focahse sur les
pensions doit être couplée à une réflexion ~enslOnsles plus b~sses,pour ]esq!lelles le
sur la carrière. Il ne s'agit pas que de pen- TIsquede pauvrete est plus ~leve, et pas
sion ou de prépension, mais aussi de for- saupoudre sur toutes les penSlOns.

QUE REPRÉSENTE MA PENSION
EN % DE MON DERNIER SALAIRE?

• BRUT

• NETTaux de remplacement pension légale

CADRE
(du dernier salaire brut)

52% (du dernier salaire net)

EMPLOYÉ

OUVRIER 800/0
Source: FEB IPM GRAPHies
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