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Le Monde

Les enseignants flamands
mieux lotis: vrai ou faux?

Les performances médiocres de I'enseignement francophone sont
régulierement attribuées 4 un manque de moyens par rapport a un enseignement flamand qui
vient d'ailleurs de revaloriser ses profs de 1,1% a 'horizon 2021. Nous avons tiré les choses au clair.

Salaire

Nathalie Bamps et Jean-Paul Bombaerts

Un institutenr primaire qui débute est payé 29.028 euros brut par an. Aprés
27 ansde carriére (ancienneté maximale), il passe 3 50.0886 euros. Un régent
dans Je secondaire gagne entre 34154 et 55.683 euros (27 ans d'ancienneté}
par an. Un titulaire d'un master (secondaire supérieur) gagne entre 36.356
ot 64111 curos 25 ans d'ancienneté) par an. Pour un directeur du secondaire,

le salaire varie entre 41.823 et 70.842 euros beuts par an,

Avantages extra-légaux %

Les enseignants flamands ne peuvent pas compter sur
des tra-légaux comme des chéques-repas,
une voiture de société ou un smartphone. Ils touchent
quand méme une prime de fia d'année et peuvent occa-
sionnellement obtenirune prime de mobilité pour le tra-
jet entre le domicile et be liew de travail.

Conggés

Avec7s jours de congé par an, les cn.selgn:mts sont plutdt bien lotis, Sans ou-

bifer1s ines de congé de [ ptmrl d

), 10 jours

de congé de paternité. A celas'ajoutent 30 jours de congé raladic par an. Mais
ilestde plus en plus dlﬂidlc de les cumuler a fil des ans pour prendre une

retraite anticipée, Le d if TBS (Téquival
esten effet en train d'étre démantel.

Taille des classes

1i 0’y a pas de nombre maximal d'éléves par classe. Mais un décret
prévoit un ratio maximum de 18,5 &ldves pax enselgnant. Si l'on s'en
tient aux statistiques, la taille moyenne d'une classe est de 14 éldves
dans le primaire et de 8 éleves dans le secondaire. Mais beaucoup
d’enseignants ne donnent pas cours {1095 profs sont payés par les
pouvoirs publics pour 100 qui travaillent effectivement).

Conditions de nomination

Pour étre nommé, il faut 720 jours d'ancienneté dont 600 effective-
ment prestés, Outre la sécurité d'emploi et 'accés A certains congés,
la nomination permet d’obtenir une meilleure pension que les
contractuels. La moitié des i obtient sa i

aprés 'ige dejoans,

Pension

Le systéme de DPPR flamand (appelé TBS) permettait de partira la
retraite & 55 ans. Cette limite est passée i 58 ans, en 2002, puis 4 60
ans en 2012 (sauf dans le maternel). En 2018, sous impulsion des
réformes fédérales, le départ & la retraite passe 3 63 ans moyennant
41ans de carriére,

Budget

En 2017, la Flandre a consacré 11,3 milliards d'enros i son enseigne-
ment, soit 25% de son budget global, Pour Yannée scolaire 2016-2017,
les dépenses dans le secondaire étaient de 8.601 eures par éléve.
Dansl enmgnancntspécml. ou était & 21.615 curos par éléve, Dans
I{ étaient de 4835 euros par
é&ldve. Dans lenmgncmemspécmL on était 3 18.855 euros par léve,

des DPPR c6té francophone)

Salaire

L existe un gmnd nombre de barémes, différents selon le mvcau ¢ études dela
i ¢ et le dipiome requis. Un insti {régent)
debute sa camére avec 28.584 euros bruts annuels et 49.651 euros aprés 27ans
{ancienneté maximale). Un xegem quienseigne dans le-
33.534 euroscn debut de camcrc, et 54.688 euros aprés 27 ans. Un msegmnt
du d'un master gagne 35.698 curos cn début
de carriére, et 62, 970 euros aprés 25 ans (ancienneté max pour les masters).
Un directeur du secondaire aura, lui, 58.195 earos aprés 15 ans de carridre, et
73,865 euros en fin de carriére.

Avantages extra-légaux

Les enseignants perqoivent une prime de fin d'année, composée d'un
montant forfaitaire de 599 euros, et une partie variable basée sur le
salaire. Ils n'ont pas d" 'autres avantages exira-légaux {voiture de société,
GSM,...}, excepté une indemnisation des d domicile-travail.
s recoivent aussi une carte PROF, qui leur ‘octroie dcs réducuons dans
certaines institutions culturelles, cinémas, de
informatique, supermarchés, i P

Conges

Autotal, les profs ont 71 jours de congé (Ie total des vacances scalaires). Ces
Jjours de congé sont aussi mis 3 profit pour préparer les cours, Ia rentrée sco-
laire, etc. lls bénéficient aussi de 10 jours de cangé de paternité, 15 semaines
de congé de maternité. En cas de maladie, ils ont droit 315 jours de congé
par an, cumudables d'une année & lautre, avec un plafond de 182 jours sur la
carriére. Au-deld, ils tombent sous la mutuelle.

Taille des classes

La FWB impose des normes {théoriques) de taille des
classes, variable selon les niveaux. En maternelle ot enpri-
maire, L2 norme est de 20 éldves (P1, P2) & 24 éldves (P33
P8).

En secondaire, les normes dépendent du type d'enseigne-
ment {général, technique, professionnel). La fourchette
varie entre 16-a 30 éléves selon les cas.

Conditions de nomination

Pour accéder i la nomination, les enseignants du résean
officiel doivent accumuler 600 jours de service dans la
fonction postulée, dont 240 aumoins répartis sur trois ans
consécutifs.

Dans le réseau libre, il faut 720 jours de service, dont 360
dans deux années consécutives.

Pension

Dans les conditions actuelles (hors réforme), les ensri-
gnants peuvent partir  1a pension 2 63 ans {avec g1ans de
carritre), et méme 60 ans 8'il 43 ans de carriére. A cela
s'ajoute le systéme des départs anticipés (DPPR). Ils accu-
maulent dans un pot un mois de départ anticipé parannée
dlancienneté, jusqu’a 36 mois (3 ans) maximum, pourun
départ A temps plein. lls ont aussi la possibilité de décro~
chet plus tét, i temps partiel

Budget

LaFWB consacre un budget par téte de 3.275 euros en ma-
ternelle, 4.218 euros en primaire, 7.233 euros en secon-
daire, et 15356 euros dans 'enseignement spécialisé (chif-
Fres 2016).




