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Les parents d’aujourd’hui sont-ils voués
a tomber en burn-out ?

Dur dur d'étre 1'UCL,

Moira

L -
Mikolajczak
Professeur & la faculté de
psychologie et de sciences
de I"dducation de I'UCL,
Moira Mikolajczak est, avec
sa collégue Isabelle Roskam,
la référence en matiére de
burn-out parental. Sur le
sujet, elles ont publié « Le
Burn-out parental : L'éviter
et s’en sortir » (Odile Jacob,
2017) et « Le burn-out pa-
rental : Comprendre, diag-
nostiquer et prendre en
charge » (De Boeck, 2018).
Les deux chercheuses
lancent une grande étude
internationale sur le sujet.

parents. a la pointe

Le burn-out  en la matiére,
parental lance

est un une grande
phénoméne  enquéte

peu étudié. internationale,

« Les parents perfectionnistes
sont les plus a risque »

i UCL est 4 la puinte de la
L recherche e matsére de
hurz-oul parental & tel puint
fque ke prestigieuse universite de
Stanford est venue sullicites son
expurtise,

Luniversite nénlayvaniste
lanee une engnéte internstio-
nale, la premiere du geure diomit
Vobjectif est multiple : savoir si
le burn-out parental existe dans
bous les pays ol si Ta part de la
population gul en souifre est
similaire parlout ; voir si les
fucteurs de e bum-vul parental
seth les mémies selon les
cultures.

En Belgique, quels sont les fac-
teurs menant au burn-out paren-
tal?

New vechervhes en Belgigue ont
mvrded gt 10 % dex prvents
étaivnt on grande souffirdnee
ehims leter porenida e of environ
7% e pllxernt tons lex cretivres
de bueei-out gutrendel. ET H sugit
dr la prevalence instentunde, o
i idtunt T sohond gue dex
gt e sareh pas g hart-oat g
mment ou Foo fait Fétuide nurs
Fent dte yrvent fandis gee

e wntres fe serond vitse e, Ler
prrovoelence « vie entiire o st
dime plus jogpartante, Les
comaruences de ce burn-out
pavescderd juetifiend guie Fon
prrvirte elvs testEes . g CoRipris
pelitiguen. Car contraivetvent
aw burte-oud professionnct, of
aigraents iris frtement I
risgur e sonmgro rieaeents ndeli-
gerids i violeids vis-d-vix des
ercfants, o i s ughsse e eioleace
phgsigue o verbole. Cevt o wut-
tand plus prdoceupial gue vely

appordit ches dis purenis g
sond cta démmert fgper investis,
Cest perractoral. i finfasent
pur deveniv Finawree de ce qin'ihs
vovlargif flre

Pourqugi ce revirement ? Trop
da pression ? C'est lié 3 una
surcharge profeasionnetia 7
Chex foas ore purends, Ji b
j(”.ll\'.'l' o NTFUSKENTS- TENFIN TS »
est eséeuddibrde. Lew ptrenks fos
s st lsgwes aont fes per-
sonres dox plics perfectionnistes,
Lyper présentes pouy lewrs
enfints, qui ot uie gronde
conseienes de Flmportance de
fewr rife of gued o mettval wne
Pressiot Wpiesuree wy regand
dew combraintes qu'ils ond s
cifleires, pur eoeteple prafes-
siannelles. Ce pocfectionnismy
ext divectement taflacncd por fu
elfture duns Taggecelle noue
viviex, LEivape et une terre

Jertide v burnevut pereentd

Jerve e dep ix Jes o ndes 90,
tierde wne série de traites ot
foied oo oftee fex putrents doivant

Swive or Inskeveent PE ! conene

une surde deef extérienr yui
dlietiie ddes duntructions @ prs
W Yorun ceand frivda cas elng

druds of fegusnes par jour. ele.

Celer nraistall pus rapui rovizne.
Et dons certwines eultinres it
weviste pas o tout.

Auwtre gros factenr de viagque : Ty

Jribly résistonve au stress. Pore

mi duetres ficteurs Hds i fu
Juirenbeedité, Par eantre, Je feit
duraie e bravail, sertout il
sl tr_giullmri.!mnﬂ. axl it grros

Jacterr protectein, Les putrente

du foyer o gui (rveiifent o
mei-tem e sond Beacougs plus

sujets au Burout paventul gue
Yes qeuetves, Mais o voveilindilite
entre vie fisniliale of vie profes-
simnefle ext wn fictenr dmpor-
taert. Certaines profesvions la
permiltent plis gy d watres,

Y a-t-il un 3ge ou |e risque de
burn=out est plus élavé ?
Contrairement & e giein pen-
suit, o st pas Pugernage des
purents gqut ont beaucowp Jen-

firnts, v des jounes voefints, Le

frirrp-vuit prend swrveatr it
ige, paree gue lox odus st
ceirst i oiles, on gurvw vy funt
e guitle pas e aad,

Quelles pistes entrevoyer-vous
pour régondre au phénoméne ?
Aut viiveare indivdidudd, il fuat
cansulter wh prpcholegie ogird vw

Jadre fe bidas de ce gue veas

ereees denis eodre badcinee ot ele ve
sy guel i g a fe plus moyen de
trueailler pour diminner Fim.
frict des fuvtenrs e visefees it
CEUEIRCRIET TON FESKUMUTUEN.
Meris (7 4 o0 wnssi {nsty nhe s'vie
e choses & fudre collertivement,
Notamment donser gur pa-
revds do puanibibite de weatraire
iy v midicw devesry diffivile. vie
dles aides fiomtliadei. Quand
vous nftes g Bien ifuns videe
hoidot, vous poates ok mettry
e g on déaeisseosencr. Mty
ot peul pos prendie congy de
£ r'rajﬂ';nf:i. Et taut b tmandr no
pas e chunee duveis fes
Jrands-parents o proriviic. e
Propas recusilis pir
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Pour zarticiper @ lenguets kitps &
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Delphine
Chabbert

Delphine Chabbert est la
secrétaire politique de la
Ligue des familles. Socio-
logue de formation, elle était

auparavant directrice des
études et de l'action poli-
tique.

Le Soir

« Il faut de vraies politiques
de soutien a la parentalité »

C concilier vies familiale et
professionnelle est une
gageurc sclon la scerétaire poli-
tique de la Ligue des familles,
Delphine Chabbert.

On parle désormais réguliére-
ment de burn-out parental. Nou-
velle terminologie pour phéno-
méne plus ancien ou nouveau
phénoméne tout court ?
Jimagine que les parents ont de
tout temps connu des symptomes
d'épuisement parental. Cest
constitutif. je crois, de lexpé-
rience d'un parent. Cest une
premiére chose. Pour ce gui est
du terme, il est apparu et sest
popularisé parce que les univer-
sités et des organismes comme la
Ligue des familles se sont inté-
Tessés au vécu de certains pa-
rents, vécu qui nest ni du burn-
out professionnel ni de la dépres-
sion nerveuse mais quelgue
chose entre tout celn. Mettre un
mot sur ce phénoméne a permis
dewx choses : identifier ce vécu
pour ceux gui le vivent et envi-
sager des solutions pour le
contrer. Troisiemement, et je tire
cela notamment du Burométre
des parents, je pense que les
conditions de vie des parents ont
tendance a se dégrader. Ce qui a
des impacts sur la qualité de vie
des parents et sur leur santé
mentale.

En décembre dernier, la Ligue
des fumilles o d ailleurs identifié
cing signes d'alarme qui parti-
cipent de l'épuisement parental.
Dans notre enguéte, un parent
sur quatre ressent un risque
d’épuisement parental, les
femmes sont plus exposées et, de

Jacon plus générale, ce quon
percoit derridre le burn-out, cest
la difficulté de concilier vies
Jamiliale et professionnelle. De
plus en plus de parents ont
aujourd hui des horaires de fou.
Daprés nos chiffres, ils sont de
plus en plus nombreux o cher-
cher des solutions de garde
acvant Uouverture des garderies
scolaires.

L'étude des causes du burn-out
renvoie a des facteurs individuels
et collectifs. Ceux-ci sont-ils a
considérer de la méme facon ?

1l est certain qu'il y a des fac-
teurs individuels. On ne réagit
pas tous de la méme maniére
Joace awe difficultés. Mais cela,
cest Fapproche des psychologues.
Pour ma part, a la Ligue des
Jamilles, je travaille pour tenter
de comprendre quels sont les
Jacteurs collectifs qui facilitent
ou compliquent la vie des pa-
rents.

Justement, que pourraient faire
les pouvoirs publics pour contrer
le burn-out parental ?

En gros, les parents manquent
de ternps et dargent. Pour
contrer cela, il faudrait de fagon
générale des vraies politiques de
soutien a la parentalité. Les
pouvoirs publics pourraient par
exemple agir sur la durée du
travail ou sur les modalités de
Sexibilité du truvail. Pour des
parents séparés, ce serait par
exemple powooir travailler da-
vantage une semaine sur deux,
celle précisément ot ils n'ont pas
la garde de leurs enfants. Au-
dela, comme la Ligue des fa-

milles le demande depuis des
années, les pouvoirs publics
pourraient favoriser l'acceés des
parents d des services collectifs.
Aujourd’hui comment fait-on
gquand on est seul, gue l'on doit
travailler et que l'on n'a pas de
solution pour fuire garder ses
enfants avant 7 heures du ma-
tin # On mangue cruellement de
milieux d accuetl abordables &
horaires flexibles, de places en
créches également. Une femme
qui est séparée et mére d'un
enfant de moins de trois ans doit
parfois cujourd hui le garder 24
heures sur 24. En cas de pro-
blemes, cest inhumain. Il faut
donc davantage de places de
créches,

Etre parent aujourd’hui n'est-ce
pas aussi étre renvoyé a une
série d'injonctions liées i ce qu'il
faudrait faire pour jouer correcte-
ment son réle ? N'y a-t-il pas la
une pression néfaste ?
On wvit effectivement dans une
société on existe une pression
pour étre un super-parent :
inserire son enfant & des activi-
tés le mercredi aprés-midi, lui
Jaire faire des stages, soigner son
alimentation, etc... Cette pres-
ston touche directement les
classes sociales aisées ou @ capi-
tal culturel élevé. Ce qui ne veut
pas dire gu'elle n'est pas ressentie
dans les familles trés précaires.
Dans ceiles-ct, elle est double-
ment vécue. Cest-i-dire que sy
ajoute celle de ne pouvoir finan-
ciérement répondre @ ces injone-
tions. m

Propos recueillis par

MATHIEU COLINET




