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450 postes de
fonctionnaires

A POURVOIR

4,3 % des 10.000 emplois du Service public
de Wallonie sont inoccupés. Une liste des
postes a pourvoir a été dressée

b Le nombre d’emplois inoccu-
pés au sein du Service public de
Wallonie a atteint le taux parti-
culidrement élevé : 43 %. Cela
représente 450 postes de fonc-
tionnaires a pourvoir
sur les quelque
10.000 que
compte le SPW.
Le panel recher-
ché est trés va-
rié, et va du ni-
veau A (niveau
universitaire) au D
{ouvert aux person-
nes sans dipléme). En
vrac, on trouve des postes d'in-
formaticien, de juriste,
d’ouvrier, mais aussi de géome-
tre, de conseiller en prévention,
de membre de la police doma-
niale, d’'inspecteur des aéro-
ports, et méme des traqueurs
de rats musqués (voir enca-
dré) !

Le profil le plus recherché est
celui de préposé de la nature et

Mune
difficulté
pour le secteur
public & recruter
certains
profils”

des foréts en triage forestier.
32 jobs sont 3 pourveoir pour
cette fonction. 23 éclusiers sont
également recherchés.

“Il est important que les gens
sachent que ces postes sont
disponibles, mais aussi
qu'tls peuvent se for-

mer pour les occuper.

Cela montre bien la

complexité de la si-

tuation  wallonne.
D'une part, la Walio-
nie éprouve des difficui-
tés @ faire diminuer le
chémage, alors que dans le
méme temps, il y a visiblement
des difficultés pour les em-
ployeurs a recruter des prafils
pour certains postes”, lance la
députée Jenny Baltus-Mores
(MR), qui a interpellé Alda
Greoli (CDH), ministre wal-
lonne de la Fonction publique.

ELLE SOUHAITAIT comprendre
I'ampleur de ce nombre d'em-

LaDerniére Heure

plois vacants, Selon la ministre,
cette hausse est due “principale-
ment aux divers plans spécifiques
de recrutements et engagements
décidés par le gouvernement wal-
lon”.

Selon le SPW, ce taux impor-
tant d'emplois inoccupés est
surtout lié & un retard a résor-
ber suite au changement de 1é-
gislation.

“Suite & une adaptation de re-
glement, entre 2014 et fin 2016, on
n'c engagé aucun statutaire”,
nous précise Nicolas Yernaux,
porte-parole du SPW.

“Il y a aussi une difficulté a re-
cruter certains profils, comme les
informaticiens, trés demandés sur
le marché de l'emploi. Le salaire
est souvent meilleur dans le privé.
Mais le secteur public offre pour-
tant des avantages, comme le té-
létravail, la formation, la sécurité
de emploi, et un meilleur bien-
étre au travail.”

TOUS CES POSTES ne seront pas
ouverts i l'extérieur. La mobi-
lité interne est importante au
sein du SPW : 12 % du total des
jobs ouverts. Cela signifie qu'en
moyenne, pour 100 postes
ouverts, 12 sont attribués 3 des
personnes déja employées au
sein du SPW.

Certains postes seront attri-
bués sur bases statutaires 3 des
personnes déja présentes dans
la base de recrutement, qui ont
donc déja réussi leur examen
auprés du Selor. Des contrac-
tuels seront également engagés
sur base d'un examen direct
pour des postes définis.

Adrien de Marneffe
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LE NOMBRE DE POSTES ENCORE A POURVOIR
par fonction

32 Préposé dela nature et des foréts en triage forestier

23

Collaberateur administratif

23 Eclusier - mécanicien d'ascenseur hydraulique

23 luriste

17 Quvrier

14 Collaborateur comptable et budgétaire

14 Opérateur administratif

12 Economiste

10 Spécialiste en gestion, en conservation et en protection de 'environnement
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Sousce

Assistant au contréle de chantier de construction
Collaborateur juridique

Spécialiste en travaux et infrastructures publiques
Collaborateur en matiére agricale

Collaborateur en techniques budgétaires et comptables
Inspecteur social

Spéciaiiste en aménagement du territoire, urbanisme et qualité architecturale
Gestionnaire technique en travaux publics et batiments
Contrileur fiscal

Gestionnaire n matiéres et techniques environnementales
Spécialiste en matidres agricole et agroalimentaire
Spécialiste en recherche et innovation

Technicien en &lectromécanique

Gestionnaire comptable et budgétaire

Gastionnaire d'infrastructures publigues

Spécialiste en informatique

Collaborateur en gestion, conservation et protection de Penvironnement
Collaborateur en ressources naturelles et forestigres
Gestionnaire administratif en matiére agricole

Gestionnaire en aménagement du territoire et en urbanisme
Gestionnaire en matiére de fiscalité

Spéciallste en gestion des ressources naturelles et forestidres
Assistant au contrdle de chantier électromécanique
Collaborateur en informatique

Collaborateur en ressources humaines

Commandant adjoint d'aéroport

Dessinateur en travatix publics et construction

Gestionnaire de dossiers d'agrément et/ou de subventionnement
Gestionnaire en matiére de fonds agricoles européens
Ouwvrler forestier

Secrétaire de direction
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