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Situation économique

LaLibreBelgique

Plus d’absentéisme
dans les grandes
entreprises que
dans les petites

@ Le constat est dressé par Acerta. Et il est
interpellant.

fois plus important dans les grandes entrepri-

ses que dans les petites. (U’est ce qui ressort
d’une étude réalisée par Acerta auprés de 40000
employeurs belges. Partons des chiffres: dans les
entreprises de plus de 500 personnes, le pourcen-
tage d’absentéisme pour cause d’accident du tra-
vail, de maladie physique ou psychosociale s'éleve
a 8,58 % du nombre de journées de travail. Dans les
plus petites, le chiffre n'est que de 4,49%. Com-
ment expliquer un tel écart ? “Dans les plus petites
entreprises, la pression sociale est sans doute plus éle-
vée de rester dans son job gue dans les plus grandes so-
ciétés car on est moins facilement remplacable. Par
ailleurs, dans les plus petites entreprises, les gens se
conneissent mieux et de maniére plus personnelle, li
out il i a un plus grand anonymat dans les grandes
structures. l y a donc un meilleur dialague interne sur
les questions de santé des travailleurs”, explique Peter
Tuybens, directeur chez Acerta Consult.

L’ absentéisme pour cause de maladie est deux

Autre constat d’Acerta: la forte hausse en 4 ans,

e 19,5 % précisément, de I'absentéisme de longue
durée, En 2014, le pourcentage d’heures de mala-
die de plus d’un an était de 2,32 %. Le chiffre a pro-
gressé a 2,76% 'an dernier. “I faut étre attentif &
cette évolution d'autant qu’il est de plus en plus diffi-
cile de trouver des talents disponibles sur le marché du
travail. Les chiffres montrent que les maladies psycho-
socigles progressent davantage gque les maladies phy-
siques et accidents de travail. La pression profession-
nelle s'accroit mais il ne faut jamais perdre de vue que
les cus de “burn out” ont toujours une dimension ex-
traprofessionnelle. Cela doit inciter tous les gestion-
naires & oser poser les bonnes gitestions et i auoir un
dialogue constant avec les salariés pour détecter a
temps les situations problématigues”, compléte Peter
Tuybens.

Enfin, il est surprenant de constater (voir notre
infographie ci-dessous) que le taux d’absentéisme
pour les maladies de moins d’un mois (chiffres
2017 atteint un record dans la tranche des 30-35
ans, 1a ot les 55-59 ans semblent se montrer nette-
ment plus résistants. De quoi casser certaines idées
recues...
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