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L'UMons change

de recteur
Calogero Conti 'aura dirigée pendant douze ans

es élections, c’est trés

hientdt : on vole dans

onze jours... A I'UMons.

L'université de Mons doit
en effet élire un nouveac rec-
teur. Personnel et étudiants sont
appelés aux urnes (virtuelles 1)
ces 23 et 24 avril ; I'élu prendra
ses fanclions a la rentrée pro-
chaine tandis que le recteur
actuel, lui, prendra sa retraite.
Une page se tourne, pour Calo-
gero Conti comme pour I'institu-
tion qu’il aura présidée pendant
douze années.

La régle veut que l'on n'en-
chaine pas plus de deux man-
dats 3 la téte de l'université.
« f'en al fait trois! Trors mandats
de quatre ans mais le premier n'a
pas compté..» Pas pris en
compte parce qu’alors, la faculté
polytechnique de Mons et I'uni-
versité de Mons-Hainaut
nm'avaient pas encore fusionné
pour donner naissance a

I'UMons. Calogero Conti avait
donc entamé son premier man-
dat « seulement » comme recteur
de la Polytech.

UN SEUL CANDIDAT

Le taux de participation et le
pourcentage de votes blancs se-
ront, & vrai dire, les seuls élé-
ments de suspense de 'élection
dans quelques jours. Philippe
Dubois est le seul a se présenter,
avec Marc Labie comme candi-
dat vice-recteur. Le vote s'étalera
sur 48 heures pleines (lire ci-
contre).

La fin de son dernier mandat de

recteur sonne aussi pour Caloge-
ro Conti I'heure de la retraite et
du bilan. Comment l"université
montoise se porte-t-elle depuis
qu'il en a pris les rénes ? « Depuzis
2009 (NDLR ; année de la fusion,
naissance de 1'UMons) nous
avons enregistré une forte progres-
sfon des nscaptions: 35 4 40%
d'étudiants en plus en premiére

annéey, souligne-t-il.

UNE PETITE UNIF ?

Au total quelque 8.000 étudiants
fréquentent I'UMons. Une uni-
versité « incornpléte » (45% des
habilitations, par rapport aux
universités ol on peut ¢tout»
étudier), une petite université de
province? Calogero Conti dé-
fend bec et ongles la proximité...
A condition qu’elle se conjugue
avec l'excellence. « Pour certains
étudiants, Densejgnement de
proximité est leur seule chance. Le
Hainaut accuse torjours un retard
Important pour I'accés aux érudes
vniversifaires. [a movenne en
communaute fancaise est de 26
Jjeunes sur 10.000 habitants qui
commencent uUn Cuisus Umiversi-
taire; on monte i 43 sur 10.000
dans le Brabant wallon, on n'est
qu'd 18 sur 10.000 en Hainaut,
souligne le recteur. Excellence
saentifigue Internationale et mis-
sion de proximité ne sont pas

contradictoires. A quoi  sert
I'UMons ? Notre premier objectif
est de développer un potentiel
scientifique reconnu internationa-
lement, puis de mettre ce poten-
tiel au service de Ia région. L'excel-
lence paie toujours. Nous avons

des chercheurs dans des domaines
déterminéds qui ont une renom-
mée internationale.» Calogero
Conti prend pour exemple son
futur successeur, Philippe Du-
bois, une pointure dans le do-
maine des nouveaux matériaux
polyméres. « Il a ét6 classé 18
chercheur le plus influent au
monde dans son domaine. »

Autres indicateurs de perfor
mance scientifique: 1I'UMons
«produit» en moyenne une

thése de doctorat par sernaine et
deux publications référencées
au niveau international par jour.

1.500 EMPLOIS
Mettre le potentiel de I'unif au
service de sa région, gu’estce
que cela veut dire? « Nous avons
de nombreux projets de recherche
sous convention avec des entre-
prises de la région, illustre Calo-
gero Cond. £r lors du dernier ap-
pel a projets FEDER (fonds euro-
péens), nous avons soumis une
quarantaine de dossiers qui nous
ont permis d'obtenir 35 millions
d'etrvs... »
A coté d'ASBL comme le SUSA
fcentre pionniet en matiére d’au-
tisme) et de trois centres de re-
cherche employant 300 cher-
cheurs, une vingtaine de spin-
offs et de start-ups ont été créées
ces derniéres années dans le
sillage de I'UMons. Enfin, 1'uni-
versité est aussi pour Mons-Bori-
nage un employeur trés impor-
tant: 1.500 postes. Sans parler
des retombées économiques de
la présence & Mons de 8.000 étu-
diants, @

CORINNE TOUBEAU

Apres I'excellence, mon 2¢ maitre-
mot, c'est la chaleur des rapports
humains. Quand quelqu’un vient a
I'UMons, il a tendance a y rester!




