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Situation économique

L'Echo

«Jobs jobs jobsy,
cest surtout vrai
dans le secteur privée

En un peu plus de dix ans, I'emploi public a continué a progresser en Bel-
gique, mais un peu moins fortement que dans le secteur privé. Depuis
I'arrivée du gouvernement Michel, la proportion d'emplois créés dans le
secteur public est en baisse. C'est essentiellement le fédéral qui trinque.

MNATHALIE BAMPS

Ly atout juste un mois, le conseil des

ministres a ouvert les vannes du tra-

vail intérimaire dans le secteur pu-

blic, du moins au fédéral et dans les

entreprises publiques autonomes.

Un geste qui n'a pas vraiment été ap-
plaudi par les syndicats. Un geste qu'ils ju-
gent dogmatique, et en contradiction avec
I'évolution de l'emploi dans le secteur, En ré-
sumé, pourquoi vouloir avtoriser l'em-
bauche enintérim, alors que la tendance est
a une réduction des effectifs dans le secteur
public. «Le gouvernement réduit de maniére
draconienne le personnel et les frais de fonction-
nement de l'administration, conyment défendre
un travail intérimaire coliteux», se demande
Silvana Bossio, la secrétaire nationale de la
CSC Services publics.

Son collegue de la FGTB, Michel Meyer, le
président de la CGSP, estime qu'il y a une
vraie politique de dégraissage qui est me-
née, avec le non-remplacement des départs
et la baisse des moyens alloués aux frais de
fonctionnement et de personnel. Les chiffres
le montrent. La derniére poussée d'effectifs
au fédéral a été observée en 2007. Aprés, le
recul est devenu la régle,

Examinons Jes chiffres. Comment a réel-
lement évolué I'emploi public ces derniéres
années? Et qu'en est-il de la comparaison
avec le secteur privé? Nous avons compilé
les différentes données fournies par la
Banque nationale, le Bureau du plan ainsi
que les organismes régionaux.

» Quelie évolution pour 'em-
ploi en général?

Entre 2005 et 2016, l'emploi total a progressé
de 9,4%, soit 402.800 postes de travail sup-
plémentaires, dont g8.100 entre le début de
la derniére législature {2014) et 2016. On
peut y ajouter les 65.600 emplois supplé-
mentaires enregistrés en 2017, Sur la législa-
ture précédente (2009 & 2014), ce sont au to-
tal 114400 emplois qui ont été créés. La ten-
dance aux créations d'emplot s'est done
nettement aceélérée sous le gouvernement
Michel.

» Qui crée le plus d’emploi, le
secteur public ou le secteur
privé?

Entre 2005 et 2016, l'emploi a progressé
aussi bien dans le secteur public que dans le
secteur privé, nous montrent les chiffres de
la BNB. Mais la progression a été plus forte
dans le privé: 9,7%, soit 238 800 emplois sup-

plémentaires pour le secteur privé, contre
64.000 emplois supplémentaires dans le
secteur public (+ 8%).

> Et les «jobs jobs jobs» de
Charles Michel alors, sont-ils
dus surtout au secteur privé?
Les chiffres nous montrent que oui. Les créa-
tions d'emploi sont bien plus importantes
dans le secteur privé que public; 6,700 em-
plois dans le secteur public en 2015 et 2016
{soit une part de 6,8% des emplois créés),
contre 91.400 dans le secteur privé (g3,2%).
Sous le gouvernement précédent, était-
ce pareil? Entre 2010 et 2014, le gouverne-
ment Di Rupo a créé 14400 emplois publics,
contre 100.000 dans le privé. Soit une pro-
portion des emplois créés de 12,5% pour
Yemplot public, contre 87,5% pour l'emploi
privé. Iy a done eu, proportionnellement au
nombre d'emplois créés, deux fois plus
d'emplois publics créés sous Di Rupo que
sous le début du régne de Charles Michel.
Avec Ia politique menée pout ralentir les ef-
fectifs du secteur public {dont le non-rem-
placement de 4 fonctionnaires sur 5, et un
sur cing a la FWB), Ia tendance ne s'inversera
évidernment pas lorsqu'on aura les dennées
chiffrées de la législature compléte,

P L'évolution de I'emploi public
et privé est-elle la méme dans
toutes les régions?

[y a des évolutions d'emploi divergentes
d'une région a l'autre. En Flandre, on re-
marque ainsi que Femploi public a assez
bien progressé depuis 2005 (+9,5%), mais a
un rythme qui reste inférieur i la progres-
sion de I'emploi global de la région (+ 12%).
En Wallonie, le rythme de progression de
l'emploi public y est nettement plus faible.
44% seulement, alors que Pemplol intérieur
a progressé de 8%. A Bruxelles enfin, on as-
siste 3 la situation towt i fait inverse, Entre
2005 et 2015, I'emploi public a progressé de
10,76%, contre seulement 5,3% pour 'emploi
privé.

Un autre indicateur permet ausst de voir
cette différence d'évolution. A Bruxelles, la
part de 'emploi public a progressé depuis
2003, passant de 26% a27,3% {un taux relati-
vement stable sur les derniéres années). En
Flandre par contre, la part de l'emplai public
est passée de 15% i 14,8% sur la méme pé-
riode (la régression se faisant sur les toutes
derniéres années ). En Wallonie enfin, fa part
de l'emploi public a également un peu
baissé (21,9% & 21%), mais reste aussi la plus
forte des trois régions.

Entre 2005 et 2016, 'emploi
public a progressé deux fois
plus.

> Tous les niveaux de pouvoirs
sont-ils concernés par la
baisse de I'emploi public?

Non. Et c'est évidemment assez logique
compte tenu du mouvement centrifuge créé
par les transferts de compétences, L'emploi
au [édéral est en baisse constante, au inéime
rythme que ses compétences diminuent.
Tandis que les entités fédérées, elles, gon-
flent leurs troupes au fur 3 mesure que de
nouvelles compétences leur sont attribuées,
Logique,

Lanalyse des chiffres nous apprend done
surtout 'ampleur de cette évolution. Sur le
leng terme (2005-2016), on tremarqie
d'abord que seul le fédéral perd des emplois
{17% quand méme), alors que tous les autres
niveaux de pouvoirs en gagnent, dans des
proportions similaires {+14% pour les com-
munautés, régions, et les pouvoirs locaux),
Seul l'emploi dans la sécurité sociale pro-
gresse faiblement: +1,3%.

On remarque aussi que l'emploi au ni-
vean de la sécurité sociale est resté stable
sous [a législature Di Rupo, mais a par contre
reculé de maniére assez conséquente depuis
l'arrivée du gouvernement Michel (-2,6%).
Un recul que l'on peut notamment attribuer
aux transferts de compétences qui ont tou-
ché ce secteur, Au niveau du fédéral, cest
sous e gouvernement Di Rupo que [a baisse
des effectifs a ét€ la plus forte (-9%) méme si
la tendance s'est poursuivie par la suite (-
6,7%). Enfin, l'emploi a plus fortement pro-
gressé dans les communautés, régions et les
administrations locales durant la légistature
2009-2014 {+ 4,3% et + 3,7%), comparé aux
années 2014 4 2016 (+2,8% et +1,6%).
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Evolution globale de I'emploi privé versus public (en milliers de personnes)

Secteur public

0,79

Secteur prive

Total

2005

900 3900 4 72 4800

EEIENER 3,80 i
= - U 88 800 - o + e ] 3800 = 4700
o = |,, e 700 . . 3700 4600
600 3600 4500
500 3500 4400
400 3 46 3400 4300
300 ! 3300 4200

2016 2005 2016 2005 2017

Création nette d’emploi dans le secteur privé versus secteur public (en milliers de personnes)
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