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« Le taux de chômage
des jeunes m'inquiète! »
Le ministre Jeholet veut booster les demandeurs
d'emploi de moins de 30 ans en Wallonie

Le nombre de
cl1ômeurs est en
baisse, au sud du
pays. Mais les

plus jeunes semblent
mall1eureusement

écl1apper à la banne
nouvelle. Le mi-
nistre wallon de

l'Emploi, Pierre-
Yves Jehollli.
veut s'alta-

querllu
problème.

Il a efl"ctu~ deux v"ites de terrain
au rorem. cette semaine. A Liège
lundi, à Charleroi mercœdi. Il a
parlé au personncl. Visité les ,er·
vices. Rencontrl' pas mal de
monde. S'est rl'penché de prè, 'U1
les derniers chiffres du chômag<
walitm, aus,i. Et le ministre de
l'Emploi Pierre·Yves Jeholet IMR]
ne le cache pas dans l'entretien
qu'il accorde à Sudpresse : «Jt' suis
inquicr pour les/eunes demandeurs
d'emploi!>.
:l Pourquoi?
Je suis convaincu que nous
sommes dans une pc'riooe ml·

dale. On entre dans une année
de bonne conjonctuœ écono-
mique, avec des perspectives de
(rOiSSiln(l~.L~5entreprise~ wnl
prètes à enj,r.lger.Lt's agents du
rorem le sentent. me le disenL
On doit saisir ce moment pour
ï.nnener un rna.ximUlll de gens à
l'emploi, el aider ks entreprises
qui chercht'nt du personnel
qualifié et formé.
:::>Mais? ••
Je coILStated'abord Un échec de
l'enseignement. Avoir autant de
personnes sur le marché de l'em-
ploi sam qualifications ou avec
P<'ude diplômes, c'est anomlaL
Or, le Pacte d'excellence ron·
ronne. devient de pins en plus
fade et souffre d'un manque de
décisiOn>ambitieuses pour callse
de compromis et de marchan·
dages entre PSet cdH.

:l Vous n'en attendez plus rien?
Il ne r~pondra malheurt'usement
pas am: altentes qU'on plaçait en
lui. non. Le tronc commun jus-
qu'à 15 ans, il va il l'enconl1\' des
bl'soins du marché du travail el
des ressentis de ces jeunc", main·
tenus de force dans un dispositif

sco1ûre dont ils n'ont plus envie.
au lieu d'mnplifier la formation
en alternance, Il faut aussi se
po.ser la question de l'obligation
scolaire jusqu 'ù 18 ans pour ceux
qui ont envie d'aller en l'ntrrL

prise. Lesmaintenir à l'école ce
n' L'5than ni pour eux, ni pOUT
leurs compagnons de classe. ni
ponr leurs professeurs.
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:l Cela ne les aidera pas à
trouver un job?
Je ne pense pas et le cas des
jeunes m'interpelle fortt'menl. Le
chômage diminue de trimestre en
trimestre en Wallonie. mais on
n'a pas dl' chutelorte pour eux.
Le taux de chômage glUb;ll est de
13,4 %. Chez les 18,29 ans il est
de 23.4 % 1 Et ce n'esl qu'une
moyenne! Dans certaines régions,
cela vajusqu'ù 30. 35 ou 40 %!
:l La faute à quoi?
Tai été récemment dans un centre
d••formation en peinture indus·
trielle, il St:n.'py,Il n'y avait 'lue
3 % de jeunes! Or, il y a des entre-
prises prètes à engager dans ce
secteur! El le châmage de la
région est important! Moi, cela
m·échapp •.... On ne peut pas se
contenter d'avoir des jeunes de
20-25 ans qui n'ont pratiquement
pas lI'Jvaillé et qui ne se forment
pas.
:l Sont-Ils usez suivis '1
Cesl un autre constal qui m'in·
terpelle. En 2016. chez les Jeunes
de moins de 30 ans titulaiœs au
maxllmffi du CESS,44.46 %
n'avaient pas répondu ù la pre"
mièœ convocation du l'orem !En
2017. c'~tail encore plus:
46.47 % !Visiblement il y a un
problème. et il va en s'aCCE'n-
niant! JI faut réinculquer la va-
leur travail. Mais pas seule--
m ••nl. .. O
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cc Des SMS du Forem pour suivre les jeunes»
> Que comptez-yous faire
concrètement pour ces
jeunes qui ne répondent
pas à la première convoca-
tion du Forem ?
Ces taux d'absentéisme dont
je viens de parler, je ne les ac-
cepte pas. Je demande au 1'0-
rem qu'il mette très vite sur
pied une expérience pilote
qui pourr.! ensuite être géné-
ralisée à toute la Wallonie.
Elle comistera à utiliser les
SMS pour suivre les jeunes, les
motiver.

> Un courrier de convoca-
tion, ça ne su1lit pas ?
Manifestement non. On m'E'J(-
plique que cenains, qui ont
des parents séparés, vivent
tantôt chez l'un. tantôt chez
l'autre. Que peut-être le cour-
rier ne leur arrive pas tou-

jours à temps. C'est en tout
cas ce qu'ils disenl lItilisom
donc les can,:mx de communi-
cation modernes. Le Forem le
fait déjà avec les réseaux so-
ciaux, 'je m'en réjouis, Je lui

demande à présent de le faire
aussi avec les GSM.
> À quoi ces SMS servlront-
ils?
À convoquer les jeunes. en
complément au courrier qui
leur est envoyé. Mais aussi à
leur rappeler un rendez-vous.
À leur demander s'ils ont bien
été à leur forn1ation. S'ils ont
postulé quelque part aujour-
d'hui. Peut-être même par-
fois, dans certains cas que l'on
sait plus compliqués, s'ils se
sont bien levés à l'heure pour

lIml!IIIm
36 % des chômeurs ont moins de 30 ans
Les derniers chiffres ne sont travail à partir du 6' mois
efli:>ttivement guère enthou- d'ina!..tivité n'était que de
siasmants, en matière de chô- 10%. Or. s'ils ne s'insèrent pas
mage des jeunes. Ils montrent dans les 6 premiers mois s-ui-
que, tin fëvrier, 36 % des de- vant leur inscription comme
mandeun; d'emploi inoccupés demandeur d'emploi. ils
avaient moins de 30 ans en risquent de s'enliser dans le
Wallonie: 74.419 pep.;olllles chômage de longue durée.
sur un total de 206.259. Et Le nombre d'évaluations nég.'l-
que si le taux de chômage tives de ces mêmes moins de
général est de 13.4 %, celui 30 ans lors de leur convoca-
des ,18129 ans atte~t 23,4 'Yo. tion par le Forem est égak~
En 2017. le taux d msertlon de ment nettement plus élevé en
ces jeunes sur le marché du

Messa e sans é uivo ue

Wallonie; 5.454 en ont fàit les
frais en 2017, contre 810 en
Flandre et 84 à Bmxelles.
Même chose pour la deuxième
évaluation négative: 3.336 en
Wallonie, 766 en flandre et 0
à Bmxelles.
Quant au taux d'absentéisme
à la première convocation par
le Porem, il bat aussi des re-
cords. En 2016, il était de
44,46 % chez les moins de 30
ans insGits après leurs études
et titulaires au maximum du

,

« EvoQ.uer
la pénlbilité,
c'est indécent»
:l Cette néc:esalté que les
jeunes se sentent davantage
épaulés dans leur recherche
d'emploi, vous l'avez dit aux
agents du Forem, lors de
VOS visites?
Je leur ai dit q lle notre rt's-
ponsabilité conunune était de
tout mettre en œuvre pour
aider les chômeurs à retrou-
ver un emploi. et d<,m<'ttre le
fOCltssur les jeullL'S. Mais je
leur ai aussi dit que j'enten-
dais trop souvent que les
métiers en ~nurie, c'était
dur.
:l C'est souvent le cas,

non?
On parle de la construction. dl'
l'HoI'L'ca, du SL~1:eurindustriel,
("<,stvrai" Mais on n'y est
quand même plus dans les
conditions de travail d'il y a 40
ans r La propreté, la rulJotisa-
tion, le matériel. .. Tout a
evolu". C'est indécent par
rapport à tous Cl'UXqui y
travaillent. quand on est jeune

demandeur d'emploi. de venir
invoq uer la ~nibilité pour
tenter dl' justifier qU'onn'est
pas intéressé par ces liliërl's
où, pounant, on embauche !Je

ne peux pas l'accepter 1 La
culture de l'excuse, c'<,st non!
:l Certains évoquent cela
pour refuser un emploi ou
une fonnation ?
Oui. et c'est évoqué également
dans le microcosme de la
formation et de l'emploi. Mais
on a besoin de ces mètiers !
Quand on n'a pas de diplôme
ou de fonnation et qu 'on est
au dlômage depuis un certain

temps, on doit aller vers des
fomlations qui mènent à
['emploi. La pènibilité, jl' Ile
Vl'UXpas l'entendre comme
eXCllse! Qu'on l'II tierulL'

être il temps il une fom1ation
DU à un rendez-vous pour un

job.
:. Un suivi beaucoup plus
personnalisé. en quelque

sorte?
11 faut leur donner la convic-
tion qu'ils sont pris en main.
Qu'ih sont peut-être contrôlés,
mais qu'on veut avanl tout les
aider, Beaucoup de jeunes sont
voués à eux-mêmes. Je pense
que ça leur ferait du bien d'être
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pris en considération, de voir
qu'on s'occupe d'eUX.
> C'est votre seule demande
au Forem?
Non, je me suis aussi procuré
la lettre type qui est envoyée
pour convoquer un jeune à un
entretien. C'est administratif:
réglementaire. assez plat..le lui
demande de travailler sur un
counier plus motivant. plus
sexy, il est là pour les aider. les
booster. lis doivent le sentir! Ils
doivent se sentir aidés! 0

CH. C,

CESS. En 2017, il était dl>
46,47 %, Mais variable selon
les endroits, avec un pic de
48,56% à Liège contre 47,94%
en Hainaut. 47,83 % en
Luxembourg et 40,08 "A, pour
Namur et le Brabant wal-
Ion. 0

compte pour la pension de
ctllles et celLXqui ont sue tous
les jou rs dans ces jobs, je peux
bien slir le comprendre. Mais
désolé, pas chez les j<'Ulll'S
demandeurs d'emploi! Même
chose pour l'intérim.
:lll n'a pas toujours la
cote ...
Non. mais onllL' sait pas Ilon
plus toujours avoir le job
parfait tout dl' suite_ Il faut
savoir fuire des sacritices.
montrer à l'employt'ur qu'on
est capable, qu'on ·s'investit.
Autrement dit: se battre! C'est
ça aussi. la vie profession-

CH, C,

Ill'ile ! Et !"intérim est un bon
tremplin ven; l'emploi, lIotaln-
ment pour des jeunes peu
formés. Il ]X'nnet de démou-
trer une motivation, une façon
d'{otf(,qui fait malh"UI'eusl~

ment aussi pat10is déhlUt.
:lQue voulez-vous dire ?
rétais cette semaine au FOl'em,
dans une fonnation. Je voyais
des jeunes avec des casq uettc's,
un bonnet. .. Le Forcm est
aussi là pour leur rappeler qu<,
leur façon d'être est impor-
tante. Qu'il faut mettre toutes
les chancl'S dl.' son côté quand
on est face à un employeur. Le
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Forem est là pour les aider, pas
pour les ennuyer. Notre rôle,
c'est de les remettre le plus
vite possible à l'emploi-
L'émancipation, dIe passl' par
le boulot. Mais l'l'mploi ne
leur sera pas servi sur un
plateau d'argent! Et si on n'a
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pas le diplôme requis, on doit
suivœ des fOlnlations qui
amèneront il travailler.
=> En somme, votre message
aux jeunes, c'est
«Bougez-vous 1 » ?
Mon message, c'est qu'on va
tout faire pour Il'" aider. Que

œ n'L'Stpas grave d'avoir l'U
un parrours parfois un peu
dlaotique. Qu'on va s'occuper
d'cux. Mais qu'ils doiVl'nt
aussi travailler sur eux·
mênll's. se prendre en main,
fà.il't'des démarrhl'S, avoir dl'
la motivation. Et l'emploi Sl'ra
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là. Ce n'est pas toujours la
fimte des autR'S s'ils n 'en
trouV<'nt p.as un. Quand ils ne
œpondelll pas il une convoca·
tion du Foœm. ça ne va pas!
On ne peut pas mntillul'r il
l'acccpter 1 0

CH.C.

« Il faudra se poser un jour la question des sanctions»
:l Faut-JI aussi revoir les
sanctions quand on ne
répond pas à une
convocation du Forem ?
Mon butn'l'stpas qu'ily aitle
plus de sanctions possible, On
sera tous heureux quand il n'y
•..n aura plus 1 Mais 1•..chômage,
c'est fait pour accompagner
quand on a un accident de vic.
Pas pour être activé éternelll-

ment. Pas pour se dire qu'on va
y rester parce qu'on gagnerait à

peine plus si on travaillait.
:l Et si on ne l'entend pas, ce
message?
Pour les jeunes n'ayant jamais
travaillé. illàudra s•..posl'r un
jour la question des sanctions.
On me cit•..le cas de jeunes qui
obti •..nnent un job après une
fonnation mai~ qui Si' font

licenci •..r pour retoumer au
chômage parce qu'on y gagne à
pein •..moms. Je ne peux pas
continuer à l'entendre. Ce n'est

pas ça 1••dlômagl'.
:l Êtes-vous favorable à plus
de dégressivité dans les
allocations?
On a déjà tàit beaucoup. Et
attention aux travailleurs plus
agés qui perdent leur boulot

aVL"Cpartois plus d•..difficultés
d· •..n retroUVl'r. Mais pour les
jeunes, on ne peut pas acccpter
qu'on prétère retourner au
chômage alors qu'on avait un
boulot.

:l Pour eux, on peut se poser
la question?
Ce n· •..st pas à l'ordre du jour,
pour ne pas ~na1iser œux qui
sont dans un accident dl' vil'.

Mais pour les jl'unl's, on n•..
peut pas accepter certains
comportements, non. Dans
leur cas, je ne suis donc pas
opposé ily réfléchir si c'est la
seule lormule,la seule solution
pour les repouss •..r vers l'l'm·
ploi.

=> Ou une sanction du Forem
qui tomberait plus tôt ?
Pour (t'nains. il faut l'n tout cas

avoir un suivi beaucoup plus
intensiI: Le nombre dl' dlÔ-
meurs diminue. Cela rend du
temps aux agents du Forem
pour de l'accompagn •..m •..nt
plus personnalisé. D'où l'idée
des SMSque je vous expliquais
J'ai été un peu surpris que cc
ne soit pas d~ià le cas. je vous
l'avoue. 0

CH.C.

« 500 euros par mois
pour 60h/semaine »

Ce taux d'absence des
jeunes à la premiere
convocation du Forem,
est-ce générationnel? • Je
ne pense pas gu 'on ait une
jeunesse moins bonne
qU'aVilJ1t>. rétorque le
Hervien .• Je suis obnubilé
par la valeur trav,ilI, qu'on
ne peut pas galvauder. On
doit le récompenser. Cela
doit rester ce qui les
guide .•
Le salaire aussi. non?
• Oui. mais pas forcément
dès le départ. Vous savez,
moi. mon premier contrat,
c'était à Radio Ciel, à Herve.
JË~h joumMk~ à m~
temps pour 20.506 trancs.

soit l'équivalent de 500 eu-
l'OS.Or.Je fàisJÏs 60 heures
par semaine! j'étais debout
il 4 heures tous les jours !Je
fàisais les JoumilIIX du mi/-
tin puis on ID 'obligeait <,n-
COl? â Mkr j l~ne ou
J'autre conférence de
presse, .:i des réunions, Je
travaillais souvent le samedi
etledimanche ...•
• Bon, o.n était un peu ex-
ploités, hein.J'aurilÏs pu dire
quI' c'était dur. ql/e je ne
voulais pas Mire çapour 500
euros par mois en sortant de
J'université, Milis j'adorais
mon métier. JI' voulais fàire
mes preuves. Je m<,suis ac-
croché. Et j'ai eu un

deuxième contrat, de 47.000
"i/nCIi cette fois, pOur un
temps plein comme
rédacteur en chef
à Seraing,
C'était encore
très peu.
Maïs Je ne
ml' posais
pas la
question!

j'ai fon-
cé!~
• Ce que je
veux dire en
expliquant
cela, c'est
qu'on ne dé-

croche pi/Ii toujours directe·
ment un premier emploi de
rêve, avec le salaire mirobo-
lant â la clé, Parfois. on l'ame.
Mais il Mur accepter de filiN'
preuve de patience et de
fJexibJ1ité i/U début, pour
fàire ses
preuves
devant
des em-
ployeurs .

C'est clair que 500 euros par
mois. ce n'est pas un modèle.
Mais il Mut parfois accepter
certi/ines choses, pOl/r
progresser ensuite et
Mire ce qu 'on
i/ime,» 0

CH. C.
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