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Plus de 7.000 re sont plus devant
feur classe, mais restent a la charge
de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Le cercle des 7.072

|y a 7.072 enseignants qui
ne se frouvent plus devant
|eur classe, mais qui restent
a la charge de la Fédération
Wallonie-Bruxelles. Pour un
hudget conséquent : plus de 114
millions en 217 | Ce sont les
profs nommes, mais « mis en
digponlbilité -, dans prés d'un
cas sur deux parce qu'ils sont
« en préretraile », mais aussi
pour convenances persannelies
bl parce qu'ils sont gn mission.

C'est la ministre de 1'fduca-
rion. Marie-Martine Schyns
IcdH), qui a 1achés ces chiffres
au député odH de Soignies
Francois  [esquesnes.  « /e
nombre denseignanrs coneer-
ncs par fa mifse en disponibill-
16, en 2017, est de 70720 luia
répondu la ministre avant de
détailler: 13,5% des ensei-
gndnts concernés sont en
mise a disponibilité pour dé-
faut d’emploi (956. sclon nos
valeulsjer 472.2% st en
wise 3 disponibilité  pour
convenances personnelles
précédant la pension de re-
traite (DPPR) (3.340).

11 y a ensuite 21.7% de cos
enseignants «en disponibili-
té» pour cause de maladie
11.536); 14,3% pour conve-
nances personnelles [1.012):
3,1% pour cause de mission
1220)et0.1% a cause d'une
stesure d'ondre (8).

« La situation ia plus fréquente
est donc I3 DPPR & temps plein.
LUATT-LEIMPs. AL-temps o tiers-
femipsy», dgoute la ministre
Schyns, v Lo durée mavenne de
mise en disponibilité est de 242
Jours sur 19 ans (...} Les mises

en  disponibilité représentent
glabalement, en 2017, vn hud-
gek de 1142752328 %

38% D’ENSEIGNANTS EN
MOINS...

Cela peut paraftre énnmme de
constater que plus de 7.000
enselgnants ne se trouvent
plus devanl leur clusse, alors
yu'ils mwhost pas quitld le me-
tier et ne sont pas encore pen-
sionnés. Ce sont des statis-
riques qui ont pourtant fondu
de 38 % en guelques années &
peine.

Vous le lirez, ci-dessous. dans
Tinterview gque nouy avait
donnée, ¢n 2016, Jecan Hin-
driks. professeur de I'UCL et

collaborateur de I'lnstitut de
retlexion hinera. Uy a,
certes, ue tout petit peu plus
d'enseignants en disponibili-
té pour cause de maladie,
plug ou moins lo mémc

tiches, elle ne sera pas possible
dans les cas ou fa dispenibilité
ast fide & une meapacite de tra-
vadd (pour matadic) & dexvercice

COUp moins aussi pour conve-
nunces persvnnelles (63% de
moius) et i cause de missions
(60 % de moins eaviron).

Une situatior qui peut pa-
raitre  particllement  cho-
guanie (on ne parle, évidem-
menl, pas ici des enseignants
en DPPR. ni de ceux qui sont
malades), alors gue T'on parle
de métiers en pénurie dans
I'enseignement. ou de
mangue de personnel pour
faire de la remeédiation.

Jean Hindriks posait déja la
queston, il ¥ a deux ans, et
Franceis Desquesnes la répéte

aujourd'hui. «fnp ce qui
concerne  vetre  propasition
daffecter  ley  enselgnants

concermés par Ia mise on dispo-
i d
d autres

d'une activite autre [disponibl-
fite pour mvission spcciale du
divret du 24 fuin 1996) 3 une
volonld  exprinde  par  le
membre du personnel (disponi-
hilitd pour conenance person-
nefleys. explique la ministre.
« {Y reste donc fe cas de iz dispo-
mibilité pour défaur demplol
pour laguells [ existe deéid un
svstéme de réattectation mis en
aeuvre par fe biais des pouvoirs
erpanisateurs ei des instances
zopales, inwcrzonales ou cen-
{rades, qui  permet JUX
membres du personnel mis en
dispanibilité de retranver tne
ORI VI ey rdals
fectations, re-

mises au travail, rappels provi-
surres. v

PACTE D'EXCELLENCE

M- Schyns rappelle que, dans
Le cadre du Pacte d'exccllence,
v le Groupe Central propose de
mobiliser. sous certaines condi-
Lons, les easeignaniels en dis-
froathilite pout aceweid des en-
sefgnanife)s débutantels. des
services poir l'établissement,
de la remediation, des rempla-
ety o ol duve, cleo,
De son cdté, Franqoise Ber-
licaux, cheffe de groupe du
MR (parti d'opposition) au
Farlement francophone, nous
disait, samedi, que pour ['Ins-
pection des Finances «on &
aubiid de chitlier Jes mives en
dlisporibilité de profs: il y a,
par exemple, moins d'heures
de frangais dans les fiuturs ho-
1Rires, des profs yeroat «mis cn

dispo s, mais H fawdra Jes
pavery.  Bref, rien n'est
simple...
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L'avis de Jean Hindriks

professeur a 'UCL

« Mieux utiliser les ressources »

Professeur 4 1'UCL (2 I'Economics
School of Louvain), Jean Hindriks
avait déja sorti sa calculette en
2016 : pour la Commupauté fran-
gaise, 5.312 enmseignants étaient
alors en DPPR (disponibilités précé-
dant la pension de retraite), 1.486
en congé pour maladie, maternité
ou infirmité, 1.037 en défaut d'em-
ploi {alors qu'ils sont « nommes »),
630 en mission, 38 en prestations
réduites, 3.005 en «absence pour
convenances personnelles ». Un to-
tal de 11.508 enseignants nommés
qui ne se retrouvent plus devant
leur classe.

On vous a expliqué ci-dessus que

cela a baissé pour certains do-
maines (DPPR, absence pour conve-
nances personnelles, autres mis-
sions), pas pour d'autres (maladie,
défaut d’emploi)...

MIEUX UTILISER LES RESSOURGES
A I'époque, celui qui travaille éga-
tement pour l'institut de réflexion
Itinera envoyait ce message trés sec
i la ministre de 1'fducation : « 5f oz
pensait 4 mieux utiliser les res
sourves existanles avant de solliciter
rowjours plus de moyens 7y

Le lancer sur les taux d'encadre-
ment de notre enseignement ne
Paméne pas & adoucir sa pensée :

« La Belgique deépense, par éliéve,
deux fois pius que li Pologne pour
des résultats moyens 4 FISA, certes
comparables, mais moins de mobilf-
18 sociale et plus J indgalités sco-
laires. Nous disposons des taux d'en-
cadrement {nombre moyen de profs
par éleve) Jes plus elevés de FOCDE.
Ce que l'on sait moins cest quon
sous-utilise nos ensefgrants double-
ment. D'une part, cevx qui prestent
le font avec un volume horaire par
semaine  plus  faible  quaiflewss.
D'autre part, presque 10 % des ensei
gnamts pe prestent plas puisquils
sont « mis en disponibilicy. @

D.5W.

plein débat sur la

penibilité des métiers

Oui, enseignant, ¢’est
bien un metier penible

Vendredi, le gouvernement a défini
les bases du mécanistne de pénibilité
pour les pensions, qui entrera en vi-
gueur dés 2020. I autorisera des dé-
parts anticipés a la retraite pour les
jobs les plus lourds et certe liste de-
vrait étre définie avant 1'été. Quatre
aitéres sont retenus © les contraintes
physiques. Forganisation du travail
{en pause, en équipe), les risques de
sécurité encourus et les difficultés
mentales ou émotjonnelles,

Les enseignants peuvent s'attendre a
Btre repris dans la liste des métiers pé-
mibles, méme si la question a déja
tendu les relations entre les ministres
concernés:  Marie-Martine  Schyns
(Education, cdH), d'une part et Daniel
Barquelaine (Pensions, MR), d'autre
part. « La réforme ne porte pas preju-
dice auy enseignants, contrairement
d ce gue prétend M Schyns», avait
alors assuré M. Bacquelaine lui attri-
buant 0/10 au passage.

L'intéressée avait répliqué en repro-
chant au ministre fédéral d'envisa-
ger une pension 65 ou 66 ans pour
certains enseignants, 1a oil ils pou-
vaient encore partir 3 55 ans il y a
quelques années. Aujourd’hui. les
regles ont été durcies et les ensei
gnants ne quittent plus leur école
avant 58 ou 5% ans,

Pénible, le métier d’enseignant ?
Le MR a demandé 3 son député

wallon et  communautaire
Laurent Henguet {prof pendant
vingt ans. puis directeur d'une
grosse école namuroise pendant
13 autres anndes) de répondre a
cette question. C'est un «oui»
qui barre son étude sans la
moindre hésitation.

SOLUTIONS POUR LES 50+

Qui, le métier d'enseignant pré-
sente une certaine pénibilitd, sur-
tout aprés 50 ans, Le député a
d'ailleurs traduit cela dans une
proposition, qui est, elle, toute
personnelle: permettre aux en-
seignants de partir & la pension
dés 61 ot 62 ans. Et méme 3 58
pour les instituteurs et institu-
trices de I'enseignement mater-

nel qui <oivent s'abaisser des
centaines de fois par jour Une
proposition qui risque malgré
lout de faire grincer les dents
d'un certain nombre d'ensei-
gnants obligés d'allonger leur
carriére de plusicurs années.
$i M. Henquet a fait une proposi-
tion en rnatiére de départ i la re-
traite, il insiste aussi sur |'aména-
gement de la fin de carriére, « L3
Fédération devrmt dégager des
mayens permettant de proposer
différentes formules aux profs de
plus de 50 ans: avoir moins
déléves en classe, dtre & deuy en-
sefgnants dans lx méme classe,
coacher de jeunes ensegnants,
renforcer léguipe administua-
five, prendre en charge la remé-
diation, ctc.+ @

0.5W.
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NOTRE EXPERT

« Ce ne sont pas des
chiffres qui me
choquent »

2 Ces 7000 enseignants gqui ne sont plus
devant leur classe, qu'est-ce que cela vous
inapire ?

LaCapitale

Ce ne sont pas des chiffres qui me choquent,
d'aulant plus qu'ils sont en baisse. Mille personnes
en perte d'heures, c’est insignifiant par rapport
aux 120.000 enseignants dans nos écoles. Je ne
connais pas non plus la raison des congés pour
convenances personnelies. Je vois aussi qu'il y a
moins de gens qui sont détachés pour d'autres
missions, ¢e qui n'est d'ailleurs pas un scandate en
soi. Je peux comprendre que 7.000 enseignants
qui ne sont plus devant leur classe. mais qui
colitent & la Fédération, cela perturbe en ces temps
d'économies ¢1 de pénuries, mais je ne pense pas
que la majorité de ces enseignants puissent renfor-
cer le staff, certainernent pas les gens malades.
2 Un miiller de prots en dispo car ils ont perdu
leurs heures, on ne peut rien faire avec eux ?
C’est sans doute la piste la plus intéressante. On
pourrait sans deute leur trouver un projet pédago-
gique, leur donner du tutorat, etc. Mais je ne suis
pas stir que 'école est en droit d'imposer cela i ces
personnes, Elles pourraient, je pense, objecter que
ce n'est pas de leur faute si elles ont perdu des
heures...

Administrateur d’enseignons.be




