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Le cercle des 7.072 Plus de 7.000 ne sont plus devant
leur classe, mais restent à la charge
de la Fédération Wallonie-Bruxelles

IlV a 7.072 .ns.i~nanjs qui
ne se 1rouvent plus lIevant
leur classe, mais !JlIi restent
; la charg. dela féd'ratlon

Wallonie~Bruxelles. Pour un
budget conséquent: plus d.114
millions en 20171 Cesonlles
~rl]fsnommas, mais .••mis en
disponibilité H. dans près d'un
cas sur deux parce qu'Us sont
~,&n préretraite Il, mais aussi
plJur çonvenllinçes pers(lnnelles
lU parce qu'Ils: sont en mission.

Cc!>t la ministre de l'Éduta-
(ion. Marie-Martine Schyns
IcdH), qui d IJdlês (t:'~chiffres
al! député cdH de Soignies
l'ranc:ois rJf'!\qUf'!'-ll.fL:'i. ~ I.r>
nnmhre d 't<fH"t'i;:n.-ints tnnCf'F-

né: p.11" 1.1 mi5c eil d}~ponjbjJi·
té. en 2017, ('stde 7.0?.Jo.lui a
rêpunclu Id ministn::, 0\'.1111de
d,fijl'lil]l~r: ] J,:'; u/o dt'S l~mt'i-
gnants concernes. sont en
mise à disponibilité pOlir dé-
1~ut d'cmpl{li (956. selon nos
L'.akuls)t'r 47.2% _~unl t'Il
ULlSt' ~ di'ipUllihilil~ l'uur
CDnvenances personnelles
précédant la pension de re-
traite (lJPPR) (3.340).
Il Y a ensuite 21.7% dl' ces
enseignants "en disponibili-
lé ~ pOUf Lause de- maladie
Il.5:~6); 14,:l '+{l pOlir mnv€'-
nances personnelles 11.012):
],1 % pour cause de mission
1220)etO,l % il cause d'Une
UIt-'''lIl·t' d'Ol·(lrt" (R)
., 1;:r sim.ilion l,1 plIls fréqIlente
est don(' l.7 VPPR ,1 temps plein,
q~/i:lrt-lemp5. mi-teI11p:.o' ou tiel'S-
t(>mps». a)ûutc lil ministre
Sj(·hvns. ~ /',1 dl1ret> mrwt'fIfIf> de
mise en disponibilité {;!;t de 242
jmwi Sllr 10 anJ (.. ..1 Le~' mises

en disponibŒté reprèientenl
,r:1nh.1/t'f11f'rlt, t'n .1017. un hl/do
grl de' 114.275.232[,!

3B% D'ENSEIGNANTS EN
MOiNS".
Cf'l;,j, pl"tIl p.lfilÎ1rt> fot1f1ITllt' de
constater que plus de 7.000
erkseignant!. ne se trouvent
plus ch'vant leur diJ.s~~. alors
qu'Us n\ml Pif:> ql1iUL- k lllC-
cier et ne :sont pas encore pen-
SIonnés. Ce sont des statis-
tlques qui ont pourtant fondu
de 38 % en quelques annêcs a
peine,
Vous le IÎ1-ez, ci-dessous. dans
llntervit>wgut> noU:-l .Wail
donnée, cn 2016, JC;in Hin-
driks, professeur de rUCL et

collaborateur de l'lnstitut de
r~t1ftxivn hineril, 11 y .il,
c~l'les, Un lmlt petit peLi plu~
d'enseignants en disponibili-
té pour cause de maladie,
plus: ou moim le même

(j•.--hes, elle Ile j'era pa~' p-Osjjble
dans les cas ou la disponibilité
t'sr liée à llne incapacirê de Ua-
~·aü (pOUl" mal;Jdù_'J, j ) '('.~'l'n:jCC

coup moins aussi pOlIr mnve-
nünœ5 persolll1-elli:'s (65~Al Jt'
llWill"il' el.il CH.l"ie de !JÜS"ilOli"i
(60 % de moins environ l,
Une silualÎor:. qui peut pa-
raître parti eUe ment cho-
quante (on ne pa.rle, évidem-
ment. pas ici des enseignants
en DPPR, ni de ceux qui sont
malOldl:'s), <lIon; que l'on furle
de m~Tiers ('-n pt'inunll" dam;
l'eml.'i..gnement, ou de
manque de personnd pour
fain ..:U'l"la n..:mcdiatÎtllL.
Jean Hinrlriks posait dt'ijà 1.1
question, il y a deux am, et
I:rançais Desquesnes la repète
aujourd'hui, a Hn ce qui
COll<-"erlle volœ proptÎsiaon
daff~cter lô enseignants
cOilcerné' pitr 1,1mÙ'e ('il diVJO"
illj;/hf~

d:wtres

d'[Iflt' actil'ité atJtœ Idisponibi-
lit.J pour mis5.1on ;,pL-Tiak du
dà"rct du 24 juin 1996), j une
('·oiuulé ~.'t.pàIlJée jJi11 le
mf'J'7.1bœ du pf'TSOflneJ Idh.poni-
hiliN pOlir conlct'n.7nCt" l1é'/:'Îon-
neJ!I'I». explique l~ ministre,
{(il œste donc le ca~'dl~la dispo-
nibilieé pOUF dêr.'1llt d'emploi
pOIJ1' lilljue/I-.: il e.'!:..isk' de/fil Ull
,~·,v:;tt'>mt'de lPil/rectatùm mi .••en
œuvre par le bùus de:; pOlll'oirs
Gr;:Jnis.1teurs et des ù15rances
z~nJ:lcs.inn'Izonaks ou œn-
[rilies, (jll1 permf'i. ifUX

lllt'l11bres drt personnel mis en
di"{kmibiJj'é de rr-'frouvt"1" limJ

1H.y.'lfjJirriUJ1 v,;,J't>,"/'t'itf-
/È'cc.7lionr;, Fe-

Hlùes ail lI'Jvail. rappds proFi-
soin;s, »

PACTE D'EXCElLENCE
M'-" SchYJll rappelle que, dam
[e cadre du Pacte d\:xcdknce,
" le Groupe Centr.'li pmpose de
mobllù,el:';ous certainf'J condj~
dons. les enseignal1~{t!)s;en dù-
prmibilift" pm!!' /'ill'l'llt"il dt's t'n-
Sel~f!I1.J.nt{e)s débIlfJ.nf(e:Js. des
selviœs polIr l'étilbfiHt'ment
de la remroiacion. de5 œmpl,1·
a:1IJt..'l1t:).' dl' 4:.Vlll'tc..' (/mrJI".'. I...'le »,
DI:' son c:à[(>, Pran~'oise Ber-
Lieaux, chene de groupe du
t.·fR (parti d'oppositiüil) au
(Ja.rlemelll fra.ncophone, nous
disait, samedi. que pour l'lus-
pecLion des Finances ~on il

{w!Jlir:' dl~ chrfll't'r lt'!.' Hii ••,r:'S lm
{..hspUlliLnli!i- Jt! ploA: !,"Ji y iJ,

pal' exemple, moiIL' d'heure!;
de fi-ançais d:Jm les fütul's 110-
nire.'i, des oroiS "'l'ro.nt Ir miJ en
,ùspv~, u~'lù- il f~wdI<'1 lfJ!'-
pii,Ven. Bref. nen n'est
ûmple".O
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L'avis de Jean Hindriks rofesseur à l'UCL

03/04/2018

« Mieux utiliser les ressources»
Professeur à l'Ua là l'Economies
School of Louvainl, Jean Hindriks
avait déjà soni sa calculette en
2016: pour la Communauté fran-
ça~, 5.312 enseignants étaient
alors en DPPR (disponibilités précé-
dant l<1pension de relrail<'l, 1.486
en congé pour maladie, matenùté
ou inlumité, 1.037 en défaut d'em-
ploi (alors qu'ils sont. nommés .1,
630 en mission, 38 efi prestations
réduites, 3.005 en • absence pour
convenances personnelle; >. Un tll"
tal de 11.508 enseignants només
qui ne lie retrouvent plus devant
leur classe.
On vous a expliqué ci-dessus que

cela a bais"" pour certains do-
maines (DPPR, absence pour conve-
nances personnelles, autres mis-
sionsl, pas pour d'autrl's (maladk,
défaut d'emploij ...

MIEUX UTILISER LES RESSOURCES
A l'époque, celui qui travaille éga-
Iement pour l'institut de réflexion
Itinera envoyait ce message très Sec
à la ministre de l'Éducation: • Si on
pensilit ;j mieux utiliser les IPS'

So/11res exisliJI1lPsavant de solliciter
trJujou.rr plus de moyens ?
Le lancer sur les taux d'encadre-
ment de notre enseignement ne
l'amène pas à adoucir sa pensée:

• La BeJgjque dépense, pM élève.
deux fOis plus que li1 Pologne pour
des multals m~rens.i PlSA, certes
comparables. mais moins dl' mobili·
té socidle et plus d'inégi1litis sco-
laires. Nous disposons des taux d'en·
Cildrement (nombre moyen de proI5
par élèw) les plus élevés de J'OCDE.
Û' que J'on sait moins c'est qu'on
sous-utilise nos ense{![nanls double-
ment. D'une paIt, œux qui preslPn[
le mm avec un volume horaire par
semaial' plus !àib!e qu 'aiUeur.i.
D'autre part presque 10 % ries ens"i·
gnanlS ne presten( plus pUisq/l'ilS
sont, mis en disponibilité>. 0

D.SW,

En lein débat sur la énibilité des métiers

Oui, enseignant, c'est
bien un metier pénible
Vendredi, le gouvernement il défini
les base du mécanhme de pénibîlité
pour les pensions, qui entrera en vi-
gueur dès 2020. Il autorisera des dé-
pans antidpr..;'; il la •.••traite pour les
jobs les plus lourds et celle liste de-
vrait être définie avant l'été. Quatre
criœres Iillnt retenus: les contraintes
phy>iques. l'o~tion du travail
jen pause, en équipe), les risques de
sécrtrité encourus et les difficnltés
menlal ••• ou émotionnelles,
Les enseignants peuvent s'"uendre à
ètre repris dans la liste des métiel"i pé-
nibles, même si la questinn a déjà
tendu les relatiom entre 11'5 ministres
concernés: Mari ••.Martine Srhym
IËducation, cdHj, d'une pan et Daniel
Bacquelaine IPensions, MR), d'autre
pan .• LJ rdfimne ne po11l.' paspréju-
dice aux enseignants, contrllirement
.i œ que pré/end M"' Schyns., avait
alors assuré M. llacquelaine lui attri-
buant 011 0 au passage.
L'intéressée avait répliqué en repro-
rhant au ministre fédéral d'envisa-
ger une pension à 65 OU66 ans pour
certains enseign<1Ilts. là où ils pou-
vaient encol'<' partir à 55 ans il y a
quelques années. Aujourd'hui. Il's
règles ont été durcil's et les ensei-
gnants ne quittent plus leur "mie

• avant 58 ou 59 ans,

Pénible, le métier d'enseignant 7
Le MR a demandé à son dépurè
wallon et commuooulaîre
Laurent Henquet {prof pendant
vingt ans, pui> diœcteur d'une
grosse école namuro~ pendant
13 autres années) dO' répondre à
cette question. C'est un • oui.
qui barre son étude sans la
moindre hésitation .

nel qui doivent s'abaisser des
cenlaines de fois par jour. Une
proposition qui risque malgré
tOUt de faire grincer les dents
d'un ceffilm nombl1' d'ellS<'i-
gnants obligés d'allonger leur
carrière de plusieurs années.
Si M. Henquet a Wt une proposi-
tion en matière dl' départ à. la re-
traite, il insiste aussi sur "i1ffiéna-
gement de la fm dO'carrière .• La
FédéIiTtion cievr./it dégager des
moyens pennettoflr rie proposer
dun;œntes fOrmules aux profS dL'
plu;- de 50 an.!': avoir moin.\
dëJè~esen dilSSe. être ;ideux l'Ir
seignanL~ dam la même classe.
roamer de jeunes ensei,splanls,
œnlOK<'1" f'éqllipe adminism-
[ive. prendre en chalJff' fil rem';'
diiltlon, etc. • 0

SOLUTIONS POUR LES 50+
Oui, le métier d'enseignant pré-
sente une certaine pénibilité, sur·
tout après 50 ans, Le député a
d'ailleurs traduit ('{'la dans une
proposition, qui est. elle, toute
personnelle: permettre aUX en-
seignants de partir à la pension
dès 61 ou 62 ans. Et mème à 58
pour les instituteurs et institu-
trices de l'enseignement mater· D.SW.
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NOTRE EXPERT

« Ce ne sont pas des
chiffres qui me

choquent»

_
il

: l

_;1

. . .
. :. l , •

Ce ne sont pas des chiffres qui me choquent,
d'aULant plus qu'ils sont en b.lisse. Mille personnes
en pene d'heures, c'est insignifiant par rappon
aux 120.000 enseignants dans nos écoles . .le ne
connais pas non plus la raison des congés pour
conv ••nanres p••rsonnelles. Je vois aussi qu'il y a
moins de gens qui sont détachés pour d'autres
missions, ce qui n'est d'ailleurs pas un scandale en
sol. Je peux comprendre que 7.000 enseignants
qui ne sont plus devant leur classe. mais qui
coûtent à la Fédération, cela perturbe en ces temps
d'économies et de pénuries. mais je ne pense pas
que la majorité de C{'S emcignants puissent renfor·
cer le staIl'. certainement pas les gens malades.
:l Un millier de profs en dlspo car Ils ont perdu
leurs heures. on ne peut rien fRIre avec eux?
C'est sans doute la piste la plus intéressante. On
pourrait sans doute leur trouver un projet pédago-
gique, leur donner du tutorat, l'Le. Mais je ne suis
pas sûr que l'école est en droit d'imposer cela 11ces
personnes. Elles pourraient. je pense, objecter que
ce n'est pas de leur faute si elles ont perdu des
heures ...

Administrateur d'enseignons.1le

03/04/2018

:lCes 7.000 enseignants qui ne sont plus
devant leur classe, qu'est-ce que cela vous
Inspire ?
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