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Ce sont des statistiques qui
ne manquent jamais d'éton-
ner. Qu'il y ait autant d'ensei-
gnants qui ne se trouvent
plus devant leur classe, mais
continuent a peser sur le
budget de 1a Fédération. Bien
siir, les chiffres ont fondu
depuis deux ou trois ans. De
10 % des 100.000 a 120.000
enseignants des écoles de
Wallenie et de Bruxelles qui
étaient alors touchés, on est
passé a environ 6 %. Surtout
parce que le systéme de
retraite anticipée a été revu
et, au vu des projets du mi-
nistre des Pensions, ce n'est
qu'un début.

Les derniers chiffres lachés
par la ministre de 'Educa-
tion, monitrent aussi, sauf
tour de passe-passe, que I'on
est devenu un peu plus
raisonnable avec le détache-

ment d’enseignants pour

« d’autres missions » (cabinets
ministériels...).

Cela dit, nous ne mélangeons
pas tout. On a bien pergu que
ces « mises en disponibilité »
recouvraient des situations
tres différentes. Il ne nous
viendrait pas a l'esprit de
pointer du doigt des per-
sonnes malades... D'ailleurs,
nous ne ciblons personne,
plutdt un systéme qui laisse
pantois : comment com-
prendre la mise en disponibi-
lité de plus de mille ensei-
gnants parce que leur emploi
a disparu, alors que 'on
manque de profs pour de la
remédiation ou coacher les
plus jeunes ? Un des mystéres
de notre systéme éducatif qui
dispose pourtant d'un taux
d'encadrement parmi les
plus élevés au monde.

Un encadrement qu'il faudra
donc mieux utiliser, avec
plus de souplesse. 1 ne s’agit
pas d'obliger tous les ensei-
gnants a rester jusqu'a 62, 65
ou 66 ans devant une classe,
mais de trouver un systéme
oll I'on ne perdra pas cette
incroyable masse d’expé-
rience. Un défi vital supplé-
mentaire pour notre école.
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