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L'égalité ne se gagne plus au parlement

GENRE Pourquoi la cause des femmes ne semble plus étre une priorité politique

» Marléne Schiappa,
la secrétaire d’'Etat
francaise a I'Egalité,

a présenté

une cinquantaine

de mesures visant

a réduire les inégalités.
» Quid en Belgique ?
» Pour les associations
de femmes, le politique
mangue d'ambitions.

e jeudi, la secrétaire
‘ d'Etat frangaise a 'Egalité

femmes-hommes, Mar-
léne Schiappa, a présenté une
cinquantaine de mesures visant
4 réduire les inégalités salariales
et 4 lutter contre les violences
sexistes.  Parallelement, les
femmes espagnoles ont bloqué
tout le pays durant 24 heures en
cette journée des droits des
fermmes, menant une greve des
femmes (emploi, soins, tiches
domestiques, etc.) dune am-
pleur exceptionnelle. L'égalité se
conquiert-elle encore & lassem-
blée ? Qu'en est-il en Belgique ?
Un tour d'horizon des différents
parlements du pays (lire ci-
contre) révele une série de pro-
positions adoptées récemment,
deéposées... ou oubliées. Un senti-
ment domine cependant du cHté
des associations de femmes:
« aujourd hui, on est en panne »,
résume Hafida Bachir, prési-
dente de Vie Féminine. Com-
ment expliquer cette stagna-
tion ?

Des lois 4 appliquer Plusieurs

interlocutrices se rejoignent :
l'arsenal législatif helge est déja
trés complet... Mais nombre de
ces lois sont pour 'heure mal ou
peu appliquées, notamment par
manque de maoyens. «Avant
méme de changer les mentulités,
i faut déjc modifier les pra-
tiques. entame Céline Caudron,
coordinatrice nationale chez Vie
Féminine. Lo Belgique a par
cxemple adopté et ratifié la
convention  dTstanbul  (lutte

vantre la vinlence o Végurd des
Jemmes) mais ne lapplique pas
encare récllement. » Ce texte im-
pose notamment de protéger
toutes les victimes, de fournir des
statistiques fiables, etc.

La loi visant 4 lutter contre le
sexisme dans l'espace public est
également pointée du doigt:
alors qu'une premiére condam-

nation vient seulement d'aboutir
(4 ans apres l'entrée en vigueur
de la loi), les associations se de-
mandent pourquoi elle ne donne
pas davantage de résultats,
« Pour quune réelle quancée en
matiére d'égalité sopére, elle duit
suppuyer sur ce quon appelle le
triangle de velours, décrypte Pas-
cale Vielle, professeure de droit
social & I'UCL, spécialiste des
questions de droit et genre. Cela
signific que pour qu'une mesure
politique ait un réel impact, il

Jfaut quielle soit portée par trois

wctewrs : le politigue (Texécutif),
les chercheurs et la soctété civile.
En matiére légale, pur exemple.
cela vewt dive guon dvit former
les magistrats et les avocats, si-
non s nappliguent pas les nou-
velles lois. En matiéve de droit
du travail, c'est awr syndicats de
semparer de ces enjewr. etc. »

Des propositions a3 I[a
marge.., « Des [ois ambi-
tieuses gui modifient vraiment
les conditions de vie des fernmes,

e men vois pas, asséne Hafida

Bachir. Clest & la marge guon
maodifie, gu'on rectific. On est ob-
nubilé par le contexte financier :
on n'e jamais les moyens de rien.
Sur ces questions, les parlements
servent davantage & organiser
des collogues, des assises. des dé-
bats quic proposer de réelles
aranceées conerétes. » La prési-

dente de Vie Féminine rappelle
pourtant certaines victoires au
début des années 2000: la loi
sur les violences conjugales, la
création du SECAL, le service
des créances alimentaires (qui a
pour nusston doctrover des
avances sur pensions alimen-
taires), ou, plus récemment, la loi

Le Soir

sexisme de 2014, « Muaifs aujour-
d'hui, on navance plus que sur
du symbolique », déplore-t-elle.
L'enjen, pour Vie Féminine,
comme pour le Conseil des
Femmes francophones, se situe
du cdté socio-économigue, ol les
femmes se voient fragilisées. Pas-
cale Vielle confirme: il sagit

bien d'un mouvement de régres-
sion, observé dans tous les pays
d’Eurape suite a la crise de
2007: «Les femmes ont cessé
détre une priorité clairement
identifiable, et les mesures d'aus-
térité les ont fruppées prioritaire-
ment. »

.. alors qu'il y a de la matiére
Les  revendications ne
manquent pas, pourtant. L'indi-
vidualisation des droits socianx.
Un congé de paternité allongé et
surtout cbligatoire. Une loi plus
confraignante sur l'écart salarial.
Pour Pascale Vielle, le politique a
donc encore un role a joner et des
lois & adapter : « ] est encore né-
cessaire dadopter des lois au
parlement au moins sur dewr
points: [lécart salarial et la
conciliation entre vie privée ef
vie professionnelle. Sur ce der-
nier point, les lois doivent en per-
manence sadapter. » La profes-
seure ajoute que les lois n'ont pas
juste pour missivn de réduire
certaines inégalités,  elles
peuvent aussi prendre des initia-
tives positives (quotas, etc.). Syl-
vie Lausberg, présidente du
Conseil des femmes, espere que
les élections communales servi-
ront de leviers sur certaines
questions : services de proximité
(victimes de violences, etc),
aménagement de 'espace public,
ete. Quant a Pascale Vielle, elle
estime que la médiatisation de
certains grands thémes comme
le harcélement, mais aussi Pécart
salarial ou la répartition des
tiches ménagéres crée un terrain
favorable : « Pour lheure, il nly a
pus de volonté politigue forte,
mais les uceasions ne manguent
pas!»m
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PROPOSITIONS

Du sport au congé parental

Dans les différents parlements du pays,
des propositions de lois visant |'égalité
sont quand méme déposées.

» Fédéral. Le gouvernement liste une
série de mesures déja adoptées : des
actions prises en faveur des femmes
indépendantes, la revalorisation des
pensions les plus basses et du revenu
d'intégration sociale, I'élargissement du
SECAL, l'augmentation de la déductibili-
té pour la garde d'enfants pour les fa-
milles monoparentales et 'augmenta-
tion de {'avantage fiscal pour les parents
isolés a faible revenu, Mais les parle-
mentaires de |a majorité ont aussi dépo-

sé des textes : la possibilité d'un congé
parental d'un dixiéme temps, un « congé
de naissance » obligatoire (pour les
péres), un congé d'adoption, etc. L'oppo-
sition n'est pas en reste : congé de pa-
ternité obligatoire, lutte contre I'écart
salarial, parité dans les parlements,
sortie de I'VG du code pénal, etc.

» Bruxelles. Céline Frémault, en charge
du logement, a ouvert une nouvelle
maisan et des logements sociaux réser-
vés pour les victimes de violences. Des
dispositions pour systématiser le gen-
dermainstreaming sont également en
cours d'application.

> Wallonie, Une résolution visant
lutter contra le harcélement sexiste

Le Soir

dans les transports en commun vient
d'étre adoptée, de méme qu'une résolu-
tion pour une présence équilibrée de
fermmes et d’hommes dans les conseils
communaux et provinciaux. Le CDH met
pour sa part la priorité sur le soutien
aux familles monoparentales avec
d'autres textes déposés.
> FWB, Du cbté de la Fédération Wal-
lonie-Bruxelles, le gouvernement discute
actuellement d'intégrer les questions de
genre dans |la formation initiale des
professeurs. Deux propositions de dé-
cret et de résolution visent a mettre en
valeur le sport féminin.

E.BL.




