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Explosion des appels
pour violence conjugale

INTERNATIONALE
DES DROITS DES

FEMMES

ffrant gratuité et ano-

nymat, la ligne

« Ecoute violences

conjugales » a connu
une hausse d’appels spectacu-
laire, en 2017. Alda Greoli
compte bien continuer a leur
donner de ’ampleur.

Les violences faites aux femmes
restent une triste réalité, chez
nous comme ailleurs. Celles subies
entre conjoints — qu’elles soient
physiques etfou psychologiques —
en font malheureusement partie.
Et les services destinés a aider tous
ceux qui en sont victimes
s'averent plus prédeux que ja-
mais.

L’an passé, les appels vers la ligne
«Ecoute violences conjugales », le
0800/30.030, ont d’ailleurs vérita-
blement explosé, en Communau-
té francaise. Selon des chiffres tout
chauds dont Sudpresse a pu
prendre connaissance, on est pas-
sé de 2.693 appels en 2016 a 4.862
en 2017, soit une hausse de 80,5 %

en I'espace de douze mois a peine !

¥ 82 9% venaient de Wallonie, contre

donc 18 % émis depuis la région
bruxelloise. Et sur les 4.862 appe-
lants, 1.609 le faisaient pour la
premiére fois, ce qui montre que
ce service est de plus en plus clai-
rement identifi€é comme une

"' porte d’entrée vers une solution.

1.819 ENFANTS

Troublant: lors de ces appels,
1.819 enfants ont été identifiés
comme victimes des violences
conjugales ainsi dénoncées. Car
on les considére désormais
comme des victimes a part entiére,

de 'aide
|

en cas de violences conjugales
dans le couple.

Plus globalement et sans grande
surprise, 92% des personnes qui
ont demandé de l'aide en 2017
étaient des femmes, contre tout de
méme 8 % d’hommes. Au niveau
des auteurs, c’est a peine moins
déséquilibré, avec 73,5 %
d’hommes montrés du doigt,
contre 26,5 % de femmes, soit une
proportion 1/4 — 3/4.

Comment la ministre de I'Action
sociale, Alda Greoli (cdH), décode-

telle ces données? «Je me réjouis
d’abord du succés aoissant de cette
ligne, qui est le fruit d'une bonne
collaboration avec Céline Fremault
et Cécdle jodoigne, mes deux col-
1égues des entités de Bruxelles et de
Ia Cocof», nous indique-t-elle. « /e
dis que je m'en réjouis parce qu’il
me semble que les appels gue nous
recevons sur cette ligne corres-
pondent de plus en plus, hélas, 4 Ia
réalité de ce phénomeéne. »

Car c’est bien dans cette perspec-
tive qu’il convient, selon la mi-
nistre de décoder I’explosion des
appels requs: le fait que les
langues se délient. Et que de plus
en plus de victimes se décident a
ne plus se laisser faire, et en-
tament une démarche de re-
cherche daide.

ACCESSIBILITE
La ligne a bénéficié de deux
grands effets objectifs, I'an passé.
Le premier est qu’elle a été rendue
accessible 7 jours sur 7 et 24
heures sur 24, en mars dernier,
grace a une collaboration avec les
400 bénévoles du service Télé-Ac-
cueil qui prennent le relais la nuit
et le week-end. La deuxiéme est
une campagne de promotion, « Le
journal de Marie», qui a visible-
ment eu un impact de notoriété
aupres du public.
«Cet effort de promotion de ce ser-
vice, je compte le poursuivre et
Tamplifier en cette année 2018 », as-
sure Alda Greoli. «Lécoute et
Torientation dont peuvent bénéficier
les victimes qui nous appellent, c’est
quelque chose de fondamental, » ©
CHRISTIAN CARPENTIER

Grossesse : « Ne plus pénaliser
les femmes écartées »

Un autre combat en faveur
des droits des femmes ressur-
git: celui de celles qui sont
écartées de leur travail en rai-
son de leur grossesse. «Une
fémme a droit 3 15 semaines
de congé en cas daccouche-
ment, ce qui monte d 19 en cas

de grossesse muitiple », rap-
pelle la députée cdH Cathe-
rine Fonck. « Neufsont obliga-
totres apres la naissance, une
avant et il en reste donc cing
qui sont floftantes et que la
majorité des férmmes prennent
aprés l'accotichement, »

perdent ces 5 semaines flot
tantes, I ne leur en reste giie
10 »

« Mais certaines tombent ma-
lades, ont une grossesse diffi-
cile ou sont écartees d office de
leur travail. Clest par exemple
e cas parce qui'elles sont infir-
miéres en pédiatiie ou parce
quelles sont accueillantes
denfants,. Et elles, elles

PRESSION SUR DE BLOCK

Le Conseil des femmes fla-
mandes se mobilise en ce
moment pour dque la mi-
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nistre de la Santé, Maggie De
Block {(Open VLD), réexamine
le dossier et assouplisse la ré-
glementation.

« Je les soutiens fotalement, ce-
Ia rejoint une proposition de
lof que j'avais déposée en 2016
avec Benoit Lutgen », résume
la chef de groupe cdH a la

Chambre. « ] faut absoliiment
que la ministre De Block ac-

cepte de revoir 12 loi, et d’im-
muniser les jours de maladie
ou d’incapacité de travail qui
sont pris avant la naissance
dans ce genre de contextes,
plaide-t-elle.

«On n'est pas, alors, dans un
repos de grossesse classiqgiie.
Ce sont des mesures d’écarte-
ment obfjgatoires du travail et
i n'est pas juste que les

La lutte s’elargit

Les violences conjugales ne
sont pas le seul terrain d’action
d’Alda Gréoli. Avec I’accord du
gouvernement wallon, elle a
également obtenu un élargisse-
ment de la notion méme de
violence. «Za notion de harcéle-
ment est ainsi désormais inscrite
dans Je décret, aux cotés des
mutilations ou des mariages
forcés », indique ainsi son cabi-
net. « On a ausst étendu 4 totite
la Wallonie Ia prise en chaige
des auteurs de violences, ce qui
nots a sembleé complémentaire a
la prise en charge des victimes.
En paralléle, les violences
sexistes seront mieux prises en
charge dans les provinces de

Nord Eclair

femmes qui les subissent (est tout de méme fou qir'au
perdent alors le bénéfice de XXF siécle on impute aux
ces 5 semaines ! Cela revient 4 femmes des congés qui ne sont

les pénaliser Injustement, pas de leur fait!» ©

alors qu'elles n'ont pas choisi
de s absenter durant cette pe-
riode. »

« Praver certaines d'entre elles
de cette période de repos, ce
n'est dailleurs pas bon. Ni
potr elles ni pour leur bébé.

Namur et de Luxembourg, peu
couvertes jusqu'd present. »
Le sujet, lui, reste préoccupant.
Selon les derniéres statistiques
disponibles, en Wallonie, prés
de 28.000 femmes déclarent
chaque année avoir subi des
viclences physiques etiou
sexuelles. Et 18 viols seraient
commis chaque jour.
En 2016, une étude menée par
Maxime Prévot avait indiqué
que plus de 9 Wallonnes sur
10 avaient déja été confrontées
a des comportements sexistes.
Les transports publics (96 % des
cas), l'espace public (95 %) mais
aussi le lieu de travail {92 %)
demeurent le principal « ter-
rain de jeu» de ceux qui se
sentent autorisés a agir de la
sorte par des commentaires,
sifflements et autres gestes
déplacés. ©

CH. C.

CH. C.
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« On a aussi des auteurs
qui nous appellent »

En pratique, la ligne Ecoute
violences conjugales fonctionne
en deux temps. «De 6h 3 195,
les écoutants sont des psycho-
logues proféssionnels qui ont
une solide expérience en la ma-
tiére», explique son respon-
sable, Jean-Louis Simoens. «le
reste du temps, ce sont les benée-
voles du 107, le Télé-Accurel, qui
prennent le relais, ce dont nous
avertissons touwjours les appe-
lants. »

«Dans cette tranche horaire, on
offie la méme écotite qir'en joui-
née. Le but est déjd de soulager
la détresse et d'aider 4 faire face
3 la crise du moment Mais on

peut ensuite également
consetller 4 Ia personne de rappe-
ler le lendemain si on estime
qu'une discussion avec un de nos
psychologuies serait, elle aussi
titile. »

TRIPLE MISSION

«Notre  miission est tripie.
Dabord, écotiter la petsonne. La
gratuité de I'appel mais aussi son
anonymat le favorisent, Et les ap-
pelants ont grand besoin de nous
dire ce quils vivent Deuxiéme
1dle: les informer sur ce qu'est Ia
violence, les aider & déterminer si
elles en subissent ou pas. Ef puis
frois, les orienter vers les services

nlus de femmes indép

les plus compétents et les plus
proches de chez eux. On délivre
alors de I'information juridique

mais aussi clinique. »

Ces appelants sont trés majori-
tairement des victimes, mais
pas toujours. «En 2017, on a eu
39 appels émanant d’hommes et
5 de femmes quii se disaient au-
teurs de faits de violenice conju-

gale, qui avaient besoin d’en par-
ler. lis et elles étaient conscients
de leur probléme et demandaient
a étre aidés, ce que nous faisons
bien entendu également », pour-
suit M. Simoens. ©

CH. C.

« Sensibiliser plus tot les jeunes
filles a étre cheffes d’entreprise »

Faciliter la vie des femmes indé-
pendantes, c’est 'une des priorités
du ministre des Classes moyennes,
des PME et des Indépendantie)s,
Denis Ducarme (MR) qui regrette
que trop peu de femmes choi-
sissent cette voie.

Fin 2017, il y avait 1.086.805 indé-
pendants en Belgique, dont
379.283 femmes (35%). C'est ce
qui ressort des chiffies de I'Inasti
(Institut national d’assurances so-
ciales pour travailleurs indépen-
dants). Leur nombre a augmenté
ces derniéres années mais de fa-

con insuffisante.
Partant du principe que personne

sont des femmes
]

ne peut mieux promouvoir I’en-
trepreneuriat au féminin que les
indépendantes elles-mémes, un
appel a projets vient de livrer
quatre lauréats (qui recevront une

subvention de 70.000 € sur 3 ans),
quatre ASBL prétes a « marrainer »
de futures candidates... qui
s’ignorent parfois. « Femmes « fer
de lance» de l'entrepreneuriat»
proposera des formations pour fu-
turs entrepreneurs. WonderFull
Women réalisera un programime
de mentoring (mentor), un autre
de coaching, des capsules télé, etc.
Et puis, il y a aussi, en Wallonie,
100.000 Entrepreneurs Belgique
qui lance la premiére semaine de
sensibilisation en invitant les
femmes porteuses de projets et
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créatrices d’entreprises a se mobi-
liser dans les écoles de I'enseigne-
ment secondaire et supérieur.

« finsiste sur cette dimension: i
{aut sensibiliser les jeunes fermmes
dés I'adolescence», martéle le mi-
nistre. «Que ces jeunes filles
volent une carriere dindépen-
dante comme une possibilité
réelle d’avenir et puissent déja se
dire: «Je veux éfre une chefle
d'entreprise ». 11 y a 1d un change-
ment de mentalité auquel la Com-
munauté ffangaise devrail s atte-
ler»

MIGRANTS

Le ministre a I'intention de lancer
un appel a projets similaire sur
Ientrepreneuriat ethnique. «Z/
pourrait inclure un volet spéc-
figue dédié a I'entrepreneuriat fé-
mininy, ditil. « Au Royaume-Uni,
Drés d’'une sodi€té sur 7 est créée
par un mugrant. Et on reléve un
pourceniage éleve de femumes. »
Denis Ducarme est bien décidé a
poursuivre les efforts initiés par
son prédécesseur, Willy Borsus.
« En janvier 2017, le congé de ma-
ternité a été porté de 8 d 12 se-

Nord Eclair

maines. Il offfe une indemnité
hebdomadaire de 475 € ainsi que
la dispense d’une codsation tr-
mestrielle. En septembre, jai auto-
matisé l'octroi de 105 titres-ser-
vices potir le compléter: »

Parmi les freins, il y a, bien sfir la
difficulté d’articuler vie profes-
sionnelle et vie privée. Les femmes
travaillent plus souvent dans des
secteurs ol les perspectives de
croissance sont moins fortes etil y
a sans doute aussi des craintes
liées au financement du projet.

Sinceres, hosseuses et solidaires

« Cest pour cela qur il faut rassiirer
el accompagner les femmes qui se
lancent », dit-l.

STATUT D’AIDE DE FAMILLE
Le ministre a un autre Pprojet
méme s'il n’est qu'au début de sa
réflexion : « Je réfléchis a un statut
d’aide de famille (pour les gardes
d'enfants, nounotus...) qui permet-
frait aux femmes qui favaillent,
donc aussi aux femmes indepen-
danles, de sappuyer sur un vial
service & leur disposition. » ©
DIDIER SWYSEN

¢ Je reconnais aux femmes une
grosse capacité de travail et de Ja ri-
gueur. Avec elles, on y gagne en
franchise et en sincérité/» Laveu
de Denis Ducarme fera plaisir
aux cinqg femmes qui len-
tourent. C’est plutdt rare: cing
des postes les plus importants du
cabinet sont occupés par des

fernmes. Il y a 14 Christine Lhoste
(chef de cabinet), Anne Feron (se-
crétaire de cabinet et responsable
de 1a cellule de politique géné-
rale), Géraldine Demaret (direc-
trice budgétaire), Helena Bex
(chef de cabinet adjoint et res-
ponsable de la cellule intégration
sociale) et Christine Romeyns

(qui dirige la communication).
Quont les femmes de plus que
les hommes ? « Elles sont trés soli-
daires, ont un vrai esprit d’éqiiipe
et comprennent mieux les Impera-
48 des autres collaborateurs», Té-
pond M™ Lhoste, approuvée par
toute I’équipe. ©

D.SW.

L’année passée, le nombre d’'in-
dépendantes qui étaient tou-
jours actives aprés I'age de la
pension a augmenté davantage
que le nombre d’hommes qui
vivaient la méme situation.

« Par ailleurs, on constate qite les
femmes indépendantes prennent
leur pension plus tard gque leurs
homologues masculins», fait re-

Indépendantes actives
apres leur pension : +7,6 %

marquer  Christine Mat-
theeuws, présidente du Syndi-
cat neutre pour indépendants
(SNI). « Ceci est dit aux secteurs
dans lesquels les indépendantes
travaillent et au fait qu'elles
gagnent moitié moins que les in-
dépendanis mascuiins, mais aus-
si parce quavant, les femmes
meliatent leur carriére entre pa-

renthéses pendant quelques an-
nées pour pouvoir s'occuper de
leur famille. Une pension plus
élevée est nécessaire potir totis les
indépendants, mais surtout pour
les entreprencurs féminins. Une
convergence de tous les statuts de

pension s’impose. »
Le nombre de femmes indépen-
dantes toujours actives aprés

leur pension a augmenté de
7,6 % I'an dernier (de 24.264 en
2016 a 26.112 en 2017). Pour
les hommes, la hausse n’est
que de 6,4 %.

Le SNI prévoit que le nombre
de femmes indépendantes tou-
jours actives aprés I'dge de la
pension augmentera encore
plus vite dans les années & ve-

nir. @




Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

8/03/2018

Communauté frangaise - Egalité des chances et droits des femmes

Nord Eclair

Votre prochain méedecin sera une femme !

Un indépendant sur trois est
une femme, rappelle Acerta, la
caisse d’assurances sociales qui
révele son étude consacrée a la
féminisation de certains mé-
tiers chez les indépendants.
Pour affirmer cela, elle se base
sur ses données basées surla pé-
riode 2017. D’une part, elle a
analysé l'activité de 280.000
travailleurs indépendants.
Drautre part, Acerta a épluché
les données de 15.800 starters
en 2017. « Dans certaines profes-
sions, les femmes gagnent du ter-
1ain ou sont déji majoriiaires »,
explique Fabienne Evrard, di-
rectrice du département Star-
ters & Indépendants chez Acer-
ta.

Elle constate que les femmes se
lancent généralement dans le
secteur (parajmédical ou dans
I'Horeca.« Elles optent souvent
pour une activité complémen-
taire plutor que pourune activité
principale ». Peut-éire pour ne
pas prendre trop de risques en
se lancant dans un nouveau
meétier?

I'année derniére, plus de la
moitié de ces femmes ont en ef-
fetentamé une activité complé-
mentaire. En termes de chiffres,
cela donne 53,48 % pour une
activité  complémentaire et
donc prés de 46 % en activité
principale. «Par ailleurs, les
femmes représentaient 47,22 %
de tous les starters 3 titre complé-
mentaire et 35,8 % des starters d
titre principal ».

I’analyse d’Acerta consacrée a
ces starters en 2017, Cest-a-dire
aux personnes qui se lancent
sur le marché de ’emploi indé-
pendant, montre que certaines

professions sont en train de se
féminiser. Elle a ainsi constaté
que deux tiers des nouveaux
médecins généralistes sont des
femmes. «Zannée derniére, da-
vantage de femmes que
d’hommes se sont aussi installées
dans dautres proféssions (para-
Jmédicales ». Cela a été remar-
qué chez les dentistes, les phar-
maciennes, les vétérinaires, les
psychologues ou encore les ki-
nésithérapeutes. «Et les termes

Esthéticien{ne)

Médecin généraliste
Pharmacien(ne} ©

Kinésithérapeute |
Dentiste » . TR

4
-

logopéde et esthéticienne se dé-
clinent maintenant essentielle-
ment au féminin. En 2017, ces
deux groupes étaient exclusive-
ment composés de fermimes»,
poursuit Fabienne Evrard.

De fait, la profession de logo-
péde est exercée par 98 % de
femmes! Rappelons que la
reine Mathilde était logopéde
avant d’épouser Philippe. 87 %

des esthéticiens sont des
femmes. 1y a 82 % de femmes
chez les infirmiers et 68 % de
femmes chez les médecins gé-
néralistes. Dans les pharmacies,
deux tiers des employés qui ont
le titre de pharmacien sont du
sexe soi-disant faible !

LE FLOP DES AVOCATES

Une tendance qui se ressent
également dans 1'Horeca.
«Dans ce sectetr, 5595% des
starfers sont des femmes. Les
femmes entreprenetrs contir-
buent donc 4 vous maintenir en
bonne santé, mais aussi a vous
rendre la vie plus agréable, plus

Logopede &

Infirmiere

Avocatie) *

sociale et plus savouretse », 1é-
sume la directrice Starters & In-
dépendants.

Létude nous permet aussi de
voir quels sont les métiers indé-
pendants les plus prisés par les

femmes qui commencent, an-
née aprésannée.En2017,letop
3 était: 1. Consultantes, 2. Ex-
ploitants dans I'Horeca, 3. Mé-
decins généralistes. « Non seule-
ment, plus de fermmes que
d’hommes choisissent le métier
de médecin genéraliste mais
celte profession devient de plis
en plus populaire chez les
femmes starter au fil des ans. Ce
qui est logique, car de plus en
pliis de femmes entament une
formation médicale ».

Les professions de logopéde et
d’exploitant Horeca, dans les-
quelles se lancent toujours plus
de femmes que d’hommes, de-
viennent progressivement
moins populaires parmi les
femmes. La profession d’avocat
sort du top 5 des professions les

plus populaires. ©@
PIERRE NIZET




