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Communauté frangaise - Egalité des chances et droits des femmes

Le Vif - L'Express

Des chiffres et des femmes

Dar Béa treolini

e 8 mars, on m’envoie des roses. C’est
sympa, mais il faudrait peut-étre arréter
avec I'idée que la Journée internationale
des droits des femmes, c’est un peu la
Saint-Valentin dessecrétaires. Chez Infra-
bel, parexemple, on abien comprislapor-
tée symbolique que cette date peut avoir
dans le cadre d’une stratégie de renforce-
mentdeladiversité danssesrangset, en particu-
lier, de’égalité hommes-femmes. La société qui
gére I'infrastructure ferroviaire des chemins de
fer belges ne compte que 10 %
de femmes parmi ses 11 000
salariés. Alors, plutot que de
leur offrir des fleurs, elle a pris
100 places au Forum Jump -
unique événement de forma-
tion aI'égalité professionnelle -
de ce 8 mars a Bruxelles. Elle a
proposé a trente employees d’'y
assister en compagnie d’une ju-
nior de la boite, histoire d’en-
clencher un mouvement de
mentorat et de sororité parmile
personnel. Le reste des places a
éte attribué au personnel mas-
culin. Quelles superidées!
L'urgence de partagerle pou-
voir, tant sur le plan écono-
mique que politique, est le

/o

seulement

des CEO des grandes
BIIII'EDI'ISBS mﬂﬂdlﬂ|ﬂs danslestrois quarts des entre-

sont des femmes, selon
les statistiques de ’'OCDE!

pire, si on fait le paralléle avec le monde poli-
tique, que les 5,2 % de femmes cheffes de gou-
vernement recensées par les Nations unies.
25 % de senior managers femmes, C’est a peine
mieux queles 23,3 % de parlementaires natio-
naux au niveau mondial.

En politique, les choses s’améliorent lente-
ment. Les pays démocratiques mettent en place
des quotas. Les entreprises belges aussi, sur
une proposition de Joélle Milquet (au niveau
européen, cellede Viviane Reding n’est jamais
passée). Maiselle porte unique-
ment sur les conseils d’admi-
nistration et n’est de toute fa-
con pas respectée : « On est &
28 % de femmes dans les CA,
aulieude 33 %, et toutle monde
s’enfiche», pointe Isabella Le-
narduzzi. La preuve que laloi,
sielleestune condition néces-
saire, ne suffit pas. Les quotas
dansles CA, c’estbienjoli. Mais
le vrai lieu du pouvoir, c’est le
comité de direction. C’est 1a
qu’est I'exécutif et, & mieux
y regarder, on n’y croise que
10 215 % de femmes. En clair,

prises, lescomitésdedirection
comptent de zéro d une femme

théme de la douzieme édition A Bruxelles, le Forum Jump, seulement. Chez Infrabel, en

du Forum Jump, pionnier dans
I’égalité des genres en entre-
prise. Aujourd’hui, cette entre-
prise sociale belge fait des pe-
tits, notamment a ParisetaLyon... «3 % de CEO
femmes seulement dans le monde, c’est juste
inacceptable, souligne sa fondatrice, Isabella
Lenarduzzi. Surtout lorsqu’on pense que les
clients de ces banques et autres compagnies
cotées en Bourse sont pour moitié des femmes. »
EnBelgique, dansle BEL20, a part Dominique
Leroy, on ne voit personne. 3 %, c’est & peine

réclame « le partage
du pouvoir ».

revanche, la parité y est tota-
lement respectée : deux per-
sonnes sur quatre sont des
femmes. D’ol1 peut-étre I'ini-
tiative originale de ce 8 mars... Isabella Lenar-
duzzi, elle, milite pour une composition du
comité de direction publiée avec la mention
du sexe des personnes qui le composent, his-
toire d’y voir plus clair. « Le pouvoir rend aveu-
gle, conclut-elle. Le partager entre hommes
et femmes lui rendra-t-il 1a vue 7 » Ca vaut la
peine d’essayer. Non? ¢




