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LE RÉSUMÉ
Cinq mois •••• rannonee
du plu__ Ive. un accord

social est intervenu chez
RTL Belgium.

711•• des personnes
licenciées ont plus

de •• ana.

Direction et syndicats jugent
les condltiona de départ

~.

Place il présent il la
rWorpnIsation de

r.m:~prlse. qUI va adopter
de no_ proceas de

travail.

JEAN-FRANÇOIS SACRÉ

Cinq mois ~t demi après l'annonce
du plan de transformation #evolve,
direction et représentants du per-
sonnel deRnBelgium sont tombés
d'accord sur son volet social. Lesné-
gociations on tété rudes - jusque 23h
jeudi soir - mais le jeu ~n valait la
chandelle pubque le plan est moins
douloureux que prévu.

Sur les 105 licenciements envisa-
gés (soit plus d'un salarié sursÎx), 8&
personnes quitteront finalement la
société. Mais 38 d' ••ntre ••lles sont vo-
lontaie ••s au départ,l ••s conditions

Un plan social moins lourd que prévu
chez RU Belgique

pour partir anticipativement, s'étant
avérées «gfnéreuses •. Si bien qu'une
cinquantaine d'employés «seule-
ment» partiront contre leur gré. l'ac-
cord a été présenté vendredi aprês-
midi au personnel, qui l'a approuvé
à la quasi unanimité.

75%des personnes Iicencires ont
plus d••45 ans. Quasi tous les dépar-
tements (production, rédaction, ser-

vices généraux, régie pub ... ) sont
touchés, seule la radio est relative-
ment préservée. Les collaborateurs
licenciés bénéficieront d'un package
«généreux»puisque. selon nos infor-
mations, ils partiront avec 30% de
plus que le mînimwn légal auquel
s'ajoute un package de 1.800 euros
dédié à un processw; d'outplac •.•·
m•.•nt. Mi-mars,la direction r•.•ncon-
trera chaque personn •.•licenciée. A
l'e1(ception d'un visage connu. au-
cune !Istar» de la chaine ne restera
sur le carreau.

Direction et syndicats se félicitent
de l'accord .• Ceplan de trallsforma-
tion fut longl'tpénible, mais ilitait in-
dispensable. confie le CEOPhilippe
Ddusinne. Ily a bien et!quelques ten-
sions maisglobalementcela s'estpassé
de manière raisonnable, sans grève,les
gens montrant leur attachement à
R1L» Du côté des représentants du
personnel on il le sentiment du de·
voir accompli: «Les conditiolls de d<'-
port peuvent être considliœes romme

satisfaisantes tant au niveau financier
qu'en matière d'accompagnement ou
de prisl.'en comptl'des avantagl's anté-
rieurs., estiment-ils. ilLe personfll'/ fi
su garder Sot! sang:fraid», ajoule l'un
d'entre eux. Ir n 'y a eu oucun arrêt de
travail et les pro1,.'Tammes ont fitf diJJù-
sfis sarIS interruption.»

Plan de relance
Annoncé mi-septembre 2017. le plan
#evolve doit permettre à Rn d'af-
fronter les défis qui se présentent à
elle dans un contexte de baisse d •..sa
profitabilité: arrivée de TF1 sur le
marché publicitaire belge, change-
ment des modes de consommation
de la télévision. menace des Gaia, di-
gitallsation, crise du marché de la
publicité, etc. Uprévoyait à la fois un
volet réorganisation des pr(){:essde
travail (production, information,
diffusion ... ) et un volet restructura-
tion. D'où ceUe procé-durc Renault
sur I•.•s licenciements collectifs.

les syndicats ont âprement dis-

cuté et ont posé plus de 580 ques-
tions, prolongeant la phase d'infor-
mation de longs mois durant. Au
point d'exaspérer la direction qui, il
y ildix jours, décidait de mettre un
terme ilcette phase d'information et
de passer il la phase négociation
malgré le refus des représentants du
pt'rsonn...I qui estimaient n •..pas
avoir obtenu suffisamment de ré-
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ponses à leurs questions. En "repré-
sailles», ces derniers avaient intro-
duit un recours auprès d'Attiris, afin
de prolonger la phase de négocia-
tion, dont la durée est fixée à un
mois. Une démarche qui s'est finale-
ment avérêe inutile.

Plate à pré-sent à la réorganisa-
tion de l'entreprise. qui Vadé-buter
dans les semaines qui viennent,
Avec.entre autres, un focus sur le di-
gita~ le talon d'Achille de la chaine,
RU va aînsilancer au printemps Rn
l'lay son service de vidéo en ligne
destiné conCUTI'enCerla platefonne
Auvîo d•.•la RTBF.

emplois
le plan prévoit la suppression
de BB emplois au lieu des 105
Initlalement préws. 38 per-
sonnes partiront sur base vo-
lontaire. 50 sana ravoir choisi.
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