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Moins de chomeurs wallons se
FORMENT EN NEERLANDAIS

Le nombre de formations en langue
étrangére a baissé en 2017 sur le site
Wallangues ou dans des centres du Forem

» Le nombre de demandeurs
d’emploi inscrits sur la plate-
forme wallonne gratuite d’ap-
prentissage des langues dans le
cadre d'une formation

au Forem a baissé en-

tre 2016 et 2017, pas-

sant de 763 a 497.

Plus globalement,

c'est [l'ensemble

des chémeurs for-

més au Forem en

langues germani-

ques qui est en baisse,

puisque 1.541 formations

en anglais et 1.908 formations
en néerlandais ont été dispen-
sées en 2017, contre 1.660 et
2.195 I'année d’avant.

“On a remarqué que les chif-
fres au niveau des formations
données au Forem ont baissé
l'année derniére. L'année 2017 a
été clairement une mauvaise an-
née de ce point de vue. Cela ne
concerne pas spécialement juste
les langues. On ne sait pas exac-
tement quelles en sont les rai-
sons. En déduire que les forma-
tions en langues n'ont plus la
cote ? Ce serait simpliste comme
réponse”, explique Véronique
Amand, du Forem.

Une étude du Forem sur les
connaissances linguistiques
sur base des opportunités

d’emploi indiquait qu'au mini-
mum une offre d’emploi sur
cing est liée a une condition de
connaissance d'une langue
étrangére. Et ce pourcentage
ne fait qu'augmenter en fonc-
tion du niveau du diplome.
Pour l'insertion profession-
nelle en Wallonie, contraire-
ment aux idées reques, c'est le
néerlandais qui prime, suivi de
prés par I'anglais et ensuite 1'al-
lemand. Voila ce qu'expliquait
en septembre 2016 la ministre
wallonne de I'époque, Eliane
Tillieux (PS).

Un discours soulignant I'im-
portance d’'une bonne connais-

A peine 4,4 % des
Wallons travaillent
en Flandre, contre
4,5 % a I'étranger.

sance des langues étrangéres,
qui était prononcé par I’ex-mi-

nistre, alors qu'elle annongait

son intention de rapprocher

l'apprentissage des lan-

gues de la création
d’emplois.

Les autorités se
félicitaient alors
des 400.000 ins-
criptions sur la
plateforme  Wal-

langues, laquelle

contient des pro-

grammes gratuits d'e-

learning d’anglais, néerlan-
dais, allemand et frangais.

DEUX ANS plus tard, force est
de constater que si Wallangues
a été présenté comme un pro-
jet phare et intégré dans le
plan Marshall 4.0, le nombre

d’heures passées par des appre-
nants du Forem y est en dimi-
nution. Le nombre d'heures de
connection en néerlandais est
passé, en un an, de 7.253h &
5.048h, de 5.216h a 3.55th en
anglais et de 408h & 345h en

allemand. Seules les heures en
frangais ont augmenté, passant
de 268 h a 372 h. Seuls les stages
en immersion dans une entre-
prise flamande ont augmenté,
passant de 14 d 31

J. Th.
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“D'abord les
compétences,
ensuite la langue”

BRUXELLES “Pour beaucoup
d’'entreprises, la mauvaise
connaissance du néerlandais
n’est plus un facteur freinant.
Rien n'empéche le chercheur
d'emploi de suivre en méme
temps au travail des cours de
néerlandais. Le VDAB (NdIR :
I'équivalent flamand du Fo-
rem) peut faire en sorte que le
néerlandais soit oppris depuis
un lieu de travail”, explique
I'Unizo, I'association des peti-
tes et moyennes entreprises
flamandes. “Pour quelle caté-
gorie de job il faut bien ou ne
pas bien connaitre le néerfan-
dais en Flandre ? C'est difficile
tle répondre 4 cette question,
On pense principalement que
fes entreprises doivent étre
ouvertes aix travailleurs de
langue étrangére, Le rile du
VDARB est de bien accompa-
gner les employeurs en tant
que clients du VDAB, Nous en-
courageons les employeurs d
adapter leurs exigences lin-
guistiques en fonction du con-
tenu du job.”




