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Guerre des nerfs au finish chez RTL Belgium

sOCIAL Les syndicats introduisent un recours pour allonger les négociations devant déboucher sur le licencicment de 85 & 88 cmployés

es  nlgociations  senve-

niment autour du « plun de
transformation » qui verra le dé-
part de 85 4 88 employes sur les
800 travaillant pour RTL (dont
200 freelances et CDD).

Selon nos informations, les
syndicats ont décidé d'introduire
un recours pour prolonger de
trente jours la phase 2 de la pro-
cédure Renault. Procédure qui
s'applique aux licenciements cal-
lectifs. Durant cette phase, la di-
rection et les représentants duy
personnel négocient les condi-
tions de départ des personnes
conecrnées par le plan social, Elle
a normalement une duréde de
trente jours maximum. Ce re-
cours, sl est accepté par Actiris,
peut permettre de doubler le
temps des négociations. Linitia-
tive des syndicats est la conse-
quetice du choix de Philippe De-
lusinne, le patron de RTL Bel-
gium, de déclencher unilatérale-
ment  la phase 2. Les
représentants  du  personnel

avaient refusé de passer & cette
étape estimant gue les indemni-
tés de départ proposées étaient
insuffisantes. Ils considérent aus-
si ne pas avoir requ de réponse
satisfaisante i certaines de leurs
questions, notamment sur les rai-
sons qui ont mené & la mise en
place d'un plan social ainsi que

sur la stratégie & long terme pour
la société. Du c6té de la Direction
de RTL Belgium, on sabstient de
tout comunentaire officiel. « Les
syndicats avaient fuit purt de
leurintention ef c'est maintenant
a Actiris e déctder ou pus
daccepter leur demande. »

% La position des syndicats
n'évolue pas »

Pas de commentaire mais un
matl interne envové aux em-
ployés mercredi aprés-midi gque
Le Soir sest procuré. Philippe
Delusinne y dénonce le fait gue le
discours des syndicats n'a «en
rien évnlud en cing mois ». Il rap-
pelle que ce plan de transforma-

tion baptisé #evolve fait suite &
Tannonce de larrivée de TF1 sur
le marché publicitaire. Une an-
nonce effective depuis septembre
derpier.  « Depuis  novembre
2018, le management a entrepris,
avee Loide de ses proches collabo-
ruteurs, deeperts  infernatio-
nawr et I soutien des ection-
naires et administrateurs de RTL
Belgium, de définir les transfor-
mations nécessitives i apporter d
fat structure de Ventrepriseen vue
o et preserver sa nafure et son ob-
Jet tout en Tui assurant un avenir
pérenne. »

Selon lui, te plan a bien été revn
et corrigé durant les cinq mois de

négociation. Il rappelle que le
nombre de licenciements a baissé
de 105 4 87. 1] s'interroge sur les
motivations et la volonté d'avan-
ver des représentants syndicaux
et dénonce des propos « désobli-
geants, vexelotres et accusaltcurs
tenus & plusivurs reprises &
Végurd du managenient » publids
dans un communiqué interne.

Philippe Delusinne tient zussi
& répliquer 4 laceusation des syn-
dicats qui parlent de « plan anti-
viewr » en remarquant que 75 %
des personnes licenciées anront
plus de 45 ans. « Vous ometies de
préciser que ce rapport de propur-
tion est dicté par la pyramide des
ages observée au sein de RTL Bel-
gium. Avec un personnel dont la
muoyenneddge est de 24 ans, il est
indvitable que lex leenciements
impactent daventage les per-
sontnies de 45 ans ef plus. »

Il termine en insistant sur le
fait que si les négociations de-
vaient senliser, « la direction ne
manguerait pes de prendre ses
responsabilités » « Ien v certes
du bien-étre des prrsonnes qui
sous quitteroni, qui nous im-
porte autant gui vous. Muis ilen
va aussi de celut des personnes
qui continueront dwwerer au
sein de RTL Belgium et pour gui
Tattente devient tout bonnement
insuppartable. » a

M. BME




