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Guerre des nerfs au finish chez RTL Belgium
SOCIAL Les syndicats introduisent un recours pour allonger les négociations devant déboucher sur le licenciemcnt de 85 à 88 employés

Les négociations ~'enw·
niment autour du "plan de

transjormatirm ,. qui verra le dé·
part dl' 85 à .'l.'l emplo)~s sur les
IWO travaillant pOllr RTL (dont
200 frl'l'lances et CDD).
Sc!on DOS informations. les

syndicat .•ont décidé d'introduire
un recuurs pour pralDngl'f de
trente jaurs la phase:.! de la pro-
cédurI" Rcnault. Procédure qui
s'a.ppliqul' aux liC'(mciements col·
lectifs. Durant cette phase, la di-
rection et les représentants du
personnel négocient les condi-
tions de départ des personnes
concernées par le plan social. Elle
a normalement une durée de
trente jours maximum. Ce re-
cours. s'il est accepté par Actiris,
peut permettre de doubler le
temps des négociations. L'initia-
tiw des syndicats est la consé-
quence du"choix de Philippe De·
lusinllc. Il' patron de RTL BcI-
gium, de déclencher unilatérale-
ment la phase 2. Les
reprèsentants du personnel

avail'nt rj>fus~ de paii.<ier à cette
<'tape estimant quI.' les indemni-
tés de départ proposées étaient
insuffisantes. Ils considèrent aus-
si ne pas avoir reçu de répome
satisfaisante à certaines de leurs
questions. notamment sur les rai-
sons qui ont mené à la mise l'fi
place d'lm plan social ainsi que

sur la stratégie à long terme pour
la s{){:iété.Du côti- de la Direction
dl' RTL Belgium, on s'abstient de
tout cummt:ntaire officieL ••Les
.wndicuts U'lH.liC'71t fuit part de
leurintelltiun etc'e_~tmaintenant
à ActÎrùl de décida [lU pu~
d'accepter leur demande. ,.,

cc L. position des syndlC:lIu
n'évalue PliS»

Pas dl' comment.lire mûs un
mail interne envoyé au...,. eUl-
ployés mercredi après-midi que
Lr Soir s'est procuré. Philippe
Delusinll!-' y dénonce Il' fait que le
discours des ~yndicats n'a «nr
/1en it'u/ur l'Il cinq moi,'l ». Il rap~
pelle que C{' plan de transforma-

tion baptisé l'evolve fait suite à
l'annonce dl' l'arrivéc ùe TF1 sur
le marché publicitaire. Une an~
nonce cft'I'dive dep uis septembre
dernier, "Depuis nat'I'mbre
2016. fI' mWlUgemrnt a entrepris.
(WCf l'aide de se~'prorhell mlll1'10-
ru/rurs, d'exjJerts infernatio-
nuu'!' et !t' ,wJUtùm des action-
naires et adm.il1 istratcurs de RTL
Bdgium. dl' définir lei!! tmmlJin·
matiolls néCe&~ldre.~Ù 'lpportrr il
la strl/ctu,.,! de l'elltreprisf" l'II ~'IU
,l'en prisenJI!r,m naturléctson "h-
jet tmlf el/lui assurant un avenir
pérr.n nt'. "
ScIon lui, le plan a bien été re\'11

<'1corrigé durant les cinq mois dl'

négociation. Il rappel1l' que le
nombre de licenciement!; a baissé
de 105 il 87. Il s'interroge sur les
ruotivatiom et la volunté d'avan-
œr des représentants syndiraux
et dénonce des propos", disobli·
gf.'llnt~. l'cJ.'utoirclJ ct el!:Cllsatcu r.~
tenus ù pluxim fli rt'prisl's il
l'égard du mU'nagement» publiés
dans un communiqué interne.

Philippe De.1usinne tient aussI
à répliquer à l'accusatiun des syn-
dicats qui parlent de ••plan anti·
t,il'U.l'» 1'.11 remarquant que 75 %
des personnes licenciées auront
plus de 45 ans .•• Vilu,~ o//lette;;; de
préciser que rc rapp/lrt cIl' proplJr-
H011 tist didé par la pyramide des
âges observée au sein rie RTL Bel-
gium. Ave.' U1I person ne! dont la
moyenne d'âge t's!de.J.4 aliS, il r.~t
inh'ittible que' !e,ç lù;t'nr:irmE1lt,~
impude/lt davantage les per-
sonnes de JS uns et pIUN..••
Il t.ermine cn insistant sur II'

fait que si les négociations de-
vaient s'enliser, "la directioll ne
manquerait peu; de prr.ndre Mt.

responsabilités <>,« Tlen t'I/ f('.l·te,~
du hùm-rtre des prfsonne8 qui
7!(11l,\' quitteront, qui nOl/Ji im-
porte llutmlt q/1'à {·'/Jus.Mais il en
tlU aussi de celui deI! pl'1',wmnes
qui Cf1ntimœront d'œll'Orer au
.w!În de RTL Bcigiunl rtpour qui
T'uttrutr: dl'vil'1l t tmi! b07/11emellf

ùl.mpportable. " •
M.aM!
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