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Adieu, professeurs tyranniques

UNIVERSITE Un changement est en cours dans les auditoires

» Certains professeurs
écrasent leurs éléves.
» Des « tyrans »

qui ne sont pas

la majorité du corps
universitaire.

» Les réseaux sociauyx,
comme de nouvelles
pédagogies

dans les auditoires,

changent la donne.
n plus. {f aveit une téte
de djihadiste » : ces pro-

E pos auraient été tenus

par un professeur a l'encontre
dun étudiant en troisitme an-
née de médecine a propos d'une
discussion sur sa participation i
une épreuve. La scéne sest dé-
roulée pendant le blocus, en
pleine salle d'examen, jeudi 11
apres-midi, selon le témoignage
d'un étudiant publié sur un
groupe Facebook. La direction
de la faculté a organisé une
réunion de conciliation, réta-
blissant le dialogue entre le pro-
fesseur et I'etudiant. Mais I'évé-
nement choque et enflamme
encore les réseaux sociaux.

Ces groupes Facebook, tels
gque « ULB Confessions », on
« Spotted UCL » sur un ton plus
léger, relaient des propos estu-
diantins, parfois droles, muais
parfois... saisissants. Le pre-
mier, eréé il y a trois ans, ras-
semble plus de 70.000 abonnés.
« Nous semmes un peu le reflet
des réflexions universituires, ex-
plique Damien (nom dem-
prunt). eréateur et administra-
teur de la plateforme « ULB
Confessions». Le couvert de
lanonymat que nous assurons

permet aux étudiants décrire li-
brement. Cest un grand change-
ment pour cur davoir aceés ¢ la
parole. suns dépendre du corps
universitaire. »

Depuis quil gére ce réseau,
Damien a vi passer de nom-
breux messages dénoncant les

pratigues tyranniques de cer-
tains professeurs. « Certains se
eréent unc réputation en li-
chunt des prapos tels que: “T'ai
vu les résultats de vos exa-
mens... ¢a va encore ¢tre 4 moi
de faire le tri parmi vous”, ou en
premiére année : “Regardez bien
qui est @ vos cités dans laudi-
toire. Vous risquez de ne plus le
voir d'ici un mois™... En fac de

droit, que jui moi-méme fré-
queniée, on shabitue & ce genre
de pression morale réguliere. »

Curicux comportements de
professeurs  écrasants,  alors
qu'aujourd hui on prone lzide &
la réussite, notamment dans les
débats dun Pacte d'excellence.
« Le miliey académique est un
milieu trés particulier, avance
une coordinatrice pédagogique
de 'ULiége qui préfére rester
anonyme. Il y u perfois des per-
sonnages odiewr, imbus dena-
mémes, qui se croient supérieurs
& tout et @ tous, » Un jugement
radical, mais qu'elle tempére ce-
pendant : « De nouvelles généra-
tions d'enseignants ne sont plus
comme ¢a. Les jeunes aeadé-
migues sont plus &t Péroute que
leurs ainés... », observe-elle.

« Muoi aussi. je dis: “Regardez
bien gni est & vos cHtés dans
lauditoire...” sauf que
Jujoute”... cest grice a hsi que
vous allez réussir {” », lance Be-
noit Raucent, professeur en
école d'ingénicurs et directeur
du  Louvain Learning Lab
(LLL}, un institut qui étudie les
différentes formes dlenscigne-
ment pour fournir des outils pé-
dagogiques, méthodes et ac-
compagnements  aux  profes-
seurs.

D'expérience, il confirme que
ces «tyrans» existent, mais
quils forment désormais une
exception : « La donne a changé
avec les réseaunr sociawr. Les
étudiants forment des groupes
de classe en ligne et organisent
des sondages informels pour,
par exemple, juger leurs profes-

seurs. Un acte spontandé sans
valeur  officielle  mais  qui

montre que le groupe de classe
est bien moins fermé quaupara-
vanrt. Fermer la porte de la salle
e cours pour ensergner ne veut
plus dire fermer lu porte @ tout.
La moindre anicroche est immé-
diatement amplifide par les ié-
sedur sociewr, oo gui pousse les
enseignants @ étre plus pru-
dents. »

« Etre prof, cest un métier ont
lon est formé & ce que lon en-
seigne, mais pus ¢ « conunent »
lenseigner, explique Benoit Ga-
land, docteur en psychologic et
professear en seiences de V'édu-
cation & I'UCL. Aver presque
500 ctudignts en premiére un-

née de psycho, il faut prendre le
contre-pied de ces enseignants
qui jouent les matamores et plu-
it poser la question : comment
JSuire pour que les édtudiants ne
se wentent pas un numéro parmi
les autres 7 »

Ces « lyrans » existent,
mais ils forment
désormais unc¢ exception

Le changement de paradigme
est en cours dans les auditoires,
comine le montrent les 1.300
cours qui se donnent depuis un
an avec Fapplication Wooclap i
PUCL. Cet outil numérigue per-
met de créer une interaction di-
recte entre professeurs ct étu-

diants. Ces dernicrs ne per-
goivent désormais plus Pensei-
gnant comme un évaluateur,
mais ¢omme un Accompagna-
tenr. Cest le coeur de la pédago-
gie de « classe inversée » qui se
développe dans nos universités.
Cette relation, différente, avec le
professeur crée une interaction
d'égal & égal plutdt que hiérar-
chique cntre les entités pré-
sentes dans lauditoire. «Avec
ces novvelles pédagogies, le réle
de [Penseignant change. Nous
sommes & un moment char-
niere, le changement de pava-
digme se fuit... Doucement, mafs
sirement », assure Benoit Ran-
cent. m
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Quels recours ?

Un conseil étudiant est dis-
ponible dans chaque univer-
sité, A I'ULB, c'est le Bureau
des étudiants administra-
teurs (BEA), a 'ULidge, la
Fédération des étudiants
(FéDé). A 'UCL, c'est I'As-
semblée générale des étu-
diants de Louvain (AGL):

« Nous leur montrons quels
sont les outils & leur dispasi-
tion, comment introduire un
recours, écrire fa lettre...,
explique Mathieu Fraipont,
secrétaire général de 'AGL.
Deux voies sont possibles : soit
une commission disciplinaire
forsque c'est un professeur qui
se dit victime (ce qui arrive ),
soit un recours par 'étudiant
forsque c'est lul quf se dit

Iésé. » Dans le premier cas, il
s'agit d'un processus en
commission disciplinaire,
soit & 'échelle d'une faculté,
soit d'une université. « Les
cas oll cela dépasse le cadre
universitaire sont extréme-

ment rares, ou olors c'est que
l'université n'a pas les moyens
de traiter elle-méme, comme
pour le minerval par
exemple », ajoute Mathieu
Fraipont. Mais avant de
telles extrémités, il existe
des voies en amont : une ou
deux fois par an s'organisent
des comités de cycles pour
chaque programme, dans
lesquels les responsables du
programme se réunissent
avec professeurs et étu-
diants afin de discuter du
déroulement des cours. « On
part d'une logigue de dialogue
avant une logique de plainte,
pointe Marc Lits, professeur
en sciences de la communi-
cation. On procéde chaque
année & des évaluations ano-
nymes en ligne pour que l'en-
seignement puisse évoluer. »
En paralléle, des organismes
d'aide psychologique sont 2
disposition des étudiants
dans chaque université.

M. TH.




