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Région wallonne - Actualité

NAMUR

le navire amiral de la formation wallonne

Quinze salles, des labos,
des bureaux pour une
quarantaine d’agents :
le SPWdispose enfin a
Namur d’'un outil de
formation moderne.

e Bruno MALTER

comme la figure de proue du

boulevard Cauchy.llades al-
lures de paquebot, avec sa cour-
sive qui court tout le long de la
facade.ll se dresse entre les
voies de chemin de fer le boule-
vard Cauchy.

Un emplacement stratégique,
a quelques minutes a pied des
bus et des trains.

Depuis juillet, cet ensemble de
bureaux construit par Thomas
& Piron pour le compte de la so-
ciété Banimmo, a été cédé par
un bail emphytéotique de 27
ans a la Région wallonne. 11 a
été officiellement inauguré ce
vendredi, en présence de la con-

le batiment s’affiche un peu

seillere communale et fonction-
naire wallonne Clotilde Léal-Lo-
pez, représentant la ministre
Alda Greoli, devant un quarte-
ron d'inspecteurs et de direc-
teurs généraux et le personnel
affecté a ce bitiment flambant
neuf du SPW.

Comme l'a souligné la secré-
taire générale du SPW Sylvie
Marique, le n°47 du boulevard
Cauchy est appelé a devenir le
navire amiral de la formation et
de la sélection de 'administra-
tion wallonne, « une véritable
plaque tournante du SPW »,

Avec I'Ecole d'administration
publique, c’est « le poste central a
partir duquel se planifient, se ge-

rent, s’enrichissent et se recyclent
les flux de compétences des agents
de la Wallonie, »

Si I'Ecole d'administration pu-
blique garde ses bureaux admi-
nistratifs 3 I'Harscamp, les for-

mations sont désormais
assurées dans le nouveau bati-
ment,

Plus de 120 formations conti-
nues y sont assurées au bénéfice
des fonctionnaires wallons et

Un trait d’'union entre deux pdles

pecteur général au Département
de la Gestion immobiliere I

ressés par les appétits des
P promoteurs de quitter leurs

bureaux vétustes du square
Léopold, les fonctionnaires du
SPW en charge de la formation
et de la sélection n'ont rien
perdu au change en investissant
le bitiment qui jouxte celui des
Archives, au boulevard Cauchy.
« Ce déménagement, c'était une op-
portunité & saisir, confirme Sylvie
Marique. Pour une question deffi-
cacité et d'image. La premigre
image auxquels étaient confrontés
les nouveaux fonctionnaires au

Square Léopold, c'étuit notre vieil
ascenseuy peu rassurant... » Pas de
quoi en ressertir convaincu du
dynamisme de I'administration
wallonne. « Le bitiment est un peu
le trait d'union entre les deux princi-
paux ples administratifs wallons,
souligne Bernard Monnier, Ins-

s'inscrit dans un méme axe entre le
centre administratif Cap Novd, qui
regroupe trois directions, derriére Ia
gave, et le pole administratif de Jam-
bes, » Limplantation du boule-

vard Cauchy présente 'avantage
d'étre bien drainée par les trans-
ports en commun, et bientdt par
le RAVeL. Loccupation de ce bi-
timent ne met pas un terme a
Pappétit immobilier du SPW a
Namur. « Certains fonctionnaires,
hérités de la sixieme réforme de
PEtat, doivent encore venir, Et nous
devons pouvoir disposer d'une vé-
serve de bitiments tampon pour en-
visager de rénover les bitiments ac-
tuels, plus forcément atux normes
sur le plan énergétique ou techni-
que, » 1l

L'avenir - Le Jour Verviers

des agents des OIF, dans les do-
maines variés allant de l'effica-
cité de la fonction publique a la
communication, en passant par
les finances publiques, le mana-
gement, les marchés publics, la

sécurité, les langues ou bien en-
core l'informatique.

Le bitiment abrite aussi la Di-
rection de la formation du secré-
tariat général, chargée d'organi-
ser des formations spécifiques,
en particulier celles centrées sur
la sécurité et l'informatigue.
Cette direction est au service du
SPW et des OIP qui ne disposent
pas d'un service de formation,
soit quelque 11000 agents.

A coté de cet important volet
formation, la Direction de la sé-
lection planche sur le recrute-
ment d’agents, en préparant les
programmes des sélections sta-
tutaires en collaboration avec la
branche wallonne du Selor.

Elle assure Faccession des fonc-
tionnaires au niveau supérieur,
I'engagement de contractuels,
la gestion de la base de données
des candidatures spontanées
ainsi que l'affectation des lau-
réats Selordans les services. B

En augmentation tn 2017
quelque 6 oooagents ont été
formés par [fcole
dAdministration publique, ce
qui représente une
augmentation de 47 %.

370 jours de formations ont
déja été organisées dans ce
batiment flambant neuf avec, a
Ce jour, environ 530 jours de
farmation planifiés en 2018.

Plus de la moitié Sur
350000m’ de bureaux occupés
par fadministration wallonne,
quelque 185 coom’ se
trouvent en territoire
namurois.Cest dire limportance
de la vocation tertiaire de la
capitale wallonne.




