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Des accompagnateurs
scolaires precaires

Chagque jour a Bruxelles, iis sont 200 employés par la Cocof pour conduire 3.000 écoliers

a Cocof propose, notam-
ment pour les enfants
porteurs de handicap, un
ramassaga scolaire. 1l
permet & 3.000 enfants d'aller,
chaque jour, de leur domicile a
leur école. 200 accompagna-
teurs scalaizes les encadrent.
Mais leur emploli est précaire ;
journée coupée en deux, heures
de travail restreintes et done
paie moindre. Une siluation gqui
interpelie Fadila Laanan {PS),
ministre présidente de la Cocol.

It existe 4 Bruxelles de nombreux
enfants qui ne peuvent pas se
rendre a l'école seuls avec les
wansports en copunun tradition-
nels, I s’agit notamment de
jeunes en situation de handicap
ou présentant diverses difficultds.
Pour ceux-i, fa Cocof {Comumis-
sion communautaire frangaisce)
prapose un service de mmassage
scotaire. Celui-ci touche chaque

jour 3.000 enfants, dont prés des
wois quaits sont dans I'enscigne-
ment fondamental & Bruxetles,
les autres dans le secondaire.

De petits bus font ainsi des trajets
réguliers, le matin et 4 la fin des
classes, entre les écoles (une cin-
quantaine) et les domiciles des
éleves, selon dos tracés destinés &
réduire le plus possible le temps
pass¢ dans le bus. 5i ces trajets
sont confids, par la Cocof, & des
transporteurs privés, dans chague
bus, on trouve un employé de la
Cocof, chargé d'accompagner ces
enfants plus vulnérables que
d'autres. Ces accompagnateurs
scolaires sent environ 200, dont
120 femmes.

« Co service doft dire exemplaie, vu
fe public concerner, explique Fa-
dila Laanan (PS), ministre-prési-
dente de la Cocof. « Lo 1ot dos ac-
compignalenss scolaires est pri-
mordial, mais lears conditions de
travail sont difficiles. Ce sont vrat-

Temoignage

« On ne se sent pas
toujours reconnus »

men! les ravailews jes plus pre-
cires de i Cocof)» Car si effective-
ment le rdle social de ces accom-
pagnatews scolaires n'est pas a
remetire en question, leur situa-
don est compliquée. Ceux-ci sont
engagés pour des CDD de 10 mois
(ils ne travaillent pas pendant les
vacances d'¢t¢ et ne sont donc pas
rémunéreés), leurs journdes sont
coupées en denx {ils travaillent

ot le matin et en fin d'aprés-mi-
di) et ils travaillent en moyenne
15 hewres par semaine, ce qui en-
traine un salaire faible {autour de
700 euros nets). De par leurs ho-
raires, il est difficile de combiner
leur activité avec un autre mi-
temps. Un tavail vraiment pri-
catre, donc, mais que nombre
d'accompagnateurs ne  sou-
haitent pas quitter car ils se
sentent utiles  la société et déve-
loppent des liens avec les enfants
(voir ci-contre). « Beavcoup per-
qofvent  un  complément  cho-

nage», ajoute Fadila Laanan.

UN MILLION D'EUROS
La ministre-présidente de la Cocof
a souhaité amdliorer les condi-
tions de travail de ces persormes.
« Quand fai dicouvert lour situa-
Hou, jar ¢ chogudes, indique Fa-
dila Laanan. « faf essayeé de oréer
{07 SENLT POUT CUX, BIAS (3 0 2 pas
aboutt. »
Finalement, I'élue a réussi & mo-
biliser 1 million d'euros par an
qui permettront désormais d ces
travailleurs d’avoir une petite va-
lorisation de salaire, pouvamt al-
ler jusqu’a 300 vuros par mois as-
sure-t-cle. « Notrs prenons désor
mais en compte levr trajet du de
mifctle jusqu au travail, De plus, si
ces docompagnatetys sufvent gne
formadon, il recoivent une prime
de 50 vuros.» Toujours insuffi-
sant, miais la  iministre  espere
montrer aux  accompaghateurs
qu'clle reconnait leur travail. @
MARIE HAMONEAU

Dibaka twavaille depuis 2006
comme accompagnateur scolaire,
ATépoque, la vingtaine danndes,
il avait mouvé ce poste via Actiris.
1l ne l'a plus quitté depuis, malgré
les conditions difficiles. Depuis
deux ans, il est « sgecompagnateur
volant», c'est-a-dire qu'll n'a pas
de majer fixe, et vient soit en rem-
placement, soit en renfort sur des
tourndes de ranassage. Parfois, il
reste au méme poste pendant un
jour seulement, parfois deux
mois. Un poste qui lui penmet de
connaitre des situations wes di-
verses, of ainsi compléter encore
ses compétences. « On apprend sur
Je tas, avec fe temps», explique-t-iL
il v a coertains cients gor sent
plus difficiles, Cela depend aussi du

handicap, fos rdacons sont diffc-
rentes sfon A dey épileptiques ou
dos autistes, patr exemple. Farfors ff

Vi ausst des endanis gui e seir

lendent pas enge cuX, ou d autnes
i sont d 'vie impolitesse infmagr-
nable n.,

Ce ravail demande une certaine
force. « O &St PATON lessites apres
an cireust » Sans que le salaive ne
compense  cet  investissement.
¢ Par maments, on & Uinpiession
de ne pas ftre iecomnuy & nonv

Juste valeur: » Pour autant, Dibaka

ne se vait pas changer de wavail
puur le moment. « e a2 sens -
vests o tne mussion, potr gie oos
enfanes puissemt aller & ecole.
Cest pour cetée mason gue o me
live Je matin.» ©
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Témeignage

« On crée des liens
avec les enfants »

En 2003, Meriem, juriste de for-
mation, st devenue accompa-
gnatrice scolaire. Un poste &
temps partiel qui lui permetiait
de passer du temps aupres de
son cnfant, Plus de 14 ans plus
tard, elle exerce la méme fonc-
den. Meriem ne ravaille en re-
vanche pas sur un circuit avec
des enfants handicapéds, mais
des jeunes en decrochage sco-
laire, présentant un certain
nombre de difficuttés.

« Tous les matins, je refrouve [e
chauffeur du bus er nous allons
chercher Je premier enfane. piés
de la basiligue de Kockelbery. La
towme’e comumence par fenfant
le phlis éloigne de !'école. Nous
couvrons kpekelbery, Jette et Lae

kenos Un trajer bien rodé, lo
mafin et I'aprés-midi aprés les
classes. « Au bout d'un moment,
on cree des fiens avec les enfants,
mais aussi avee fes parents, gy
nous expliguent par exemple
qu qupourdug, Penfant ne s'est
pas bien leve ou gu'il ne se seit
pas Ben, . »

Si Mertem trouve le rravail épa-
noulssant. la  remunération
n'est pas 3 la hauteur. « Cest
dopumage qu'on ne nous akie
pas a moaver des mi-temps com-
plemencatres, dans  fes  deoles
Gl 'on COUVTE par exenmiple. entre
la rournde du matin et celle de
laprésmidi. On armerait bendfi-
cer de plus dheures de tra-
vail » O




