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Le Soir

Un tronc commun plus long est-il vraiment
au bénéfice de I'emploi des jeunes ?

Marc
Romainville

Marc Romainville est profes-
seur a |'Université de Namur.
Il y est notamment respon-

sable du service de pédago-
gie universitaire. Il a rédigé
le rapport final du groupe de
travail ¢ tronc commun »
pour le Pacte pour un ensei-
gnement d'excellence.

du choix

Le Pacte d’une filiere  wallon
d'excellence  denseigne-  Willy Borsusy
prévoit de ment. voit une
repousser a2  Le ministre- erreur

15 ans 'age  président fondamentale.

« Les entreprises veulent
des jeunes d'un trés bon niveau »

n trone commun allongé

U peul rencontrer les
attentes des entreprises,
selon Mare Romainville.

Ce projet d'allonger [e tronc
commun comporterait le risque,
selon ses détracteurs, de main-
tenir dans la filiere générale des
jeunes qui ont déja décroché, qui
n‘ont pas le niveau et qui doncy
perdraient leur temps. Qu'en
pensez-vous ?

Cest lenr argument centrol.
Effectivement, notre enseigne-
ment “pré-filitres " est un ensei-
gnemen! général exirémement
verbul, lngico-mathématigue,
abstrait. Tous nos dléves y sont
confrontés. Et ceur gui
éprouvent des difficultés par
rapport i o¢ type denseigne-
ment nottendent quure chose :
e sortir au plus vite ef aller
vers les filiéres lech nigue ou
professionnelle. Pour cua,
Forientation se it done néguti-
vement. Lideée de la réforme est
e mettre en ploce wn enseigne-
meni qui conviendreit micur a
une diversité de jernes au tra-
vers d'un trone commun pluri-
diseiplinaire voee plus dart. de
culhure, de compétences ma-
nuelles, teehniques, technofo-
gigues. Et guand on dit qu'un
éleve, fin primuaive ou débul
secondeire, rait spvoir que sa
voie est plutit dans lenseigne-
ment technigue ou profession-
nel. cest tout & fait funx, Toutes
fes ctudes le montrent ; les
artentetions i cel dge-la e sont
geénéralement pus celles du

Jeune mais celles de sex pavents.
Et si ce sont les siennes, if les
réalise par défaut. Un jeune de
17 ou 12 ans ne dit pas seud,
isolément : « Je veux étre élec-
tricien ». En outre, la profes-
senre Dominigue Lafontaine le
rappelait encore ce matin : plus
le chotr de filiére est reporté,
maoins les inégales sociales face
& lenscignement sont fortes.

La réforme proposée aujourd’hui
est-elle aussi question de
moyens ?

Sur la question des moyens, je
reste prudent. Cerles, des "zones’
de notre enseignement ont des
moyens plutit fuibles par rap-
port auy besoins. Nolamment
en maternelle oit des epprentis-
sages crucioi en motiére de
maitrise de lo langue sent cen-
sés sinataller. I fuut done in-
vestiv la-bas of nolamment
wugmenter le personnel. A

' 'vutres endroits, oest davan-
tuge un changement de culture
qui est néeessaire. Lenseigne-
ment sevonduaire nest pus foreé-
ment mal financé en Belgique

Srancophone. Mais on a pris

Phabitude de gérer les fléves en
les trignt ; on commence aves
un peu toud e monde, puis on
hiérarchize, on trie. C'est notre
madeéle. Certains éfablissements
concentrent ainsi 80 % o éléves
en redoublement. Modifier eelu,
cest dovantage une question de
calture et dorganisation géné-
role du systéme. It y a quantité
e mrodiles qui montrent gu'on
Pewut faire autrentent. A titre

d'exenmple, ~ moais je ne pense
pus quil faille aller jusque-li,
tant ce serqif wne révolution
culturelle trop importante - les
pays seandinaves pratiquent la
promofion gutomaetigue. Autre-
ment dit. lo question du redon-
blenment ne sy pose pas.

La remédiation est au cceur de
ces modélas-la...

Bien siir mais la remédiqtion
dévoule d'un systéme et Fambi-
Hon est de fairve réwssir tout le
mande. Sf on se dit @ « De towle
Sugon, les quatre qui ne suivront
pas, je les metirai en defiec », on
n'a pas 4 tre préveeupd par lu
remédiation.

Le ministre-président wallon
indiquait & la radio {undi matin
que I'allongement du tronc com-
mun était contraire aux attentes
du monde de l'entreprise. Qu'en
pensez-yous ?
It est Ingigue selon mai de se
Bréoceuper de savoir st les éléves
pourront auoir une insertion
praofessionnelle correcte. Clest
vussi dans lewr intérét. Mais
gu est-ce gque jentends préciné-
mien! du e6té des enfreprises ?
tdu'elles sovhaitent gque les dléves
gui sortent du gualifiant soient
d'un bon niveau. Pour ceHte
ruisan, elles ne sont pas oppo-
vées qu Juit que lo formation
canimeane soit d’un trés bon
niveww et leur approrte autre
chose gue de pures conneis-
sanrces lechrigues. u

Propos racuaillis par

MATHIEU COLINET
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Olivier Remels

Diplomé en communications
sociales (lhecs), Olivier
Remels a un long parcours
professionnel de communi-
cant dans les affaires pu-
bliques et la communication
institutionnelle. Depuis
2014, il est secrétaire géné-
ral de la Fondation pour
|'enseignement, créée en
2013 et qui regroupe les cing
fédérations de Pouvoirs
organisateurs de I'enseigne-
ment obligatoire, les organi-
sations représentants les
entreprises a Bruxelles et en
Wallonie et des experts dans
le but de « créer des ponts
entre I'école et I'entreprise »,

omment faire « entrer » les
apprentissages

différents

Le Soir

« D'abord définir le contenu
du tronc commun, avant sa durée »

our Olivier Remels. la ques-

tion de la durée du trone
commun importe moins que les
moyens que ['on se donne pour
atteindre les objectifs définis
dans le Pacte d'excellence.

L'allongement du tronc commun
est-il une bonne chose pour
augmenter a la fois fa qualité de
la formation du plus grand
nombre tout &n réduisant les
inégalités scolaires 7

Tout dgbord. il foud rappeler
gur ce gui s¢ trouve dons lovis
#°3 du Pocte d'eacellence résulte
de discussions de plusieurs
anndes de towy les acteurs au-
tour de ln table. Il refléte done
un certaln nombre o dquilibres,
issus de lo base ot pas dune
imposition « top-down ». Cest
wne premiére, W feut I saluer.
Il subusiate une marge de discus-
sion. mais au sein des grands
fquilibres trovvds, sous peine de
perdre le temps et Pénergie
constdérables qui iy ont été in-
vestis. Ceed ftant dit, sur la
durée du tronc commun. la
Fondation pour Uenseignement
fte 8¢ pronoice pas sur sa duree
tdéale. On considére gue cest
laffaire des pedugogues ef des
spieialistes.

Mais partagez-vous le constat
selon lequel pius le trenc com-
mun est long, mieux c'est ?

Je ne pewr gue constater gue les
fludes internationales tendent a
démuontrer gu'un trone commun
suffisumment long est de natuie
& diminuer les indgalités et

permet @ un maximum d éléves
daequérir des savoirs ef des
compelences dp base. Mais on
pourralt poser le débat de mu-
niére diffévente quvujourdhui
velu fait-il vens de définir la
durée du trone commun qvunt
o awoir difini ce quon va y
JSuire # Cur ce qui nous intéresse,
cest ce quon v y fuire, pour-
guei et comment. Les prands
ohjectife sont consensuels : plus
de qualité, plus d'équité, aver
notamment une diminution du
redoublement & Phovizon 2030.
Ces objectifs concrets doivent
permettre de travailler & rem-
plir le calvier dex charges, avant
de definir si le frone commun
doit sarréter @ 14 ou 15 ans. Des
grovpes de travedl référentiels
vond définir, dans les prochains
mois, guels contenus vorl étre
abordds et vomment. Je tronye
gu'il est tmportand de faire ce
travail, gvant de fixer un cap
maximun pour (¢ trone com-
mun. Mais je ne pewr que
constater qu'une fois que Fon
aura cvalud (ensemble des
saveirs cf compétences que fon
veut renforcer dans le tronc
comntun, plus tows cewx quon a
voulu y ajouter (Fveil gwa tech-
nologics, nwmérique, remédia-
Hon, auorir aux activités para-
scolaires, ele.), il faudre trowver
suffiramment despace dans la
grille horaire et done syffisam-
ment de tem ps pour alteindre
cex objectifa.

Willy Bersus estime gqu'un trone
commun jusqu'a 15 ans est

grilles horaires Articuler
géographie, histoire et économie

trone commun qui méle des dis-
ciplines traditionnelles avec des

nistre Marie-Martine  Schyns
{CDH). Pour tenter d'y voir clair,

« contraire & ce qu'ottend le
monde de I'entreprise ».Que vous
disant les représentants des
entreprises ?
Ce qui ressort de maniére
constende. ves! une demande de
savair-étre, des jennes qui
soient suffisamment mutires
pour interagir de fu bonne
Jiagon, Dewriémement, une
meaitrise des suveirs et des com-
pétences de buse, =oit e gu'on
apprend ¢ Fécole, de maniere o
powvolr construive o autres
apprentissuges. Troisiémemend.
cheque secteur, rhague métier
ext différent. H ny a pas d'uni-
vocitd quant & 'ige vuguel un
Jewne devrail étre prét & len-
plod. Par contre, ce gue pe
venlent pas les entreprises, cest
un nivellement par le bas qui
Serait qu'on laisse trainer, duns
uan frone commaun rallunge, des
Jeunes gui wy auraient plus
lewr place. Des jeunes qui se-
ratent démotivéds et auraient,
dés lors, encore moins d'appé-
tence pour aller vers deg filitres
technigues ef des méticrs dont
les entreprises on! grandement
besoin. Mais becucoup d'enive-
prises sont conscientes quil ne
Jieut pas eanfondre Uévole et la
Jormation professionnelle et que
le véle de école est dabord
d'ancrer les savairs et les compé-
tences et de donner de honnes
raisons (e jeunes de se dive-
lopper ensuite duns lu filiére
gl uvuront choisie en
connissance de cause, w
Propas recueillis par
CORENTIN DI PRIMA

parents, pouvoirs  organisa-
teurs...) et des parlementaires de

prévus pour arriver a un véritable
tronc commun polytechnique
sans alourdir les semaines de
cours ? Comment organiser les
classes pour favoriser I'accompa-
gnement personnalisé de chaque
éléve ? Comment organiser un

compétences manuelles et tech-
oigues ? Comment...

A l'hcure o les discussions sur
le Pacte d'excellence entrent dans
le vif du sujet, ces questions et
bien d'autres, tarandent les déci-
deurs. A vommencer par la mi-

elle a lancé cette semaine, plu-
siears bouteilles 4 la mer: des
modéles de grilles horaires, bali-
sant le contenu du futur tronce
commun. A charge des citovens
(réunis samedi en conférence),
des acteurs de terrain (syndicats,

la Commission cnseignement, de
sen emparer, den discuter, de
formuler un avis sur le sujet.
Pour mémeire, le trone com-
mun comportera cing domaines
spécifiques (langues ; expression
artistigue ; mathématiques,
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sciences et techniques ; sciences
humaines et sociales; activités
physiques) et deux domaines
transversaux (créativité engage-
ment et esprit d'entreprendre ;
apprendre a apprendre et i puser
des choix).

Poar faire entrer lensemble

dans les grilles horaires, la mi-
nistresoumet alasagacité du see-
teur deux seénarios pour le pri-
maire : ou bien un renforcement
des apprentissages fondamen-
taux - frangais-mathé matigues -
en début de seolarité, ou bien un
¢quilibre entre ces fondamen-
taux et les sciences / sciences ho-
maines tont au long du cursus.

EHe propose aussi trois scénarios
pour digérer I'important volame
de cours en secondaire (seconde
langue, latin pour tous, remédia-
tion, formations techniques,
culture, mathématiques, fran-
gals, sciences...). Ici, les alterna-
tives sont construites sur les
rythmes scolaires : un horaire en
tranches de 45 minuates, nn autre

en tranches de 50 minates et un
troisieme albternant des semaines
classiques avec des semaines
concentrant une ou l'autre ma-
tiére particuliére.

Au terme des consultations, la
ministre de ['Education propose-
ra au gouvernement les volumes

de cours et une grille horaire type,

Dans cette masse de données a
analyser, une ligne de force re-
tient lattention : la mise en cohé-
rence de certains cours. On parle
iei, nion pas d'intégrer, mais d'ar-
tienler, I'apprentissage du fran-
gais et du latin (parce que le se-
cond peut rentorcer la connais-
sance du premier). Méme raison-
nement avec lhistoire, la
géographie et P'économie. On re-
trouverait l'ensemble sous Tap-
pellation « sciences humaines ».
Pas question pour autant d'en
faire une grande soupe : les diffé-
rents cours resteront I'apanage
des professeurs qui possédent les

titres requis (un prof pour l'his-
toire ot la géagraphic par
exemple, et un autre pour l'éco-
nomie), Lidée est par exemple
d’articuler un conflit entre deux
peuples, avec les velléités de mai-
trise d'une matitre premiére et le
développement d'une région.

Le tout sera constrnit en lien
étroit avee la formation initiale
des enseignants : on devrait de-
main, former des professeurs de
«stiences sociales» (capables
donc d'articuler histoire, géogra-
phie et économie) plutdt que des

professcurs  compétents  dans
Tune ou Fautre discipline. s
ERICBURGRAFF




