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L'Echo

LaN-VAisolée surla fin du chomage illimité

Le parti nationaliste flamand re-
part i I'assaut des deux bastions
de la Sécurité sociale: les prépen-
sions et les allocations de cho-

mage.
MATHALIE BAMPS

Ceux qui avajent encore un doute
peuvent aujourd’hni arréter de cogi-
ter. Oui, la campagne préélectorale a
bel et bien commencé. Yous avez be-
soin de preuves? Regardez la double
sortie hier de la N-VA sur des sujets
socio-économiques: les prépensions
et les allocations de chomage.

Poutrle coup, les natonalistes fa-
mands ont envoyé au front deux de
leurs députés, qui ent relancé par
voie de presse leur volonté de s'atta-
quer i ces gros bastions de la Sécu-
rité sociale. Dans Het Laatste Nieuws,
le député fédéral Wouter Raskin a
ressorti du frigo sa proposition de loi
visant 3 limiter les allocations de
chémage dans le temps, espérant
que sur le sujet, «les esprits aient
murin,

Parallélement, le député flamand
Axel Ronse propose de mettre défi-
nitivement un terme au systéme du
chomage avec complément d’entre-

prise (les prépensions). Pourla N-VA,
ce systéme est un frein i la remise i
l'emploi des travailleurs és. Pour
lui, il y a «ame certaine perversité &
considérer que le VOAB (T'office fla-
mande de 'emploi) ¢ pourmission de
convaincre les gens de retrouver du tra-
vail i c'est pour gagmer a peine plus que
le statut offert par le Fédéraly,

La N-VAs'inquiéte ens effet des of-
fres d'emploi vacantes qui s'accumu-
lent au VDAB, pointant qu'un tiers
des offres d'emplois gérées par l'or.
ganisme public restent leltre morte.

Quelle mouche les pique?
Pourquoi la N-VA relance-t-elle des
propositions qui sécartent de la dé-
claration gouvernementale? Y voir
une simple provocation serail sim-
pliste. La N-VA ne fait que retaper sur
un clou qu'elle tente d'enfoncer dans
le crine de ses partenaires de majo-
rité depuis la naissance de cette co-
alition suédoise,

A chaque confection de budget,
chaque contréle budgétaire, laN-VA
remet en effet 3 I'agenda ces exi-
gences. Inlassablement.

Le traitement radical que la N-VA
veut imposer a ces deux dossiers
(chémage et prépension) n'a pour-

tant jamais été inscrit noir sur blanc
dans la déclaration gouvernemen-
tale. Sur les prépensions, les parte-
naires se sont engagés & upoursuivre
tes efforts du gouvernement précédent
pourlimiter e recours au régime de ché-
mage aver complément d'entreprise
(RCC)», Limiter. Pas supprimer.

Peeters recadre

Sur la limitation des allocadons de
chémage dans le temps, idem. La dé-
claration gouvernementale dit que
ale gouvernement poursuivra la dégres-
sivité renforcée des allocations de chd-
mage, mise en place sous le gouverne-
ment précédents, Poursuivra la dé-
gressivitd donc. Mails pas de

limitation stricto sensu dans le
temps.

Hier, le ministre de 'Empleoi Kris
Peeters {CD&V) a réagi i ces propo-
sitions de la N-VA en renveyant poli-
ment les nationalistes i leurs dos-
siers. «Les Régions ont divers instru-
ments poitr guider les chdmetirs sur le
marché du travail. !l s'agit de bien utili-
ser ces instruments existants, plutdt que
d'avoird travailler de nouveau surla lé-
gislation», a signalé le ministre bot-
tant en touche face aux arguments
de la N-VA de fluidifier le marché du

«ll s'agit de bien utiliser
les instruments
existants, plutét que
d'avoir A travalller

travail.

Kris Peeters a notamment rappelé
que lors des accords de Pété, les ser-
vices de I'emploi (VDAB, Forem et
Actiris) ont été invités i prendre en
compte non seulement les diplémes
des demandeurs d'emploi, mais
aussi leur expérience et Jeurs compé-
tences. «L'orientation et le retour surle
marchédu travait peuvent donc étre fa-
cilitésx, rappelle Kris Peeters.

Le MR lui aussi, par la voix de son
président Olivier Chastel, a rappelé
que des décisions avaient déja été
prises au niveau fédéral pour soute-
nir I'emploi des travailleurs plus agés.

Les libéraux rappellent le durcisse-
ment des régles en matiére de pré-
pension {lire aussi encadré). «Ft le MR
n'est pas favorable i aller plus loin que
Faccord de gouvernement sur fe sujets, a
précisé Clivier Chastel. Quanta la li-
mitationdes allocations de chémage
dans le temps, Chastel rappelle
qu'elle ne figure pas dans'accord de
gouvernement. Le président du MR
rappelle les axes de travail qui ont été
pris au niveau wallon, comme 'amé-
lioration des offres de formation et
lorientation des demandeurs d'em-
ploi vers des métiers en pénurie,

a nouveau sur
la législation.»

KRIS PEETERS
MINISTRE DE LEMPLOI

CCE ET CHOMAGE AUSSI MIS A MAL

Durant la période de chbmage
avec complément d'entreprisa
(CCE, ex-prépension), on touche
une allecation de chémage ainsi
qu'une indemnité de son
employeur, et on continue A se
constituer des droits de pension,
comme si on était actif. A partir
du 59* anniversalre, le caleu]
s'effectue sur la base de [a
derniéra rémunération. Pour
les plus jeunes, Fassimilation
s‘opére sur la base du droit
minimum (23.841,73 euros) par
année de carriére. Mais A partir
de 2019, Massimilation se fera
toujours sur la base du droit
minimum, quel que soit I'age, 4
l'exception des prépensions

accordées avant le 1" janvier
2017, des prépensions pour
entreprise en restructuration et
des préepensions pour raisons
meédicales et meétiers lourds.
Actuellement, les allocations
que 'on pergeit lorsque I'on est
au chémage sont dégrassives,
mais pak limitées dans le
temps. Le chimage falt égale-
ment partie des péricdes assi-
mildes (maladie, crédit-temps,
etc.), des périndes d'inactivite
qui sont prises en compte pour
le caleul de la pension. Le gou-
vernement veut toutefois que
celui qui a travaillé toute sa vie
ait une pension plus élevée que
celui qui a été au chdmage ou

en régime de chémage avec
complément d'entreprise.
Depuis janvier 2013, les droits
de pension des chémeurs en 3°
période (48 mois max.) et des
prépensionnés avant 60 ans ne
sont déja plus calculés surla
base du dernier salaire, mais sur
la base du salaire minimum.
A partir du 1* jJanvier 2019, si
durant les 12 premiers mois de
chdmage (1~ période), les droits
de pension restent calculés sur
la base du dernier salaire percu,
dés fa 2 pariode (2 mois par
année d'ancienneté, max. 36
maois) le calcul se fera sur la base
duy droit minimum.
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