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robjectif 2018d'i\ctiris:
5.000 chômeurs bruxellois de moins

MATHIEU COLLEYN

Letaux de chômage continue de
baisser dans la caPI.t.ale.Fin 2017,
il retrouvait même son niveau
d'avant les attentats du 11sep"
tembre, commente le directeur
général d'Actiris Grégor Cha"

pelle pour L'Echo, avec un taux de 16,4%.
Ce qui correspond il 91.091 demandeurs
d'emploi. Cette tendance est également
observée pour le chômage des jeunes qui
s'établit il 2.4,3%alors qu'il était de 34% en
2011. En ce début d'année, 9.612 Bruxellois
de 18"25ans sont il la recherche de boulot.
Actlris aime il répéter qu'en la matière,
Bruxelles fait mieux qu'Anvers d se rap-
proche de Gand (voir le graphique). En
2017, le taux d'emploi des actifs bruxellois
est toutefois demeuré il un niveau bas
(55,6%) même s'il est en hausse depuis
2015.

Plusieurs facteurs expliquent celte évo-
lution structurelle. Il y a d'abord la reprise
économique qui donne de l'air au marché
de l'emploi. La tendance est très nette
depuis que les effets de la crise financière
de 2008 ont cessé de freiner les embauches
(lire graphique). Mais d'autres facteurs en-
trent ligne de compte: l'accélération des
exclusions des allocations d'insertion {ac"
cordées sur base des études et non d'une
période travail}, les mesure, du gouverne-
ment Michel (l'exonération des cotisations
patronales pour les premiers emplois qui
a permis à nombre d'indépendants de fran-
chir le pas du recrutement) ainsi que la
«garantie jeune. mise en œuvre par le gou-
vernement bruxellois.

55 mois successifs
Cette dernière promet un job, un stage ou
une formation à tout demandeur d'emploi
de 18 â 30 ans .• Les $5 mais successifs de
baisse du chomage desjeuni's IlO"S rassurent
sur ses effets positifs», témoigne Grégor Cha-
pelle. Pour [ui, les chiffres permettent d'ex-
clure les effets d'aubaine pour ce dispositif
phare du programme du gouvernement
régional. .Les entrr!prises, notamment en flan-
dre, nons disent qu 'jlleur manque des candidats
motivés, la garantie jeune pennet tlne remoti-
vanon des d••mandeurs d'emploi». 50% des
bénéficiaires trouventun emploi dans l'an"
née.

Par ailleurs, Actiris a grandement amé-
lioré son offre aux entreprises en matière
de recrutement. 34.808 offres d'emploi ont

transité par les .ervices d~ctiri. en 2017
contre 28.933 en 2016 .• Un indice de
ClJnfiance», sdon Grégor Chapelle qui sr fé-
licite du succès du service gratuit Select
mis en place en 2013. Celui-ci promet la sê-
lection de 6 candidats matchant avec l'off•.•.
d'emploi dans Irs 15jours. «Lf' trend f'st Irf.
encourageallt depuis que des employeurs tds
que Praximus, H&M, Colruytou le Chirec font
lIotre promotion ...•

Des Bruxellois
très bon marché
Gn'gor Chapelle compte sur cette année
qui vient de démarrer pour faire diminuer
le nombre de demandeurs d'emploi de
5.000 unités supplémentaires.

Cet espoir est notamment fondé sur la
nouvelle politique bruxelloise d'aide il l'em-
bauche des moins de 30 ans, en vigueur

BILAN
2017, ANNÉE NOIRE POUR LES FAILLITES A BRUXELLES
L'année 2017 s'est clôturée avec 10.831
faillit •• en Belgique. C'est 765 de plus
Qu'en 2016 (+7,6%). Sur le seul mois de
décembre, 854 entreprises ont. fait. fail-
lite, soit 13,9% de plus qu'en décembre
2016.
Ce chiffre qui clôture 2017 marque un
coup d'arrêt après quatre années de
baisse du nombre de faillites, ••Le nom-
bre total de fai/tltes est moins élevé que
lors du pic de 2013, mais if reste supé-
rieur au niveau d'avant la crise de 2007·
2008", note Eric Van clen Smele, direc-
teur du service d'études chez Graydon,
Une explication à cette hausse tient à
rllugrnentation de IIIpopulation des
entreprises ces dernières années.«S'il y
a plus de starters, il y aura forcément
plus de failfites. Au final, le taux de fail·
lites n'augmente que très peu», relati-
vise Van den Broele_ Le taux de faillites
en 2017 s'est ainsi éleve à 0,858%, selon
Graydon: une entreprlse a fait faillite sur
116,5 entreprises actives. En 2016, ce
taux était de 0,852% (ou une sur 117,4).
A cela s'ajoute le mauvais bilan de
Bruxelles ou les talllltes ont bondi de
34,3% en un an, soit de 2.012 il 2.780

unités. Un record absolu pour Bruxelles.
Il concerne surtQut l'horeca mais pas
uniquement. Des secteurs comme la
construction, les services aux entre-
prises et le transport affichent égaie-
ment des niveaux records de faillîtes.
Pour Eric Van den Braele, on peut diffici-
lement invoquer pour Bruxelles les fac-
teurs qui ont plombé l'année 2016: les
attentats, la creation de la zone pië.-
tonne dans le centre-ville. C'est donc le
signe d'un mal plus profond qui touché
le tissu entreprefl6urlal bruxellois.
En Wallonie également, on observe une
progression de 7,2% pour un total de
'-.780 faillites. La province wallonne la
plus touchée est le Brabant wallon
(+16%), En Flandre en revanche, on a as-
sisté à une baJ&se de 1,9% par rapport à
21)16pour un total de 5.287 faillites pro-
noncées. C'est le chiffre le plus bas de-
puis 5 ans.
Le secteur qui a le plus soufft:~rt"an der~
nier est Ithor.ca, Les faillites y ont aug-
menté de 8,1%. «// y a toujours eu beau-
coup de faillites dans /'horeca, selon Eric
Van den Broole. C'est un grand secteur
et on y trouve un certain nombre de

depuis le 1" octobre 2017. Portée par le mi-
nistre de l'Emploi Didier Gosuin (DéFI),
celle-ci repose SUf une aide de maximum
15-900 euros sur30 mois. Lesystème retenu
par la Région est prometteur pour deux
raisons. D'abord, parce que ce droit est lié
au demandeur d'emploi domicilié à
Bruxelles. Une entreprise flamande ou wal-
lonne peut donc en bénéficier. Ensuite
parce que. contrairement il la Wallonie, la
Région bruxelloise a décidé de remettre
les compteurs des aides à zéro.

Proximus, H&M, Colruyt
et le Chlrec font notre
promotion.
GR~GOR CHAPElJ..E
DIRECTEUR O'ACnRIS

Soutien financier
Peu importent les montants accordés pré-
cédemment, une nouvelle période de sou-
tien financier de 30 mois s'ouvre il certaine,
conditions. Cela s'avère particulièrement
intéressant pour les entreprises flamandes
{qui fontface il une pénurie de main-d'œu-
vre} puisqu'elles pourront cumuler les aides
des deux Régions si elles engagent des
Bruxellois .• Selon les cas, ces l'nlp!ois ne leur
cmiteront que quelqul's centainl's d'l'uros par
moi •• , estime Grégor Chapelle.

cow-boys.»
Les pertes d'emplois suIte aux faillites
ont légèrement augmenté en 2017
(+2,8%). Au total, 21.297 pollte. de tra-
v.1I ~nt ~,. â la trappe comme
conséquence directe d'une faillite. Si on
croise cette donnée avec ~aMusse de
7,6% du nombre de faîllites, on peut
conclure qu'il y a eu, l'an dernier, plus
d'entreprises forcées de mettre la clé
sous le paillasson mals qu'II s'agit d'en-
treprises employant moins de personnel
qu'en 2016. J-P.B.

ÉVOLUTION DES FAILLITES
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CHOMA.GE DES J[EUNES IDANS
LES 5 PLUS GRANDES VllLLES BELGE,S

En % des 18125 ans
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