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Lobjectif 2018 d’Actiris:
5.000 chomeurs bruxellois de moins

MATHIEU COLLEYN

e taux de chomage continue de

baisser dans la capitale Fin 2017,

il retrouvait méme son niveau

d'avant les attentats du 11 sep-

tembre, commente le directeur

général d'Actiris Grégor Cha-
pelle pour FEcho, avec un taux de 16,4%.
Ce qui correspond 3 91.091 demandeurs
d'emploi. Cette tendance est également
observée pour le chomage des jeunes qui
s'établit & 24,3% alors qu'il était de 34% en
zo11. En ce début d'année, 9.612 Bruxellois
de 18-25 ans sont & la recherche de boulot.
Actiris aime i répéter qu'en la matiére,
Bruxelles fait mieux quiAnvers et se rap-
proche de Gand (voir le graphique). En
2017, le taux d'emploi des actifs bruxellois
est toutefois demeuré 3 un niveau bas
(55,6%) méme 5'il est en hausse depuis
2015.

Plusieurs facteurs expliquent cette évo-
lution structurelle. ll y a d'abord la reprise
économique qui donne de l'air au marché
de 'emploi. La tendance est trés nette
depuis que les effets de la crise financiére
de 2008 ont cessé de freiner les embauches
(lire graphique). Mais d'autres facteurs en-
trent ligne de compte: l'accélération des
exclusions des allocations d'insertion {ac-
cordées sur base des études et non d’une
périade travail}, les mesures du gouverne-
ment Michel {I'exonération des cotisations
patronales pour les premiers emplois qui
apermis & nombre d'indépendants de fran-
chir Je pas du recrutement) ainsi que la
agarantie jeunen mise en ceuvre par le gou-
vernement bruxellois.

55 mois successifs
Cette demiére promet un job, un stage ou
urie formation a tout dermandeur d'emploi
de 18 & 30 ans. sles 55 mols successifs de
baisse du chimage des jeunes nous rassurent
sur ses effets positifss, témoigne Grégor Cha-
pelle. Pour [ui, les chiffres permettent dex-
clure les effets d'aubaine pour ce dispositif
phare du programme du gouvernement
régional. «les entreprises, notentment en Flan-
dre, nous disent qu'il leur manque des candidats
motivés, la garantie jeune permet une remoti-
vation des demandeurs d'emplois, 50% des
bénéfictaires trouvent un emploi dans l'an-
née.

Par ailleurs, Actiris a grandement amé-
lioré son offre aux entreprises en matiére
de recrutement. 34.808 offres d'emploi ont

transité par les services d'Actiris en 2017
contre 28.933 en 2016, «Un indice de
confiances, selon Grégor Chapelle qui se fé-
licite du succés du service gratuit Select
mis en place en 2013. Celui-ci promet la sé-
lection de 6 candidats matchant avec l'offre
d'emploi dans les 15 jours, «Le trend est trés
encourageant depuis que des employeurs tels
que Proximus, HEM, Colrayt ou le Chirec font
notre promotion...»

Des Bruxellois
trés bon marché
Grégor Chapelle compte sur cette année
qui vient de démarrer pour faire diminuer
le nombre de demandeurs d'emploi de
5.000 unités supplémentaires.

Cet espoir est notamment fonde sur la
nouvelle politique bruxelloise d'aide i I'em-
bauche des moins de 30 ans, en vigueur

2017, ANNEE NOIRE POUR LES FAILLITES A BRUXELLES

L'Echo

depuis le 17 octobre 2017, Portée par le mi-
nistre de 'Emploi Didier Gosuin (DéFl),
celle-ci repose sur une aide de maximum
15,000 eUrs sur 30 mois. Le systéme retenu
par la Région est prometteur pour deux
raisons. D'abord, parce que ce droit est lié
au demandeur d'emploi domicilié a
Bruxelles. Une entreprise flamande ou wal-
lonne peut donc en bénéficier. Ensuite
parce que, contrairement i fa Wallonie, la
Région bruxelloise a décidé de remetire
les compteurs des aides i zéro.

Proximus, H&M, Colruyt
et le Chirec font notre
promotion.

GREGOR CHAPELLE
DIRECTEUR D'ACTIRIS

Soutien financier

Peu importent les montants accordés pré-
cédemment, une nouvelle période de sou-
tien financier de 30 mots s'ouvre a certaines
conditions, Cela s'avére particuliérement
intéressant pour les entreprises flamandes
{qui font face 3 une pénurie de main-d'eeu-
vre ) puisqu'elles pourront cumuler les aides
des deux Régions si elles engagent des
Bruxellois. «Selon les cas, ces emplois ne leur
cotiteront que quelques centaines d'euros par
moisy, estime Grégor Chapelle.

Lannée 2017 s'est cldturée avec 10.831
faillites en Belgique. C'est 745 de plus
qu'en 2016 (+7.6%). Sur le seul mois de
décembre, 854 entreprises ont fait fail-
lite, soit 13,9% de plys qu'en décembre
2016.

Ce chiffre qui cldture 2017 margue un
coup d'arrét aprés quatre années de
baisse du nombre de failites. «Le nom-
bre total de failfites est moins élevé que
fors du pic de 2013, mals Ji reste supé-
rieur au piveau d'avant ia crise de 2007-
2008», note Eric Van den Broele, direc-
teur du service d'études chez Graydon,
Une explication a cette hausse tient a
Faugmentation de la population des
entreprises ces derniéres années. «5il y
a pius de starters, il y aura forcément
plus de failfftes. Au final, le taux e fajl-
iites n‘augmente que trés peus, relati-
vise Van den Broele. Le taux de faillites
en 2017 s'est ainsi ¢leve 4 0,858%, selon
Graydan: une entreprise a fait faillite sur
116.5 entreprises actives. En 2016, ce
taux était de 0,852% {ou une sur 117.4).
A cela s'ajoute le mauvais bilan de
Bruxslles od les falllites ont bendi de
343% enunan, soit de 2.012 4 2.780

unités. Un record absolu pour Bruxelles.
Il concerne surtout I'horeca mais pas
uniguement. Des secteurs comme la
construction, les services aux entre-
prises et le transport affichent égale-
ment des niveaux records de faillites.
Pour Eric Van den Broele, on peut diffici-
lement invoquer pour Bruxelles les fac-
teurs qui ont plombeé l'annde 2016 les
attentats, la création de |a zone pié-
tanne dans le centre-ville. C'est donc e
signe d'un mal plus prefond gui touche
le tissu entrepreneurial bruxeflois.

En Wallonie ¢galerment, on cbserve une
progression de 7,2% pour un total de
2.780 faillites. Lz province wallonne |a
plus touchée est le Brabant wallon
(+16%). En Flandre en revanche, on a as-
sisté i une baisse de 1,9% par rapporta
2016 pour un total de 5.287 faillites pro-
noncées. C'est le chiffre le plus bas de-
puis 5 ans.

Le secteur qui a le plus souffert 'an der-
nier est Phoreca. L es faillites y ont aug-
menté de 8,1%. «/l y a toujours eu beau-
coup de faillites dans fhoreca, sefon Eric
van den Broele. C'est un grand secteur
et on y trouve un certain nombre de

COW-DOyS.»

Les pertes d'emplois sulte aux faillites
ont l[égérement augmenté en 2017
(+2,8%). Au total, 21.297 posates de tra-
vall sont passés i la trappe comme
conséquence directe d'une faillite. Si on
croise cette donnée avec ta hausse de
7.6% du noambre de faillites, on peut
conclure qu'il y a ew, I'an dernier, plus
d'entreprises forcées de mettre la cié
sous le paillasson mails gu'il s'agit d'en-
treprises employant moins de personnel
qgl'en 2016. J-#8.
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LE RESUME

A Bruxelles, le taux
de chémage n'a
jamais été aussi
bas depuis 17 ans.

Le chomage des
jeunes rapproche
Bruxelles des
performances de
Gand.

Le nouveau sys-
teme bruxellois
d’aides a I'em-
bauche fonde des
espoirs de baisse
du chémage en
2018.

EVOLUTION DU TAUX

DE CHOMAGE A BRUXELLES

L'Echo

CHOMAGE DES JEUNES DANS

LES 5 PLUS GRANDES VILLES BELGES
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