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Parité: un horizon lointain au sommet de l'Etat
Lesministères de la justice et des armées sont sanctionnés pour n'avoir pas assez nommé de femmes

L l!S fl!mml!'S oomml!nœnt Inadaptée pour U/l certain nombre reira·Dmie~ présidente de l'asso- 50 PHIE POCHle
à se faire une place au decorps. compte tenu de leurs taux dation ENA5O'SO,mais lors d'un sociologue
sommet de l'Etat. mais à defémi?iMltioncroisJa. ntsou,pour déjeuner de trovatl ou,: matin ...••
un rythme trop lent. Pour la magIStrature, de son stQtut spé· En outm, constate M Pochic. le

la première fois. deux ministères dfiqued'Ù1dépendance .• L'obie~ droit à l'erre~n'existe pas, car. U Ladirection de M. LeGoff. au mi-
vont être sanctionnés pour n'en ~ 40 % à compter deœtte annee faut avoir fOlt ses !,,:uves .entre nistere de l'action l!'tdes comptes
avoir pas assez nommé à des pos- nsque de rendre la situation trè$ 30 et 4oans. Ce qUId~vonse th publics, s'emploie à mettre en
tes de hauts cadres de la fonction tendue dans certains ministères. jacta les mms». Une carrière œuvre "une politique managé-
publique. Parce qu'elles n'ont pas "C~st trè$ ambltlf'UK, reconnaît dans la haute fonction publique riaie. vue parle prisme de l'égalité

peel" Iii Sa d t . ,,-- Thierry Le Goff. dlrecteurBênéral . ,entreleshommesetlesfi'mmesetres "a 0 uva e, qUI 1.,." '. . implique egalement de frequen- i -'-1' d 11Cn
un seuil minimal pour les pre- de la fonction publique. Celarepré· tes mutations. Or, "l'absence des qu va au __ a es quotas.« J~ut
mi' .. la" Qgir sur le vivier. la jormtltion, la

eres no~tions, Justice senu une beI1f'mardle, Mals Iljout pères du foyer familial est tolérée mise Iln conJianœ comme sur l'or.
devra acquitter (;0000 euros et un volontarisme l1t une pme de socialement, pas œliedf'S mères., ganisatton du travail», assure M,
les armées devront, eUes: déhour· conscience,» L'administration a rappelle M'" Pochic. Le Goff Certains corps, où l'on
ser 120000 euros. TroIS collec· mangé son pain blanc. Après des puise les cadres, sont eux-mêmes
tlvités locales devront également années à objeetif modeste, eUe .ProbMme de vivi.... très peu féminisés. C'est le cas des
payer 240000 euros. doit faire progresser le taux de Par ailleurs, poursuit la soclolo- ingénieurs dl'$ mlnes. par eRra-
En 2016, les femmes mprésen- cinq points (de 35 %à 40 %) en un gue, «les Inégalités sont parjol8 dé· pie (13% de femmes). Les services

taien~3409%deshautscadre:sdela an, soit presque le double de ce qui niées ou euphémisées ••.Les con· de M. Le Goff incite donc les em.
fonction publiq~e et 35% des pero a été fait depuis 2013. Et les sanc- cours, réputés objectifs, pâtissent
sonnes nommees pour la pr~ lions financières seront moitié en réallté de biais multiples. Et ployeurs publics à chercher des
mière fois. La proportion était de plus élevées. c'est compter sans l'autocensure. profllsen dehors de leur périmè-
32 9.' en 2013. Lëvolution est ~te, La fonction publique compte Une femme. haut placée dans l'ad· tre ministériel. U!!e - CV-thèque"
"!31S eUe va devoir beaucoup sac· pourtant 6,Z% de femmes. «On ministration, regrette d'entendre est même en train d'être montée.
celérer:.La loi du umarnou pre. CI longtempscru que œla lu met· des femmes lui dire: «Je ne veux «Ilfaurprendre/e$chosesplusen
voitquacompterdezo17.4o%des tait à l'abri des discriminations pas itredlrectrice.» Elle fe{:onnalt amont, recommande la haute
prlmo-nominations soient réser- note Sophie Pochic, SOCiologue: que le prix à payer est lourd. <rJ'ai fonctionnaire déjà citée. Ul. on va
vées à des femmes (ou à des homo coauteure du Plajond de verre /!It dû adopter des comportemMts nommer des Jemmf's, puis on va
mes s'Us sont minoritaires dans masrnilns contn' ma nature, con- s'apercevoir qu'on a nommé des
l'administration en question). l'Erat (Armand Colin, 324 pages, fie-t-elle, comme l'autorité. Même oou/lloll1u!s, car üy Q un problème
En 2016, œla a concerné 110000' 22,90euros~ Et on n'a pas mesuré si je ne crois pas Imrœr th ma- de vivier.On secpose donc Iiun re-

minations sur une population de l'Inégal €lem Ii la haute fonction nlère trop brutale. encore que" JI tourde manivelle et on riMluede ri!-
6000 cadres. "Sans quota$, les publique.»" ~ nést plus un pla· De fait, l'affirmation par une venir plU$ bas qubu départ. On
cllOSesauroiMt été mollISfactles», jond de verre. C'est du béton », femme d'une certaine forme de n'utilise pas Je bon outil, La mi-
soupirait Florence Méaux. délé- déplore Emmanuelle Gagliardl, leadership, "un peu à la Sarlwzy ", thmle at Moutte Injuste paur la
suée poux la rénovation de l'enca· directrice associée du cabinet lance Bénédicte Ravache, secré-- garçons qu!font plUJ d'efforts pour
drement dirigeant de l'Etat, début de conseilConnecting Women taire générale de I:.\ssociation na- p~rque II!sfemmaqul sont
décembre, lors d'un colloque con· Agent")'. tionale des DJtH. _ee nest pasjbr- promues. Il faut agir autrement
sacré il «l'accès des femmes aux ••UfautsetronsformerM nonne cémentsoda1ementaccepté;sar.!fà donnef" env/l! auxfemmes d'avoir
plus hautes responsabilités dans ou en moine de l'Etat pouraccéthr passer pour une hystérique ". de l'ambition poure1les·mimeJ.»
la fonetion publique.. aux plus hautes responsabilités», De fait, considère Francesca
d .••mtnlI d6fw0rl..... regrette M- Poch1c. Plus on est CCIlfaut Meta, présidente du réseau SNCF

importa!!t, plWi on se doit d'être se trans-ormer au féminin. "on ny arriw!ro pas si
Au ministère de la justice, la pilule au bul'GU tôt le matin et d'y rester .' on nf' trouve pas quelque Chelsll df'
est amère, Le port~parole. Yous· tard le soir. Dans beaucoup de en nonne ou en gagnant pour les hOmmes. Je suis
sef ~~, rappelle que celui-ci est pays, au contraire, passer trop de d'accord avec l'idlle de quotas,
déjà ud féminisé, notamment temps au travail est perçu comme moine de l'Etat mais trop d'hommes expriment
chez les magistrats. Mais la loi un signe de désorganisation. "On pour accéder aujourd'hui de la honu ou de 10
de wu ne concerne pas ces fonc· voudrait que lu réunion décisive nt' culpabilité, Je ne veux pas dl!
tionnaires. d'applicQtio" de la loi. sefasse pIus dans le bureau du pré- aux plus hautes cela.••
expllque M. Badr. a pu apparoirre Jet le soir, explique Maclenn Fer. responsabilités» .INOl'r ROC'H;

Un cabinet très masculin autour d'Emmanuel Macron
DJi MAB.CHENT su. LE TAPIS BOUGE qui
fend la cour de l'EIysêe, installé pour la cé-
rémonie d'investiture d'Emmanuel Ma-
cran, le 14mai.1b arrivent en conquérants,
souriant. Cheveux bruns coupH courts.
costumes ajustés, lis se ressemblent étran-
gement. Ils sont neuf, dont huit hommes.
Et une femme, une seule.
Parmi ces proches du président arriVés en

grappe au palais, deux seront oommés mi-
nistres (benjamin Grivealll( et lulien Denor·
mandlel. un deviendra le patron des dépu·
tés LRM{R1chardFemnd}, un autre prendra
du galon au parti (Arnaud Leroy) et cinq re·
joindront l'EJysée ou un cabinet ministériel,
dont quatre hommes (Ismaël EmeHen,
lean-Marie Gider, Stéphane Séjourne, Syl-
vain Fort) et une femme, Sibeth Ndlaye,la
conseillère communication du president.
Pour sa conquête du pouvoir, Emmanuel

Macron s'est entouré d'hommes, jeunes,
surdiplômês, assoiffés de pouvoir et d'ami-
tié, à l'Image de la • brigata. de Machiawl
dl y a en Macronie une cuiture de mâles
alpha, toute-puisSllnœ et disponibilité per-
manente ••, observe une conseillère minis-

térielle qui regrette que le cabinet" plétho-
rique» compte aussi peu de femmes.
Selon le loumal offidel du 18 septembre.

l'équipe d'Emmanuel Maaon tot.alise
S3penonnes, dont 17femmes, très loin de
l'objectif' paritaire que le chef de l'Etat avait
lui·même fixé lors du premier conseil des
ministres. «Les recrutements ne Hfont pas
enjondio" des sexes mai.s th la qualité des
personnes et fiy Ilun objectif qui est œlul de
10parité». avait à l'époque argué le porte-
parole du gouvernement, Christophe Cas·
taner. interrogé sur ce dêsêqulUbre au
cœur du pouvoir,

mes, Sibeth NdJaye et Barbara Frugier.« Les
membres du cabInet sont recrutés enfonc-
tion de leurs compétences et bIm sûrde Ier.Ir
envie, explique-t'on dans l'entourage dJ,l
président, Le rythme de vil!peut conM'ituer
du point de vue de certaines femmes un
frein pourœndidatersurdes postesen cabl·
net, ce qui explique ce déséquilibre. Cest un
plofond de verre hélas bien connu .•
Lemouvement citoyen #lamaisSansElles,

qui avait fait signer une charte sur la pro·
motion de la mixité à .Emmanuel Macron,
pendant la campagne présidentielle. re·
grette« un décalage» entre les pmmeSSell et
les actes. _riest VI'ClIqu'Uy avait une absence
dejflmmes dans son équipe mabi nous pen.
sions qu'unef ols el l'Elysée,ilpouTl'ClltrééquI·
Iibrer., explique la porte-parole du mouve-
ment. Natacha Q.uester-Sêmê9n, qui rap'
pelle que le chef de l'Etat avait aussi évoqué
la nomination d'une femme àMatignon ou
au Perchoir. «Macron tkllt lQplupart de ses
promesses mais celles concemGnt l'égalité
hommes-Jemmes ne sont pas vraiment ho-
norées, poursuit-elle. nya une déception. ".

SOUNN UB WYBR

«Plafond de WfnI.
Aux commandes du pays, un trio 100%
masculin; Emmanuel Macron. son bras
droit, le secrétaire général Alexis Kabler. et
le conselllenpédal,lsmaël EmeUen. Parmi
les douze conseillers directement nom·
més auprès de la présidence (les autres
sont rattachés au tabinetl. une seule
femme. la secretaire générale adjointe,
Anne de Bayser, En revanche, les deux
communicantes du palais sont des fem-
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