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Pénibilité :
le gouvernement
reprend la main

PENSION Patronat

» Le Comité national

des pensions (CNP) doit acter
I'échec des discussions sur les
métiers lourds dans le privé.
» Le ministre Bacquelaine
(MR) va reprendre la main.

» Le texte sera soumis

au gouvernement avant la fin

de I'année.
O ceeur, il vient de Jean-Frangois
Tamellini, secrétaire général de
la FGTB. « Les discussions au Comité
nativnal des pensions (qui rassemble
patronat, syndicats et gouvernement,
NDLR} ne nous permettent plus de dé-
fendre valablement les mandats qui xont
les nitres en tant que représentants des
travailleurs, » Mais qué pasa? 1l se
passe qu'au sein de ce Comité national
des pensions, gui est censé baliser les
discussions sur les métiers lourds et le
systéme de pensions & points, on doit ac-
ter au moins une chose : 'échec des dis-
cussionts sur la pénibilité au travail dans
le secteur privé, dans la phase qui visaita
détinir les modalités plus favorables per-
mettant un départ anticipé a la pension
et/ou un montant de pension plus im-
portant. Autrement dit, sur les critéres
qui vont déterminer qu'un métier est
lourd ou pas, et mieux valorisé. Ce qui a
évidemment une influence sur la pen-
sion & points, puisqu’un peint sera majo-
ré ou minoré en fonction précisément de
ces critéres de pénibilité.

7 est fave @ un mr. » Ce ori du

Comment en est-on arrivé 3 ce
constat d'échec ? Commment en est-on
arrivé 1a? Par le ras-le-bol généralisé des
différents intervenants autour de la
table, pour faire simple, Cété syndical,
on aurait aimé que l'on puisse diseuter

et syndicat enlisés sur la question des métiers lourds

des hypotheses budgétaires qui sous-
tendent la soutenabilité de notre sys-
téme de pensions et des sources alterna-
tives de financement. «On a toujours dit,
embraie Anne Léonard, secrétaire génd-
rale de la CSC. que nous souhaitions dis-
cuter de pistes afternatives de finance-
ment. On parle toujours de réductions
des dépenses en matiére de financement
de notre systéme de pensions maits pour-
quol, par exemple, ne pas eréer un fonds
démugraphigque gui serait alimenté par
targent de lu lutte contre la fraude fis-
cale et le récent dossler des Paradise Pa-
pers ? Cele pourrait alimenter le finan-
cement de nos pensions.»

«{7n autre point dont on aurait ¢imé
pouvoir disenter plus longuement porte
sur la politique migratoire, explique
Jean-Frangois  Tamellini  (FGTB).
Diuprés ce que nous explique le Burevu
du Plan. un solde migratoire positifa un
effet bénéfigue a long terme sur le PIB e,
partent. sur la diminutivn du codt hud-
gétatre des pensions, » Sauf que cette dis-
cussion sur le solde migratoire (lire ci-
dessous) a été la cerise sur le giteau pour
le patronat, qui y 4 vu une maniere de
prolonger des discussions sans fin sur le
budget alors que les points & l'ordre du
jour portaient principalement sur la pé-
nibilité et la pension i points. FEB ol on
& assez peu appreécié de voir déposé surla
table un projet d'impit sur le patri-

moine, jugé « hors sujet », «Alors que
nous devions continuer ¢ discuter lundi
mertin des enjewr ¢ long terme des sys-
témes de pension, en examinent plus
précisément la soutenabilité sociale et fi-
ndanciere des pensions ¢ Phorizon 2040,
It FEB @ souhaité céturer Ie point uprés
une séance dexplications partielles du
Bureau du Plun, ne souhaitant discuter
que des aspects flexibilité puis de Fimplé-
mentation du systéme & points », dit-on
du ¢dté de la FTGB.

Coté patronal, on confirme aussi
l'échec des discussions sur la pénibilite,

mais on ne souhaite pas mettre de Lhuile
sur le feu. « Cest dommage, regretie
Jean-Frangois Tamellini, car il sagit
d'un débat de sovidté important, mais ln
FEB sovhaitait cloturer les discussions

pour finaliser leurs propositions gouver-
nemento-putronales gud ne laissent @i
eune place & une quelcongue négociation
en faveur des travailleurs. Done impos-
sible, dans ces comditions, de eontinuer it
discuter. » « Cest dautant plus regrei-
table qure celu aurait €€ une bonne nou-
velle pour la concertation sociale dans ce
pays gu'on puisse, patronat el syndicet,
envoyer un message commun sur des
pistes de financement alternatif », re-
grette également Anne Léonard (CSC).

Les questions budgétaires restent-
g elles essentielles 7 « C'est une ques-
Hen d'idéologie qui a tout fuit capoter,
dit Jean-Frangois Tamellini. Sur la péni-
bilité au travail, nous avions effective-
ment propesé non pas cent, mais 70 cri-

téres pouvant servir ¢ radiographier les
travaillewrs sur la base de leur parcours
pour objectiver la pénibilité ou travail,
muis fe FEB na pus voulu en entendre
parler, sans doute paree quelle craignait
guon ne monnaye les résulluts concrets
qui seraient svrtis de ves sereenings... »
Du cdté de la FEB, on ne commente
pas I'échec des discussions, mais on ra-
méne i cette réalité : « 87 on ne fuit rien
de plus que ce gui a été fait, les dépenses
de peasion aqugmenteront de 2,3 % dy
PIBdici d 2040, pour autant gue la pro-
ductivité uugmenie en moyenne de
1.5 %, ce qui est largement plus que 'évo-
lution des derniéres années (inférieure &
1%, NDLR) et que les travailleurs re-
portent effeciivement leur dge de re-
traite... Traduit en euros d wejourd hui,

cela fiit done un peu plus de 9.5 mil-
liards d'ewros ¢ aller chercher. » Et ce
malgré 'effet positif dans les prévisions
de long terme de Pallongement des car-

riéres, précisément, & 67 ans, dlici a
20340.

Comment va-t-on s'y prendre pour

déterminer la pénibilité ? Reste une
question : quid maintenant ? Comme i
l'avait annoncé, le ministre des Pensions
Daniel Bacquelaine (MR) va reprendre
la main sur la question des métiers
lourds. « Nous avons towjours dit que
nous laissions le CNP discuter jusque fin
novembre pour trouver un accord mais
que. faute duccord, nous reprendrions le
Aambean pour déposer un texte an gou-
vernement avant la fin de lannée », ex-
plique Koen Peumans, porte-parole du
ministre. Ceci dit, & bonnes sources, on
apprend que les partenaires sociaux ne
seront pas exclus. Le cabinet « Pension »
procéde actuellement ila rédaction d'un
avant-projet de loi qui concerne les trois
régimes de pension. « Une fois le terte
validé par le gouvernement. le groupe
dex dix et les purtenaires sociqux pour-
rant ensuite discuter des modalités de lu
pénibilité en travaillant dans le cadre
dex eonventions collectives », nous dit
cette source proche du dossier.

Chacun travaillera done dans son sec-
teur, sur la base des quatre groupes de
critéres qui avaient été identifiés et vali-
deés par le ONP il y a quelques semaines :
les risques de sécurité élevés, une orga-
aisation du travail pénible, les charges
physiques contraignantes et la pénihilité
mentale/émotionnelle. Concrétement, a
partir de 2019, une enveloppe sera libé-
rée en vie de couvrir le cotit du départ
anticipé  la retraite (pas avant 60 ans,
nous dit-on) etfou la valorisation dun
montant de la pension pour les tra-
vailleurs qui exercent un métier pénible.
Pour 2019. le montant de cette enve-
loppe « pinibilité » a été fixé & 40 mil-
lions d'euros. En 2020, le montant de
cette enveloppe sera porté & 70 millions
d'euros. m

FRANCOIS MATHIEU
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migrants A long terme, une aubaine pour les pensions

L a politique migratoire, indirecte-
ment, a été un élément qui a contri-
bué a mettre fin aux discussions sur la
pénibilité dans le sectenr privé - les dis-
cussions dans le secteur public, elles, ont
abouti en octobre - au sein du Comité
national des pensions (CNP). Non que le
sujet ait fait débat, mais les explications
budgétaires l'accompagnant ont agacé
autour de la table. La Fédération des en-
treprises de Belgique (FEB) v & vu une
maniére détournée de la part des syndi-
cats de ne pas aller i l'essentie] et de faire
trainer les choses. Dot leur ras-le-bol.
Pourtant, les explications du Bureau
du Plan. sollicité pour donner gquelgues
précisions budgétaires au CNP, n'étaient
pas inintéressantes, tant s'en faut, No-
tarmment sur le solde migratoire, qui re-
présentele nombre de personnes entrées
sur un territoire donné (immigrants),
auquel on soustrait le nombre de per-
sonnes qui ont quitté ce méme territoire
{émigrants), Ce solde diminue en Bel-
gigue, notamment sous l'effet de la poli-
tique d'asile actuelle. Ce qui a un effet sur
le cott de financement des pensions
{chiffres ci-contre). Pourquoi? Parce

qui long terme, il s'agit 12 d'un para-
digme de la science économique : les im-
migrés s'intégrant au marché du travail
{notamment dans les emplois peu quali-
fiés), le nombre de cotisants augmente,
ce qui fait baisser la charge des pensions
et a un effet favorable sur le eoiit budgé-
taire du financement des pensions.

C'est moins vrai 3 court terme. Sur
courte période, larrivee de migrants
bouscule le marcheé de Uemploi, qui ne
peut les absorber. Ce n'est qui long

terme que cela se produit. « Ce sont éi-
demment des questions complexes, mais
I politique migratoire, comme d'autres
éléments. ne doit pas étre sous-estimée.
Méme si le Bureau du Plan pastule que le
taux demploi ches les migrants est le
méme que ches les autochtones i long
terme, ce qui reste (ussi (1 vérifier », ox-
plique Jean Hindriks, membre du think-
tank Itinera et professeur d'économie a
I"UCL, qui insiste sur la nécessité de ne
pas sendormir sur les effets de la ré-
forme de l'allongement des carriéres &
67 ans. Parce que 1a hausse du coiit glo-
bal du financement reste i contenir.,.

« Cela aurait éié intéressant guon
puisse discuter plus avant eette problé-
matique sur le solde migratvire puis-
qu'elle a un effet favorable sur notre sys-
téme de pensions, regrette Anne Léonard
(CSC). I y a entre 100.000 et 150.000
migrants en Belgique qui se trowvent
dans Uillégalité. St on powvait en régula-
riser une bonne part, ce serait aussi une
maniére de stimuler le marché de em-
ploi et de diminuer le coiit des pen-
sions. »m

F-M.

46.000

Alors qu'en 2013, |e solde migra-
taire était encore de 46.000 per-
sonnes environ, il s'établit avjour-
d’hui aux alentours de 17.000 per-
sonnes et devrait, selon le Bureau
du Plan, avoisiner les 16.000 per-
sannes en 2030 et 20.000 en
2060.

-0,5 % du PIB

Se basant sur un rapport européen
datant de 2015, le Bureau du Plan a
expliqué qu'une diminution de 20 %
du solde migratoire, toutes choses
étant égales par ailleurs, provoquait
une baisse de 0,5 % du PIB,

4.2 % du PIB

« Si le PIB baisse de 0.5 %5, Je coiit du
vieillissement augmente de 2,72

4,2 % along terme, explique Jean
Hindriks (UCL, Itinera). On double
donc le colit rien qu'avec ce facteur..,




